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RELACIÓN DE LOS INDICADORES DE RENDIMIENTO UTILIZADOS PARA EL ANÁLISIS 
DEL CENTRO Y TÍTULOS 

 

1. Relación de Indicadores de rendimiento por ámbito y procedimiento del centro que 
imparten grados y/o másteres 

Ámbito Procedimientos Indicadores 

CAPTACIÓN, 
OFERTA Y 

DEMANDA DE 
PLAZAS 

- Procedimiento Clave del Centro 
para la definición del perfil de 
ingreso y captación de estudiantes 

- Procedimiento de Apoyo del 
Centro para la selección, admisión 
y matriculación de estudiantes 

- Procedimiento Institucional para la 
selección, admisión y 
matriculación de estudiantes 

- Procedimiento Institucional para el 
diseño o modificación de la oferta 
formativa oficial 

• Anulación de primera matrícula 
• Dedicación de los estudiantes del centro 
• Estudiantes matriculados en primera opción 
• Nota media de los estudiantes de nuevo ingreso 
• Número de estudiantes de nuevo ingreso 
• Número de estudiantes matriculados a tiempo 

completo 
• Número de estudiantes matriculados a tiempo parcial 
• Número de estudiantes matriculados general 
• Número de plazas ofertadas 
• Porcentaje de estudiantes en primera matrícula 
• Preinscritos en primera y segunda opción 
• Promedio de estudiantes por grupo 
• Ratio de plazas  
• Reclamaciones por impago de matrícula  
• Tasa de matriculación  

MOVILIDAD 
DEL 

ESTUDIANTE 

- Procedimiento clave para la 
gestión de la movilidad de los 
estudiantes 

• Número de estudiantes enviados 
• Número de estudiantes recibidos  

DESARROLLO 
DE LA 

ENSEÑANZA Y 
EVALUACIÓN 

DE 
ESTUDIANTES 

- Procedimiento clave para la 
planificación de las enseñanzas 

- Procedimiento clave para el 
desarrollo y evaluación de la 
enseñanza 

- Procedimiento clave para la 
gestión de los trabajos fin de título 

- Procedimiento clave para la 
gestión de prácticas externas 
integradas en el plan de estudios 

• Duración media de los estudios 
• Duración media de los estudios por promoción 
• Número de créditos reconocidos en la titulación 
• Número de egresados por año académico 
• Número de egresados por promoción 
• Número total de estudiantes matriculados en la 

asignatura de prácticas externas 
• Porcentaje de aprobados en primera matrícula sobre 

el total de matriculados en primera matrícula 
• Porcentajes de no presentados 
• Porcentajes de suspensos 
• Tasa de abandono del título 
• Tasa de abandono global 
• Tasa de abandono inicial 
• Tasa de eficiencia por año académico 
• Tasa de éxito 
• Tasa de graduación 
• Tasa de rendimiento  
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Ámbito Procedimientos Indicadores 

PERSONAL 
DOCENTE 

- Procedimiento institucional para la 
captación y selección del PDI 

- Procedimiento institucional para la 
formación del PDI 

- Procedimiento institucional para la 
valoración del PDI 

• Categoría laboral del profesorado 
• Nº de PDI acreditado 
• Número de créditos impartidos por el profesor 
• Número total de quinquenios del profesorado 
• Ratio del número de estudiantes por profesor 
• Sumatorio del número de sexenios del profesorado 

del título 
• Tasa de movilidad del PDI 
• Tasa de participación en el Plan de Formación del PDI 
• Tasa de PDI con valoración adecuada 
• Tasa de PDI doctor 
• Tasa de PDI participante en programa de evaluación  
• Total de doctores 
• Total de profesorado 

RECURSOS 
MATERIALES Y 

SERVICIOS 

- Procedimiento institucional para la 
captación y selección del PTGAS 

- Procedimiento de apoyo para la 
gestión de los servicios 

• Número de PTGAS que dan apoyo a la titulación  

ENCUESTAS DE 
SATISFACCIÓN 

- Procedimiento de apoyo para la 
medición de la satisfacción, 
expectativas y necesidades 

- Procedimiento institucional para la 
medición de la satisfacción 

• Porcentaje de estudiantes que han participado en la 
encuesta de satisfacción del estudiante con la 
actividad docente en relación con la población 

• Porcentaje de estudiantes de movilidad recibidos que 
ha participado en la encuesta de satisfacción con la 
movilidad en relación con la población 

• Porcentaje de titulados/egresados que ha participado 
en la encuesta de satisfacción con el centro y el título 
en relación con la población 

• Porcentaje de estudiantes que ha participado en la 
encuesta de satisfacción con el centro y el título en 
relación con la población 

• Porcentaje de profesorado que ha participado en la 
encuesta de satisfacción con el título, centro e 
institución en relación con la población 

• Porcentaje de personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios que ha participado en la 
encuesta de satisfacción con el servicio, centro e 
institución en relación con la población 

INSERCIÓN 
LABORAL 

- Procedimiento Institucional para el 
seguimiento de la inserción laboral 
de los egresados 

• Tasa de empleo 
• Tasa de empleo encajado por cuenta ajena 
• Tasa de empleo por cuenta ajena 
• Tasa de inserción laboral 
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2. Definición de los indicadores de rendimiento 

Denominación del 
Indicador Formulación del Indicador 

Anulación de primera 
matrícula Número de estudiantes de nuevo ingreso que anulan su matrícula 

Categoría laboral del 
profesorado Número total de profesores por categoría laboral 

Duración media de los 
estudios 

Sumatorio de [número de años que tardan en graduarse   * número de 
estudiantes graduados] / número total de estudiantes graduados por 

curso académico 

Duración media de los 
estudios por promoción 

Sumatorio de [número de años que tardan en graduarse de la cohorte 
de entrada X * número de estudiantes graduados de la cohorte de 

entrada X] / número total de estudiantes graduados de la cohorte de 
entrada X 

*Este indicador aporta datos por promoción, por lo que cada año se 
recalcula el resultado de los cursos pasados. 

Estudiantes matriculados 
en primera opción 

Estudiantes de nuevo ingreso en primera opción sobre el total de 
nuevo ingreso 

Nº de PDI acreditado Nº total de profesores acreditados por la agencia nacional o 
autonómica (excepto titulares y catedráticos) 

Nota media estudiantes 
nuevo ingreso 

Sumatorio de la nota media con la que accede cada uno de los 
estudiantes de nuevo ingreso / Nº total de estudiantes de nuevo 

ingreso 
Número de créditos 

impartidos por el profesor Nº total de créditos que imparte el profesor 

Número de egresados por 
curso académico Número de estudiantes que egresan en un curso académico 

Número de egresados por 
promoción 

Sumatorio del número de egresados que pertenecen a una promoción 
(no contempla a los egresados que han reconocido créditos) 

*Este indicador aporta datos por promoción, por lo que cada año se 
recalcula el resultado de los cursos pasados. 

Número de estudiantes de 
nuevo ingreso Nº total de estudiantes de nuevo ingreso 

Número de estudiantes 
enviados Sumatorio del número de estudiantes de movilidad enviados 

Número de estudiantes 
matriculados a tiempo 

completo 
Sumatorio del número de estudiantes matriculados a tiempo completo 

Número de estudiantes 
matriculados a tiempo 

parcial 
Sumatorio del número de estudiantes matriculados a tiempo parcial 

Número de estudiantes 
matriculados en la 

asignatura 

Sumatorio del número de estudiantes matriculados en cada asignatura 
del plan de estudios 
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Denominación del 
Indicador Formulación del Indicador 

Número de estudiantes 
matriculados general Sumatorio del número de estudiantes matriculados general 

Número de estudiantes 
recibidos Sumatorio del número de estudiantes de movilidad recibidos 

Número de PAS que dan 
apoyo a la titulación Número total de PAS que dan apoyo a la titulación 

Número total de 
quinquenios del 

profesorado 
Sumatorio del número de quinquenios del profesorado del título 

Número total de sexenios 
del profesorado Sumatorio del número de sexenios del profesorado del título 

Porcentaje de aprobados en 
primera matrícula de la 

asignatura sobre el total de 
matriculados en primera 

matrícula de la asignatura 

Porcentaje de estudiantes aprobados en primera matrícula de la 
asignatura sobre el total de matriculados en primera matrícula de la 

asignatura 

Porcentaje de aprobados en 
primera matrícula sobre el 
total de matriculados en 

primera matrícula 

Porcentaje de estudiantes aprobados en primera matrícula sobre el 
total de matriculados en primera matrícula 

Porcentaje de estudiantes 
en primera matrícula 

Porcentaje de estudiantes matriculados por primera vez en el título 
sobre el total de estudiantes matriculados en el título 

Porcentaje de estudiantes 
en primera matrícula por 

asignatura 

Porcentaje de estudiantes matriculados por primera vez en la 
asignatura sobre el total de estudiantes matriculados en la asignatura 

Porcentajes de no 
presentados Porcentaje de estudiantes que no se presentan a las pruebas 

Porcentajes de no 
presentados en la 

asignatura 

Porcentaje de estudiantes que no se presentan a las pruebas de la 
asignatura 

Porcentajes de suspensos Porcentaje de estudiantes que suspenden las pruebas 
Porcentajes de suspensos 

en la asignatura Porcentaje de estudiantes que suspenden las pruebas de la asignatura 

Preinscritos en primera y 
segunda opción Número total de estudiantes preinscritos en primera y segunda opción 

Preinscritos en primera y 
segunda opción 

Nº de estudiantes preinscritos en el título en primera y segunda 
opción 

Promedio de estudiantes 
por grupo 

Promedio de estudiantes por grupo (se utilizan totales de grupos y 
alumnos por asignaturas) 

Ratio de plazas Nº de plazas demandadas (Preinscritos en primera y segunda opción) / 
Nº de plazas ofertadas 

Ratio del número de 
estudiantes por profesor 

Promedio de estudiantes matriculados / Nº de profesores que 
imparten 
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Denominación del 
Indicador Formulación del Indicador 

Reclamaciones por impago 
de matrícula Nº de reclamaciones por impago de la matrícula 

Tasa de abandono del título 

Relación porcentual entre el número total de estudiantes de una 
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año 

académico anterior y que no se ha matriculado ni en ese año 
académico ni en el anterior 

*Este indicador aporta datos por promoción, por lo que cada año se 
recalcula el resultado de los cursos pasados. 

Tasa de abandono global 

Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que no se  
encuentran matriculados en el estudio en los dos cursos siguientes. Es 
decir, la tasa de abandono global es la suma de las tasas de abandono 
del estudio el 1º año + la tasa de abandono del estudio el 2º año + la  

tasa de abandono del estudio el 3º año. 
 

Tasa de abandono inicial 

(Nº de estudiantes de nuevo ingreso en el título T en la Universidad U 
el curso X y que no están matriculados en este título T en la 

Universidad en los cursos X+1 y X+2/ Nº de estudiantes de nuevo 
ingreso en el título T en la Universidad U el curso X) * 100 

*Este indicador aporta datos por promoción, por lo que cada año se 
recalcula el resultado de los cursos pasados. 

Tasa de eficiencia por año 
académico 

Relación porcentual entre el número total de créditos del plan de 
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus 

estudios el conjunto de graduados de un determinado año académico 
y el número total de créditos en los que realmente han tenido que 

matricularse 

Tasa de empleo 
 

Número de egresados insertados laboralmente en Canarias 24 meses 
después del egreso / Número de egresados insertados + Número de 

egresados inscritos en el SCE (egresados activos) 

Tasa de empleo encajado 

Número de egresados insertados por cuenta ajena que cotizan en uno 
de los tres primeros grupos del Régimen General de la Seguridad 

Social, correspondiente a titulados universitarios / Número de 
egresados insertados por cuenta ajena 

Tasa de empleo por cuenta 
ajena 

Número de egresados insertados laboralmente por cuenta ajena / 
Número de egresados insertados laboralmente en Canarias 24 meses 

después del egreso 
Tasa de éxito (Nº de créditos superados/ Nº de créditos presentados) * 100 

Tasa de éxito de la 
asignatura 

(Nº de créditos de la asignatura superados por los estudiantes/Nº de 
créditos de la asignatura presentados por los estudiantes) * 100 

Tasa de graduación (SIIU) 

[(Nº de alumnos que no reconocen créditos de una cohorte de entrada 
C en un título T en una Universidad U que consiguen finalizar dicho 

título en el tiempo previsto +1 o antes/ Nº de alumnos de nuevo 
ingreso sin créditos reconocidos de una cohorte de entrada C en un 

título T en una Universidad U)] *100 
*Este indicador aporta datos por promoción, por lo que cada año se 

recalcula el resultado de los cursos pasados. 
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Denominación del 
Indicador Formulación del Indicador 

Tasa de inserción laboral 
Número de egresados insertados laboralmente en Canarias 24 meses 

después del egreso / Número total de egresados de la titulación 
correspondiente 

Tasa de matriculación 
[Nº total de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el título T 

en el año académico X/ Nº de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 
título T en el año académico X]* 100 

Tasa de movilidad del PDI [(PDI participante en Programas de Movilidad/ Total de PDI) * 100] 

Tasa de participación en el 
Plan de Formación del PDI [(PDI participante en el Plan de Formación/ Total de PDI) *100] 

Tasa de PDI doctor por 
centro 

[(Nº de profesores doctores / Nº total del profesorado)] *100 
*En este indicador no computan las figuras de Profesor Asociado de 
Ciencias de la Salud ni el Profesor Asociado de Ciencias de la Salud 

Laboral. 
Tasa de PDI doctor por 

título [(Nº de profesores doctores / Nº total del profesorado)] *100 

Tasa de rendimiento 

[(Sumatorio de Nº de créditos ordinarios superados en el título T en 
una Universidad U en el curso académico X / Sumatorio de N º de 

créditos ordinarios matriculados en un título T en una Universidad U 
en el curso académico X)] *100 

Tasa de rendimiento en la 
asignatura 

[(Sumatorio de Nº de créditos ordinarios superados en la asignatura A 
en un título T en el curso académico X / Sumatorio de N º de créditos 
ordinarios matriculados en una asignatura A en un título T en el curso 

académico X)] *100 

Total de doctores 

Número total de profesores doctores que imparten en el título 
*En este indicador no computan las figuras de Profesor Asociado de 
Ciencias de la Salud ni el Profesor Asociado de Ciencias de la Salud 

Laboral. 

Total de profesorado Número total de profesores que imparten en el título 
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3. Relación de Indicadores de rendimiento por ámbito y procedimiento de la Escuela de 
Doctorado 

Ámbito Procedimientos Indicadores 

CAPTACIÓN, 
OFERTA Y 

DEMANDA DE 
PLAZAS 

- Procedimiento Clave del Centro 
para la definición del perfil de 
ingreso y captación de estudiantes 

- Procedimiento de Apoyo del 
Centro para la selección, admisión 
y matriculación de estudiantes 

- Procedimiento Institucional para la 
selección, admisión y 
matriculación de estudiantes 

- Procedimiento Institucional para el 
diseño o modificación de la oferta 
formativa oficial 

• Número de plazas ofertadas 
• Demanda 
• Número de doctorandos matriculados 
• Número de doctorandos de otros países matriculados 
• Porcentaje de doctorandos con dedicación a tiempo 

parcial y a tiempo completo 
• Porcentaje de doctorandos con complementos de 

formación 
• Porcentaje de doctorandos en régimen de 

cotutela/codirección nacional 
• Porcentaje de doctorandos en régimen de 

cotutela/codirección internacional 

DESARROLLO 
DE LA 

ENSEÑANZA Y 
EVALUACIÓN 

DE 
ESTUDIANTES 

- Procedimiento clave para la 
planificación de las enseñanzas 

- Procedimiento clave para el 
desarrollo y evaluación de la 
enseñanza 

- Procedimiento clave para la 
gestión de las tesis doctorales 

• Nº total de tesis defendidas 
• Nº total de tesis defendidas a tiempo completo 
• Nº total de tesis defendidas a tiempo parcial 
• Tasa mención “Doctorado internacional” 
• Duración media del programa de doctorado a tiempo 

completo 
• Tasa de abandono/Bajas del programa 
• Tasa de éxito (<=3 años) para doctorandos con 

dedicación a tiempo completo, respecto a los 
estudiantes de nuevo ingreso 

• Tasa de éxito (>3 años) para doctorandos con 
dedicación a tiempo completo, respecto a los 
estudiantes de nuevo ingreso 

• Tasa de éxito (<=5 años) para doctorandos con 
dedicación a tiempo parcial, respecto a los 
estudiantes de nuevo ingreso 

• Tasa de éxito (>5 años) para doctorandos con 
dedicación a tiempo parcial, respecto a los 
estudiantes de nuevo ingreso 

PERSONAL 
DOCENTE 

- Procedimiento institucional para la 
captación y selección del PDI 

- Procedimiento institucional para la 
formación del PDI 

- Procedimiento institucional para la 
valoración del PDI 

• Categoría laboral del profesorado 
• Sexenios 



 

 

Relación de indicadores de rendimiento 
2024 

 
 

Página | 8  

Ámbito Procedimientos Indicadores 

RECURSOS 
MATERIALES Y 

SERVICIOS 

- Procedimiento institucional para la 
captación y selección del PTGAS • Número de PTGAS que dan apoyo a la titulación  

ENCUESTAS DE 
SATISFACCIÓN 

- Procedimiento de apoyo para la 
medición de la satisfacción, 
expectativas y necesidades 

- Procedimiento institucional para la 
medición de la satisfacción 

• Porcentaje de la muestra de titulados doctores que 
ha participado en la encuesta de satisfacción con el 
centro y el título en relación con la población 

• Porcentaje de la muestra de doctorandos que ha 
participado en la encuesta de satisfacción con el 
centro y el título en relación con la población 

• Porcentaje de la muestra de profesorado que ha 
participado en la encuesta de satisfacción con el 
título, centro e institución en relación con la 
población 

• Porcentaje de la muestra de personal de 
administración y servicios que ha participado en la 
encuesta de satisfacción con el servicio, centro e 
institución en relación con la población 

INSERCIÓN 
LABORAL 

- Procedimiento Institucional para el 
seguimiento de la inserción laboral 
de los egresados 

• Tasa de empleo 
• Tasa de empleo encajado por cuenta ajena 
• Tasa de empleo por cuenta ajena 
• Tasa de inserción laboral 
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4. Definición de los indicadores de rendimiento de la Escuela de Doctorado 

Denominación del 
Indicador Formulación del Indicador 

Categoría laboral del 
profesorado Número total de profesores por categoría laboral 

Demanda Número de solicitudes que recibe el programa para acceder al mismo. 

Duración media del 
programa de doctorado a 
tiempo completo 

Número medio de años empleados por los doctorandos con 
dedicación a tiempo completo para la lectura de su tesis doctoral en 
un curso académico concreto desde que se matricularon por primera 
vez en el programa de doctorado. 

Duración media del 
programa de doctorado a 
tiempo parcial 

Número medio de años empleados por los doctorandos con 
dedicación a tiempo parcial para la lectura de su tesis doctoral en un 
curso académico concreto desde que se matricularon por primera vez 
en el programa de doctorado. 

Número de PAS que dan 
apoyo a la titulación Número total de PAS que dan apoyo a la titulación 

Número de plazas ofertadas Número de plazas que ofrece el programa de doctorado. 

Número doctorandos de 
nuevo ingreso 

Número de estudiantes que, en un determinado curso académico, 
solicitan la admisión al programa de doctorado, son admitidos y 
formalizan, por primera vez, su matrícula en el mismo. 

Número doctorandos de 
otros países matriculados 

Número de doctorandos de otros países que, en un determinado curso 
académico, formalizan su matrícula. 

Número doctorandos 
matriculados 

Número total de doctorandos que en un curso académico concreto 
formalizan su matrícula. 

Número total de tesis 
defendidas a tiempo 
completo 

Suma de tesis doctorales defendidas en el programa de doctorado por 
doctorandos con dedicación a tiempo completo en un curso 
académico concreto 

Número total de tesis 
defendidas a tiempo parcial 

Suma de tesis doctorales defendidas en el programa de doctorado por 
doctorandos con dedicación a tiempo parcial en un curso académico 
concreto 

Porcentaje de doctorandos 
con complementos de 
formación 

Número de doctorandos que han realizado complementos de 
formación en relación con el número total de doctorandos 
matriculados. Todo ello en un determinado curso académico. 

Porcentaje de doctorandos 
con dedicación a tiempo 
parcial 

Número de doctorandos que han formalizado su matrícula en el 
programa y han recibido la autorización de la Comisión Académica 
para la realización de los estudios de doctorado a tiempo parcial en 
relación con el número total de doctorandos matriculados en el 
programa de doctorado. Todo ello en un determinado curso 
académico. 

Porcentaje de doctorandos 
en régimen de 
cotutela/codirección 

Número de doctorandos cuya tesis doctoral esté supervisada por dos o 
más doctores de dos o más, al menos una española y otra extranjera 
en relación con el número total de doctorandos matriculados en el 
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Denominación del 
Indicador Formulación del Indicador 

internacional programa de doctorado. Todo ello en un determinado curso 
académico. Los términos cotutela/codirección se entienden como 
sinónimos.  

Porcentaje de doctorandos 
en régimen de 
cotutela/codirección 
nacional 

Número de doctorandos cuya tesis doctoral esté supervisada por dos o 
más doctores de dos o más universidades españolas en relación con el 
número total de doctorandos matriculados en el programa de 
doctorado. Todo ello en un determinado curso académico. Los 
términos cotutela/codirección se entienden como sinónimos 

Tasa de abandono/Bajas del 
programa 

Número de doctorandos que durante un curso académico ni han 
formalizado su matrícula en el programa de doctorado que cursaban ni 
han defendido su tesis en relación con el número total de doctorandos 
que se podrían haber vuelto a matricular ese mismo curso. 

Tasa de empleo 
  

Número de egresados insertados laboralmente en Canarias 24 meses 
después del egreso / Número de egresados insertados + Número de 
egresados inscritos en el SCE (egresados activos) 

Tasa de empleo encajado 

Número de egresados insertados por cuenta ajena que cotizan en uno 
de los tres primeros grupos del Régimen General de la Seguridad 
Social, correspondiente a titulados universitarios / Número de 
egresados insertados por cuenta ajena 

Tasa de empleo por cuenta 
ajena 

Número de egresados insertados laboralmente por cuenta ajena / 
Número de egresados insertados laboralmente en Canarias 24 meses 
después del egreso 

Tasa de éxito (<=3 años) 
para doctorandos con 
dedicación a tiempo 
completo, respecto a los 
estudiantes de nuevo 
ingreso 

Porcentaje de doctorandos, respecto del total de estudiantes 
matriculados de nuevo ingreso con dedicación a tiempo completo ese 
mismo año, que finalizan su tesis en 3 años o menos. 
* Solo tiene sentido su cálculo a partir del tercer año de implantación 
del programa de doctorado. Dicho cálculo debe contemplar las 
prórrogas excepcionales que prevé el RD 99/2011.   
Se excluirán del cálculo de estos indicadores aquellos estudiantes que 
han cambiado de dedicación de t/c a t/p o viceversa durante el 
periodo de realización del programa de doctorado.   

Tasa de éxito (<=5 años) 
para doctorandos con 
dedicación a tiempo parcial, 
respecto a los estudiantes 
de nuevo ingreso 

Porcentaje de doctorandos, respecto del total de estudiantes 
matriculados de nuevo ingreso con dedicación a tiempo parcial ese 
mismo año, que finalizan su tesis en 5 años o menos. 
* Solo tiene sentido su cálculo a partir del tercer año de implantación 
del programa de doctorado. Dicho cálculo debe contemplar las 
prórrogas excepcionales que prevé el RD 99/2011.   
Se excluirán del cálculo de estos indicadores aquellos estudiantes que 
han cambiado de dedicación de t/c a t/p o viceversa durante el 
periodo de realización del programa de doctorado.   

Tasa de éxito (>3 años) para 
doctorandos con dedicación 
a tiempo completo, 
respecto a los estudiantes 
de nuevo ingreso 

Porcentaje de doctorandos, respecto del total de estudiantes 
matriculados de nuevo ingreso con dedicación a tiempos completo ese 
mismo año, que finalizan su tesis en más de 3 años. 
* Solo tiene sentido su cálculo a partir del tercer año de implantación 
del programa de doctorado. Dicho cálculo debe contemplar las 
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prórrogas excepcionales que prevé el RD 99/2011.   
Se excluirán del cálculo de estos indicadores aquellos estudiantes que 
han cambiado de dedicación de t/c a t/p o viceversa durante el 
periodo de realización del programa de doctorado.   

Tasa de éxito (>5 años) para 
doctorandos con dedicación 
a tiempo parcial, respecto a 
los estudiantes de nuevo 
ingreso 

Porcentaje de doctorandos, respecto del total de estudiantes 
matriculados de nuevo ingreso con dedicación a tiempo parcial ese 
mismo año, que finalizan su tesis en más de 5 años. 
* Solo tiene sentido su cálculo a partir del tercer año de implantación 
del programa de doctorado. Dicho cálculo debe contemplar las 
prórrogas excepcionales que prevé el RD 99/2011.   
Se excluirán del cálculo de estos indicadores aquellos estudiantes que 
han cambiado de dedicación de t/c a t/p o viceversa durante el 
periodo de realización del programa de doctorado.   

Tasa de inserción laboral 
Número de egresados insertados laboralmente en Canarias 24 meses 
después del egreso / Número total de egresados de la titulación 
correspondiente 

Tasa mención “Doctorado 
internacional” 

Porcentaje de tesis doctorales con mención “Doctor Internacional” 
defendidas y aprobadas en un curso académico “x”, respecto del 
número total de tesis doctorales que han sido defendidas y aprobadas 
en ese mismo curso académico “x” 

 


