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ULPGC Quality 2024. Satisfaction with mobility1 

The aim of this questionnaire is to assess the level of satisfaction of incoming mobility students 
in relation to their studies and their stay at the University of Las Palmas de Gran Canaria 
(ULPGC). This document is confidential and under no circunstances will the results of individual 
questionnaires be divulged. 
 
 
1. Information offered from ULPGC 
2. Orientation to students from the ULPGC 
3. Organization of teaching from the ULPGC 
4. Development of teaching from the ULPGC 
5. Installations at the ULPGC (classrooms, laboratories, computer rooms, virtual campus etc.) 
6. Services provided by the ULPGC (libraries, quiet study rooms, etc.) 
7. The exchange has been a positive experience 
8. Please, comment on any other aspect of your exchange at the ULPGC that you consider 

relevant. 

                                                           
1 Cambios introducidos en 2024: El cuestionario se realiza a través del servicio de encuestas de la ULPGC 
y se difunde en español e inglés. Se simplifica el contenido del cuestionario: Las preguntas relativas a las 
características de la muestra (universidad de origen, centro de destino) se obtienen de las bases de 
datos institucionales y no se añaden al cuestionario. 

Cambios introducidos en 2023: El cuestionario se realiza a través del servicio de cuestionarios de 
Microsoft (cuenta institucional) y se difunde únicamente en inglés. Se simplifica el contenido del 
cuestionario: Se eliminan preguntas relativas a la información y se deja solo una; se eliminan preguntas 
relativas a la orientación y se deja solo una; se eliminan preguntas relativas a los recursos y solo se deja 
una; se eliminan preguntas no vinculadas directamente a la actividad académica (alojamiento, 
desplazamiento y calidad de vida). Se añade una pregunta general sobre la experiencia. 

Cambios introducidos en 2022: Actualización del logo del documento. 


