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INTRODUCCION

El profesorado que participé en la convocatoria DOCENTIA-ULPGC 2024-2025
incluyé en la contestacion de los diferentes indicadores del autoinforme del
procedimiento unas reflexiones que constituyen una oportunidad para la mejora
de la actividad docente, la mejora de departamentos y centros, asi como de la
institucion. Con ellas, la Comision de Valoracion ha elaborado el presente
documento (aprobado en sesion celebrada el dia 30 de junio de 2026) que
recoge los puntos fuertes, asi como los puntos débiles y las propuestas de

mejora que se han detectado en esos comentarios realizados por los docentes.

El documento se difunde en la web institucional

(https://calidad.ulpgc.es/index.php/m-docentia/plan-general-de-mejora)

para que todos los profesores puedan considerar las buenas practicas y
reconocer posibles puntos débiles en su actividad docente, y se envia a los
centros y departamentos para que se tengan en cuenta en la formulacién de sus
objetivos anuales y en la revision anual de los proyectos docentes, asi como en
las tematicas que se deben abordar en las comisiones de coordinacion de nivel

y vertical de cada titulacion afectada por dichos comentarios.
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> PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

»> PUNTOS FUERTES

En la dimension de “Planificacion de la Docencia” el profesorado sefala los siguientes puntos fuertes (preguntas predefinidas

del autoinforme del profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2024/2025
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES TIDOQFIZ(I:_ESE- ﬁiEPSOOBTZEC%N
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) (296 docentes)
Ademas de presentar el proyecto docente en el aula, subo al campus virtual un resumen de los 63.85%
aspectos mas relevantes (objetivos, contenidos y evaluacion). i
Redaccion del proyecto docente de manera coordinada en asignaturas compartidas garantizando
que su diseno favorezca el aprendizaje del alumnado (contenidos, actividades docentes, 51,69%
materiales, etc.) y especificando los sistemas de evaluacién
Participacion y cumplimiento de los acuerdos adoptados en la coordinacion de asignaturas 23.31%
compartidas 0
Revision y actualizacion de los materiales y recursos de apoyo 13,18%
Participacion en las tareas de coordinacion vertical organizadas por el centro (coordinaciones de
semestre/curso, CAD, etc.) con el fin de detectar solapamientos de contenidos, distribucion 7,43%
inapropiada de la carga de trabajos del alumnado, etc.
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PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2024/2025

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES HONEANIL3 S0l

(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) TOTA(LZI’?E cll_:czgtBeLs?CION

La planificacién docente se realiza con antelacion y teniendo en cuenta los resultados obtenidos

. 3,04%
en cursos anteriores.

Otros 4,05%

El analisis de las respuestas del profesorado es el siguiente:

> Difusion del proyecto docente a través del campus virtual (63,85%)
i. Es la practica mas frecuente.
ii. Aproximadamente dos de cada tres respuestas seiialan que, ademas de presentar el proyecto en el aula, se publica
un resumen con objetivos, contenidos y evaluacion en el campus virtual.
» Redaccion coordinada del proyecto docente en asignaturas compartidas (51,69%)
i. Mas de la mitad de los participantes indican que existe coordinacion en el disefo de asignaturas compartidas.
ii. Se destaca la alineacion de contenidos, actividades, materiales y sistemas de evaluacion.
» Participacion y cumplimiento de acuerdos en la coordinaciéon de asignaturas compartidas (23,31%)
i.  Cerca de una cuarta parte menciona esta practica.

ii.  Su presencia es notablemente inferior a la de la elaboracion coordinada del proyecto docente.
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» Revision y actualizacion de materiales y recursos de apoyo (13,18%)
i.  Poco mas de una décima parte sefala esta actividad.
» Participacion en tareas de coordinacion vertical del centro (7,43%)
i.  Tiene una presencia reducida.
ii.  Incluye acciones relacionadas con la coordinacion entre cursos o semestres para evitar solapamientos y equilibrar
la carga de trabajo.
» Otros (4,05%)
i.  Representa un porcentaje residual de respuestas no incluidas en las categorias principales.
» Planificacion docente anticipada basada en resultados de cursos anteriores (3,04%)
i. Es el aspecto menos mencionado.

ii.  Apenas aparece en las respuestas analizadas.

Los resultados indican que las practicas mas extendidas se centran en garantizar que el alumnado disponga de informacion clara
sobre la asignatura y en coordinar el diseno de las materias compartidas. En contraste, las actividades relacionadas con la
evaluacion de experiencias previas, la actualizacion sistematica de recursos y la coordinacion entre diferentes niveles formativos
presentan una presencia mucho mas reducida. Esto genera una distribucion muy desigual, donde los dos primeros aspectos

acumulan mas de la mitad de las menciones cada uno, mientras que el resto no supera el 25%.
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A continuacion, se presenta un estudio mas profundo de los comentarios que el profesorado indica en la opcion “Otros” relacionados

con puntos fuertes, con una incidencia del 4,05%.

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2024/2025

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES (“OTROS”) RS EaTae oorOc
Planificacion docente anticipada y estructurada 11,11%
Coordinacion entre profesorado y asignaturas 22,22%
Revision y actualizacion de materiales y recursos 11,11%
Metodologias practicas y aprendizaje aplicado 22,22%
Seguimiento del desarrollo docente y cumplimiento de la programacion 11,11%
Mejora continua basada en la experiencia y resultados previos 11,11%
Innovacion y actualizacion de contenidos disciplinares 11,11%

El analisis de las respuestas del profesorado es el siguiente:

> Las reflexiones del PDI sobre la calidad de la docencia en la planificacion ponen de manifiesto una organizacion anticipada
y estructurada de la actividad docente, acompanada de coordinacion entre profesorado y asignaturas. Se destaca la revision
periddica de materiales, contenidos y recursos, asi como la concrecion de objetivos, actividades y sistemas de evaluacion.

También se valora el seguimiento continuado del desarrollo de las clases y del grado de cumplimiento de la programacion,
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junto con la incorporacion de metodologias practicas y participativas. Finalmente, se subraya el uso de la experiencia y de
los resultados de cursos anteriores para introducir mejoras, adaptaciones y actualizaciones orientadas a favorecer el

aprendizaje del alumnado.
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> PUNTOS DEBILES

En la dimension de “Planificacion de la Docencia” el profesorado indica los siguientes puntos débiles (preguntas predefinidas del

autoinforme del profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2024/2025

) ) PORCENTAJE SOBRE EL
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(296 docentes)

Estabilidad de los equipos docentes en las mismas asignaturas 29,05%
Mas tiempo para la planificacion y redaccion de los proyectos docentes 23,65%
Dificultad para participar en las reuniones de coordinacién de asignatura y de nivel por 0
. e . . 12,84%
incompatibilidad horaria (en el caso del profesorado asociado)

No participo en la redaccion ni en la revision final del proyecto docente 11,15%
No participo en las actividades de coordinacion de asignatura(s) planificadas 1,69%
No hago especial referencia a los objetivos, contenidos y sistemas de evaluacion de la(s) 1.69%
asignatura(s) PRI
Otros 31,08%
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El analisis de las respuestas del profesorado es el siguiente:

> La estabilidad de los equipos docentes en las mismas asignaturas es la opcién que mas resalta el profesorado, con un
porcentaje del 29,05%, inferior al de las Ultimas convocatorias del programa.

> La siguiente opcion destacada es la necesidad de mas tiempo para la planificacion y redaccion de los proyectos docentes,
con una incidencia del 23,65%, similar a la convocatoria anterior.

> La dificultad para participar en las reuniones de coordinaciéon tiene una incidencia del 12,84%, mientras que la no
participacion en la redaccion de los proyectos docentes tiene una incidencia del 11,15%.

> Las opciones con menor incidencia (1,69%), son las de no participar en las actividades de coordinacion de asignaturas y de

no hacer especial referencia a objetivos contenidos y sistemas de evaluacion de las asignaturas.
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A continuacion, se presenta un estudio mas profundo de los comentarios que el profesorado indica en la opcién “Otros” relacionados

con puntos débiles con un total de 93 respuestas. El 50,5% (47 repuestas) identifica debilidades, el 40,9% no detecta ninguna

debilidad y el 8,6% aporta comentarios no relacionados con esta cuestion.

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES (OPCION “OTROS”) RS EaTae oorOc
Caracteristicas del alumnado y tamano de los grupos 22,6%
Recursos humanos y carga de trabajo del profesorado 18,1%
Organizacion y planificacion académica 16,1%
Coordinacion docente 15,1%

Disefo curricular y metodologia docente 14,0%
Infraestructuras y recursos materiales 7,5%
Otros 4,3%
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El analisis de las respuestas del profesorado es el siguiente:

>

Un 22,6% del profesorado hace alusion a dificultades relacionadas con el estudiantado, destacando la masificacion de los

grupos y las carencias en la formacion previa o la implicacion del alumnado, lo que condiciona la planificacion docente.

Un 18,1% del profesorado senala problemas vinculados a los recursos humanos y la carga de trabajo, como la falta de

profesorado, la inestabilidad de los equipos docentes y la escasez de tiempo para innovar o mejorar los materiales.

Un 16,1% del profesorado identifica debilidades en la organizacién y planificacion académica, poniendo de manifiesto la
rigidez del sistema, la dificultad para prever el nimero de estudiantes por grupos y las limitaciones para adaptar la docencia

durante el curso.

Un 15,1% del profesorado menciona problemas de coordinacién docente, relacionados con la falta de coordinacion horizontal

y vertical y la dificultad para garantizar la coherencia entre las asignaturas.

Un 14,0% del profesorado apunta a debilidades en el disefio curricular y la metodologia docente, como desajustes en los

créditos, exceso de clases magistrales o la escasa incorporacion de metodologias innovadoras.

Un 7,5% del profesorado hace referencia a limitaciones en infraestructuras y recursos materiales, senalando la falta de

espacios adecuados o de equipamiento actualizado para el desarrollo de las actividades practicas.

Un 4,3% del profesorado menciona situaciones especificas, vinculadas a contextos docentes particulares o condiciones

individuales que generan dificultades puntuales no generalizables.
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> ACCIONES DE MEJORA

En la dimension “Planificacion de la docencia” el profesorado sefala las siguientes acciones de mejora (preguntas predefinidas

del autoinforme del profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2024/2025

PORCENTAJE SOBRE EL

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(296 docentes)

Elaborar y difundir un documento resumen de los aspectos mas relevantes del proyecto docente de 0

. o : ., 24,32%
la(s) asignatura(s) (objetivos, contenidos y evaluacion)
En la coordinacion de nivel/curso, revisar los contenidos de las asignaturas para evitar duplicidades 21,28%
Revisar el formato de los proyectos docentes con el fin de que sean documentos mas legibles 16,22%
Revisar y actualizar los materiales y recursos de apoyo 14,19%
Participar de manera mas activa en las actividades de coordinacion vertical organizadas por el centro 9 80%

(coordinacion de semestre/curso, CAD, etc.)
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PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2024/2025

PORCENTAJE SOBRE EL

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(296 docentes)
Participar en las actividades de coordinacion de las asignaturas compartidas (redaccion del proyecto 6.76%
docente; planificacion y organizacion de la docencia durante el semestre, etc.) 1R
Otros 17,23%

A partir de las respuestas obtenidas, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

>

Practicamente uno de cada cuatro docentes (24,32%) prioriza la necesidad de elaborar y difundir un documento resumen
que sintetice de forma clara los aspectos mas relevantes (objetivos, contenidos y evaluacion) del proyecto docente de sus
asignaturas. Muy relacionado con lo anterior se encuentra la revision del formato formal de dichos proyectos docentes para
hacerlos mas legibles y accesibles con un 16,22%.

La revision de los contenidos curriculares dentro de la coordinacion de nivel o curso con un 21,28% se sitia también como

un aspecto a considerar evitando de esta manera duplicidades tematicas interasignaturas.

> Aunque en menor medida, persiste el interés por optimizar la interaccion en reuniones formales de coordinacion vertical y

horizontal (semestres, CAD o asignaturas compartidas), sumando de forma agregada mas del 16% de las menciones.
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A continuacion, se presenta un estudio mas profundo de los comentarios que el profesorado indica en la opcién “Otros” relacionados

con acciones de mejora en la dimension “Planificacion de la Docencia”, con una incidencia global sobre el total del 17,23% y un

total de 51 respuestas. El 56,9% (29 respuestas) plantea propuestas concretas de mejora, mientras que el 43,1% (22 respuestas)

considera que no son necesarias nuevas actuaciones, indica que las medidas ya estan implantadas o aporta respuestas no

propositivas.

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2024/2025

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA (OPCION “OTROS”) RS UEaTaE OoroS
Incremento de actividades practicas y tiempo de formacion aplicada 5,88%
Coordinacion, estabilidad y organizacién del equipo docente 13,73%
Mejora y actualizacion de materiales, recursos e infraestructuras 13,73%
Mejora metodologica y del sistema de evaluacion 11,76%
Mejora de comunicacion y comprension del proyecto docente por el alumnado 3,92%

Mejora de procesos institucionales y organizativos 7,84%
Sin necesidad de mejora / acciones ya implementadas / respuestas no propositivas 43,14%
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Conclusiones:

> Las acciones de mejora en la planificacion docente se concentran parcialmente en propuestas concretas relacionadas con
la mejora de recursos, actualizacion de materiales, innovacién metodologica y fortalecimiento de la coordinacién docente,

aunque con un peso moderado.

Sin embargo, el analisis muestra un patron dominante: casi la mitad de las respuestas (43,14%) no identifican mejoras reales,
sino que indican que las acciones ya estan implementadas o que no existen deficiencias. Estos resultados sugieren que una
parte significativa del profesorado no identifica nuevas acciones de mejora porque considera adecuadas las actuaciones ya

implantadas o no detecta necesidades adicionales en este ambito.

Las propuestas mas relevantes se centran en:
e Incremento de la formacion practica.
e Estabilidad y coordinacion del profesorado.
e Actualizacion de recursos tecnologicos y materiales.

e Ajustes metodologicos y de evaluacion.
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> DESARROLLO DE LA DOCENCIA

»> PUNTOS FUERTES

En la dimension de “Desarrollo de la Docencia” el profesorado seiala los siguientes puntos fuertes (preguntas predefinidas del

autoinforme del profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2024/2025

PORCENTAJE SOBRE EL

DESARROLLO DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(296 docentes)
La docencia se ha realizado con normalidad a lo largo de los cursos académicos evaluados. 97,97%
Fomentar el aprendizaje autonomo del alumnado 75,34%
Cumplimiento de los criterios y sistemas de evaluacion, asi como de las actividades propuestas 11.49%
para el aprendizaje R
Tutorizacion y orientacion al alumnado que no tiene los conocimientos previos necesarios 8,11%
Implicacion en el aprendizaje del estudiante: aumentar sus niveles de motivacion, comprobando el 3729

grado de comprension del alumnado en el aula, etc.
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DESARROLLO DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO)

PORCENTAJE SOBRE EL
TOTAL DE LA
POBLACION
(296 docentes)

Apoyo a la docencia a través del campus virtual 2,03%
En las.reuniones de coordinacion, se egtudig l.a organizacion de las pruebas de evaluacion durante 1.69%
el periodo de clases y en la convocatoria oficial. ’

Aulas y laboratorios adecuados para la docencia 1,01%
Otros 2,36%

A partir de las respuestas proporcionadas, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

» La docencia se ha realizado con normalidad a lo largo de los cursos académicos evaluados (97,97%)

i. Es el aspecto mas mencionado con diferencia.

ii. Practicamente la totalidad de las respuestas destacan que la actividad docente se desarrollo sin incidencias

relevantes durante los cursos analizados.
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» Fomentar el aprendizaje autonomo del alumnado (75,34%)
i. Constituye el segundo aspecto mas relevante.
ii. Tres de cada cuatro respuestas senalan acciones orientadas a que el estudiantado desarrolle capacidades de
aprendizaje independiente.
» Cumplimiento de los criterios y sistemas de evaluacion, asi como de las actividades propuestas para el aprendizaje
(11,49%)
i.  Aunque aparece en una proporcion mucho menor que las dos categorias anteriores, es el tercer aspecto mas
citado.
ii.  Refleja la importancia atribuida a la aplicacion de los procedimientos de evaluacion previstos.
» Tutorizaciéon y orientacion al alumnado que no tiene los conocimientos previos necesarios (8,11%)
i.  Representa una atencion especifica a estudiantes con mayores dificultades o carencias formativas iniciales.
> Implicacién en el aprendizaje del estudiante: aumentar sus niveles de motivaciéon y comprobar su comprension en
el aula (3,72%)
i.  Tiene una presencia limitada dentro del conjunto de respuestas.
» Apoyo a la docencia a través del campus virtual (2,03%)
i.  Su aparicion es residual en comparacién con otros aspectos relacionados con la actividad docente.
» Otros (2,36%)

i.  Agrupa respuestas que no encajan en las categorias principales.
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» En las reuniones de coordinacion se estudia la organizacion de las pruebas de evaluacion (1,69%)
i.  Presenta una frecuencia muy reducida.

> Aulas y laboratorios adecuados para la docencia (1,01%)

i.  Es uno de los aspectos menos mencionados del conjunto.

Los resultados reflejan que la principal fortaleza percibida es la normalidad con la que se ha desarrollado la actividad docente
durante los cursos evaluados, seguida del esfuerzo por fomentar la autonomia del alumnado en su proceso de aprendizaje. El resto
de los aspectos presentan porcentajes considerablemente inferiores, lo que indica una menor presencia en las respuestas. En

conjunto, la informacion apunta a una valoracion centrada fundamentalmente en la estabilidad de la docencia y en el desarrollo

de competencias de aprendizaje autonomo por parte de los estudiantes.
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A continuacion, se presenta un estudio mas profundo de los comentarios que el profesorado indica en la opcién “Otros” relacionados

con puntos fuertes en la dimension “Desarrollo de la Docencia”, con una incidencia global sobre el total del 2,36%.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES (“OTROS”) PR%EF(’:SE;-'? :,E S%EORE
Cumplimiento del proyecto docente (contenidos, criterios y sistemas de evaluacion) 27,27 %
Implicacion en el aprendizaje y en la motivacion del alumnado. 18,18 %
Adaptacion a necesidades especificas del alumnado (cronograma, evaluacion continua y variada). 18,18 %
Apoyo a la docencia a través del campus virtual. 9,09 %
Coordinacion en la organizacion de pruebas de evaluacion 9,09 %
NUmero de estudiantes adecuado para practicas en laboratorio 9,09 %
Otros 9,09 %
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A partir de las respuestas proporcionadas, se pueden extraer las siguientes conclusiones agrupando las respuestas por

categorias:

» En primer lugar, se senala el cumplimiento del proyecto docente en cuanto a los contenidos, sistemas y criterios de
evaluacion; en segundo lugar, la implicacion del profesorado en el aprendizaje y en la basqueda de motivacion en el
alumnado; en tercer lugar, ademas, la adecuada atencion al alumnado gracias a la variedad de actividades y sistemas
de evaluacion y flexibilidad en el cronograma. Y en cuarto, se incluyen aspectos organizativos y relativos a recursos,
como el uso del campus virtual, la coordinacion en la organizacion de las pruebas de evaluacion o la adecuacion del

numero de estudiantes en las practicas de laboratorio.

Conclusiones del analisis:

> El nimero de respuestas (7) es bajo en comparacion con convocatorias anteriores, pero de ellas puede colegirse: el
cumplimiento con aspectos relevantes del proyecto docente de la asignatura al mismo tiempo que el interés por la
mejora docente al aplicar, por ejemplo, metodologias y sistemas de evaluacién variados, con el fin de adaptarse al

estudiantado, generando, ademas, una mayor motivacion en él.
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> PUNTOS DEBILES

En esta dimension el profesorado indica los siguientes puntos débiles (preguntas predefinidas del autoinforme del profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2024/2025

) PORCENTAJE SOBRE EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(296 docentes)
Escaso uso de las tutorias por parte del alumnado 22,30%
Conocimientos previos de los alumnos no adecuados 20,61%
Falta de implicacion del alumnado en la preparacion de la asignatura fuera del aula (falta de 0
A . . . 56,76%
madurez, falta de conocimientos basicos, poca autonomia en el aprendizaje, etc.)
Excesivo nimero de estudiantes que no siempre permite que se puedan llevar a cabo las 0
. . R 9,46%
actividades contempladas en el proyecto docente ni su temporalizacion
Realizacion de examenes parciales que interfieren con otras asignaturas 2,03%
Ubicacion temporal inadecuada de las asignaturas en el plan de estudios 0,68%
Incorrecta distribucion de las horas dedicadas a teoria y practicas 1,01%
Otros 5,41%
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Resumen del analisis realizado:

> El profesorado destaca como punto débil la falta de implicacion del alumnado en la preparacion de la asignatura fuera del aula
con una incidencia del 56,76%, muy similar a las convocatorias anteriores del programa DOCENTIA-ULPGC.

> El escaso uso de las tutorias por parte del alumnado (22,30%) y la inadecuacion de los conocimientos previos del alumnado
(20,61%), son las siguientes opciones mas destacadas, en porcentajes menores a la mitad de los alcanzados en la convocatoria
anterior.

> Por otro lado, las opciones menos destacadas por el profesorado fueron el excesivo niUmero de estudiantes (9,46%), la
interferencia de examenes parciales con otras asignaturas (2,03%), la incorrecta distribucién de las horas de teoria y practicas

(1,01%) y la ubicacion temporal inadecuada de las asignaturas en el plan de estudios (0,68%).
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A continuacion, se presenta un estudio mas profundo de los comentarios que el profesorado indica en la opcién “Otros” relacionados
con puntos débiles, con un total de 19 respuestas. El 73,7% (14 respuestas) identifica debilidades concretas, mientras que el 26,3%

(5 respuestas) manifiesta no detectar ninguna objecion o punto débil relevante.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES (OPCION “OTROS”) snspbilgvsengive
Escaso uso de las tutorias 10,53%
Deficiente dotacion de medios 21,05%
Falta de implicacion del alumnado 10,53%
Elevado nimero de estudiantes 15,79%
Otros 15,79%
Ninguna objecion 26,31%

El analisis de las respuestas es el siguiente:
> Respecto del ESCASO USO DE LAS TUTORIAS (10,53%): Esta categoria concentra 2 respuestas del profesorado. Las respuestas
muestran la relevancia de este aspecto en el desarrollo de la actividad docente y reflejan diferentes necesidades de mejora,

seguimiento y coordinacion.
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> En relacién con la DEFICIENTE DOTACION DE MEDIOS (21,05%): Esta categoria concentra 4 respuestas del profesorado. Las
respuestas muestran la relevancia de este aspecto en el desarrollo de la actividad docente y reflejan diferentes necesidades
de mejora, seguimiento y coordinacion.

> La categoria referida a la FALTA DE IMPLICACION DEL ALUMNADO (10,53%): Esta categoria concentra 2 respuestas del
profesorado. Las respuestas muestran la relevancia de este aspecto en el desarrollo de la actividad docente y reflejan
diferentes necesidades de mejora, seguimiento y coordinacion.

> En lo concerniente al ELEVADO N° ESTUDIANTES (15,79%): Esta categoria concentra 3 respuestas del profesorado. Las
respuestas muestran la relevancia de este aspecto en el desarrollo de la actividad docente y reflejan diferentes necesidades
de mejora, seguimiento y coordinacion.

» En el apartado OTROS (15,79%), que concentra 3 respuestas del profesorado. Las respuestas muestran la relevancia de este
aspecto en el desarrollo de la actividad docente y reflejan diferentes necesidades de mejora, seguimiento y coordinacion.

> Por Gltimo, NINGUNA OBJECION (26,31%): Esta categoria concentra 5 respuestas del profesorado. Las respuestas muestran
la relevancia de este aspecto en el desarrollo de la actividad docente y reflejan diferentes necesidades de mejora,

seguimiento y coordinacion.
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> ACCIONES DE MEJORA

En la dimension “Desarrollo de la docencia” el profesorado sefala las siguientes acciones de mejora (preguntas predefinidas del

autoinforme del profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2024/2025

PORCENTAJE SOBRE EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(296 docentes)
Fomentar el uso de las tutorias por parte del alumnado 74,66%
Fomentar el aprendizaje autonomo del alumnado 8,45%
Revisar que el contenido de la asignatura se adecua a las horas de docencia y de trabajo del 8 11%
alumnado P
Realizar cursos de formacion sobre metodologias en el aula 7,09%
Incorporar nuevas tecnologias al aprendizaje 4,39%
Comprobar de manera sistematica el nivel de comprension del alumnado 3,38%
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PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2024/2025

PORCENTAJE SOBRE EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA TOTAL DE LA

(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION

(296 docentes)

Especificar los criterios y sistemas de evaluacion y calificacion de las distintas tareas evaluables 2,70%

Trabajar con el centro el modo de realizar la evaluacion continua de modo que la acumulacion de

o)
pruebas en ciertos periodos del semestre no afecte al rendimiento del alumnado 2,03%
Comprobar que el desarrollo de la docencia se esta llevando a cabo segun lo previsto en el 0
: s 4 : 1,69%

proyecto docente y lo acordado en las reuniones de coordinacion de asignatura y de nivel/curso
Atender a las dudas del alumnado (tanto en el aula como en las tutorias) 1,01%
Otros 4,73%

A partir de las respuestas proporcionadas, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

> Con una mayoria del 74,66%, el profesorado identifica como la principal linea de mejora el incentivar y fomentar de forma

activa el uso de las tutorias académicas por parte del alumnado. Este dato refleja una clara inquietud diagnostica sobre la
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falta de aprovechamiento actual de este recurso personalizado. Hay que indicar que, en el anterior informe, esta accion de
mejora fue también la sefalada en primer lugar.

» Con mucha menor relevancia que la anterior, se encuentran de manera uniforme la necesidad de fomentar el aprendizaje
auténomo (8,45%), reajustar los contenidos curriculares a las horas reales de docencia y dedicacion (ECTS) esperadas del
alumno (8,11%), y la demanda de formacién pedagogica continua en metodologias para el aula (7,09%).

> El hecho de que las acciones enfocadas en la monitorizacion sistematica del nivel de comprension, la especificacion clara
de criterios de calificacion y la coordinacion con los centros para que la evaluaciéon continua afecte negativamente al
rendimiento del estudiante, presente porcentajes menores (entre el 1,5% y el 3,5%), sugiere que se perciben como procesos

relativamente encauzados en comparacion con el desafio de la tutorizacion.
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A continuacion, se presenta un estudio mas profundo de los comentarios que el profesorado indica en la opcién “Otros” relacionados

con acciones de mejora en la dimension “Desarrollo de la Docencia”, con una incidencia global sobre el total del 4,73% y un total

de 14 respuestas. El 78,6% (11 respuestas) propone acciones concretas de mejora, mientras que el 21,4% (3 respuestas) considera

que no son necesarias nuevas actuaciones, indica que las medidas ya estan implantadas o aporta respuestas no propositivas.

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2024/2025

DESARROLLO DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA (OPCION “OTROS”) rsnspbilgysengive
Mejora de metodologias docentes e innovacion didactica 14,29%
Refuerzo de competencias previas del alumnado 14,29%
Mejora de tutorias, acompanamiento y seguimiento del estudiante 7,14%
Mejora de infraestructuras, recursos técnicos y equipamiento 14,29%
Mejora de organizacion docente y planificacién académica 14,29%
Apertura a colaboracion externa y actividades complementarias 14,29%
Sin acciones de mejora / cumplimiento o no aplicable 21,43%
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Analisis respecto a las respuestas que se han obtenido:

Las acciones de mejora en el desarrollo de la docencia se concentran en seis lineas principales: innovacion metodologica, refuerzo
de competencias previas del alumnado, mejora de recursos e infraestructuras, organizacién docente, tutorias y ampliacion de

actividades complementarias.

Destaca una preocupacion relevante por adaptar la docencia a nuevas metodologias (incluida IA y aprendizaje activo), asi como

por mejorar la preparacion previa del alumnado, lo que indica una percepcion de brechas formativas iniciales.

También aparece de forma consistente la necesidad de:
e Mejorar equipamiento e infraestructuras.
e Ajustar la planificacion de practicas y horarios.
e Reforzar la coordinacion docente,

e Ampliar actividades externas y profesionales.

Sin embargo, un 21,43 % de las respuestas no aporta acciones de mejora reales, sino ausencia de propuesta o valoracion de

suficiencia (“adecuado”, “ninguna”, baja). Esto reduce la densidad de mejora efectiva del conjunto.
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» RESULTADOS

»> PUNTOS FUERTES

En la dimension de “Resultados” el profesorado sefala los siguientes puntos fuertes (preguntas predefinidas del autoinforme del

profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2024/2025

PORCENTAJE SOBRE EL
RESULTADOS DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION

(296 docentes)
La temporalizacion de la(s) asignatura(s) ha sido adecuada. 80,74%
Se han cumplido los objetivos de la(s) asignatura(s). 76,69%
La planificacion ha contribuido a conseguir los objetivos. 10,81%
Se han alcanzado los resultados de aprendizaje previstos. 4,73%
El material docente elaborado facilita el estudio. 4,39%
Se observa una evolucion positiva de los resultados. 2,03%
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PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2024/2025

PORCENTAJE SOBRE EL
RESULTADOS DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES TOTAL DE LA

(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION

(296 docentes)

Se han introducido mejoras e innovaciones educativas. 1,35%

Actualizacion continua a través de la participacion en cursos del Plan de Formacion del PDI, de

e . 3 o 0,68%
otros cursos especificos y/o de la asistencia a congresos especializados

Otros 2,03%

A partir de las respuestas proporcionadas, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

» Temporalizacion de la asignatura adecuada (80,74%)
i. Es el elemento mas senalado.
ii. Indica una percepcion clara de que la organizacion del tiempo en la asignatura funciona correctamente.
iii. No es un resultado menor: superar el 80% sugiere consenso amplio, no solo tendencia.
» Cumplimiento de los objetivos de la asignatura (76,69%)
i. Muy cercano al anterior, lo que refuerza una lectura coherente del sistema docente.

ii. Senala que los objetivos planteados no solo estan bien definidos, sino que se perciben como alcanzados.
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» La planificacion ha contribuido a conseguir los objetivos (10,81%)
i. Descenso respecto a los dos anteriores.
ii.  Sugiere que la planificacion no se percibe como el factor principal del éxito, o que no se comunica bien su
impacto.
» Resultados de aprendizaje alcanzados (4,73%)
i. Baja presencia, lo cual es llamativo si se compara con el alto cumplimiento de objetivos.
ii. Puede indicar una posible desconexion conceptual entre “objetivos” y “resultados de aprendizaje” en la
percepcion de los encuestados.
> Material docente facilita el estudio (4,39%)
i.  Valoracion baja: el material no aparece como elemento central del aprendizaje.
ii. Esto puede senalar insuficiencia, o simplemente que no se considera determinante.
> Evolucioén positiva de resultados (2,03%)
i.  Practicamente residual.
ii.  No se percibe una tendencia clara de mejora en el tiempo.
> Introducciéon de mejoras e innovaciones educativas (1,35%)
i.  Muy baja presencia.

ii.  Sugiere escasa percepcion de innovacion o, mas probablemente, falta de visibilidad de estas acciones.
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» Actualizacion mediante formacion del profesorado (0,68%)

i. Porcentaje reducido.
ii.  Indica que la formacién continua no se reconoce como elemento asociado a la mejora docente en este conjunto

de respuestas.
» Otros (2,03%)
i.  Residual y sin impacto estructural en la lectura global.

La docencia se percibe como funcional y bien organizada en términos de planificacion basica, pero hay una debilidad clara: las

categorias relacionadas con mejora, innovacion, evolucion y evidencia de aprendizaje no son visibles o no se reconocen.

Esto no necesariamente significa que no existan, pero si que no estan impactando en la percepcion del profesorado, lo cual es un

problema relevante si el objetivo es mostrar una buena calidad de la docencia.
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A continuacion, se presenta un estudio mas profundo de los comentarios que el profesorado indica en la opcion “Otros” con

respecto a los puntos fuertes se sus resultados, con una incidencia del 2,03%.

‘ PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2024/2025

RESULTADOS DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES (OPCION “OTROS”) PRgsRSEESTTAAJsE S%Egg
Consecucion de los objetivos de la asignatura 22,22%
Creatividad del profesorado e innovacion docente 16,67%

Se cumple con la planificacion de contenidos 16,67%
Se alcanzan los resultados del aprendizaje previstos 11,11%
Elaboracion de material didactico 11,11%
Adaptacion de los contenidos a la realidad actual 5,56%
Diversidad de los sistemas de evaluacion 5,56%
Otros 11,11%
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A partir de las respuestas proporcionadas, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

> Las observaciones apuntan a la consecucién de los objetivos y de los resultados del aprendizaje de la asignatura; también
se sefala la creatividad del profesorado y compromiso con la innovacion docente; la correcta planificacion de contenidos y
la adaptacion de estos a la realidad actual; la elaboracion de materiales docentes y la diversidad de los sistemas de

evaluacion.
Conclusiones del analisis:
> Solo 6 respuestas. En ellas se destaca el logro de los objetivos y de los resultados del aprendizaje; y a esto se une la
capacidad del docente para crear nuevos materiales, planificar y adaptar los contenidos a la realidad actual e incluir

sistemas de evaluacion variados. Estos aspectos positivos pueden vincularse con el compromiso del profesorado con la

innovacion docente (formando parte de GIE o recibiendo formacién en innovacion).
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> PUNTOS DEBILES

En esta dimension el profesorado indica los siguientes puntos débiles relacionados con la dimension de “Resultados de la Docencia”

(preguntas predefinidas del autoinforme del profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2024/2025

) PORCENTAJE SOBRE EL
RESULTADOS DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION

(296 docentes)
La formacion previa del estudiante hace dificil conseguir los objetivos. 32,77%
Falta de interés de muchos estudiantes que no realizan las tareas necesarias 44,26%
El nimero excesivo y diversidad del estudiantado (edad, cargas familiares y laborales, etc.) hacen 11.82%
dificil conseguir los objetivos. DR
Proliferacion de examenes parciales en otras materias 6,76%
Horarios incompatibles para participar en el Plan de Formacion del Profesorado de la ULPGC 6,76%
Resultados decepcionantes: bajo porcentaje de estudiantes presentados a examen 1,35%
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PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2024/2025

PORCENTAJE SOBRE EL

RESULTADOS DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(296 docentes)
Inadecuada temporalizacion de las actividades propuestas en el proyecto docente 0,68%
Otros 12,50%

A partir de las respuestas proporcionadas, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

>

Las opciones mas destacadas por el profesorado son la falta de interés de muchos estudiantes que no realizan las tareas
necesarias (44,26%) y que la formacion previa del estudiante hace dificil conseguir los objetivos (32,77%).

En un siguiente nivel de incidencia, estaria el nUmero excesivo y diversidad de alumnado (11,82%).

Por otra parte, las opciones relativas a la proliferacion de examenes parciales de otras materias y la incompatibilidad para
participar en el Plan de Formacion del Profesorado de la ULPGC, tuvieron una incidencia de 6,76%, similar a la convocatoria
anterior.

Los resultados decepcionantes: bajo porcentaje de estudiantes presentados a examenes (1,35%) y la inadecuada
temporalizacion de actividades (0,68%), son las opciones menos destacadas por el profesorado, como ocurrié en la
convocatoria 2023/2024.
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A continuacion, se presenta un estudio mas profundo de los comentarios que el profesorado indica en la opcién “Otros” relacionados
con puntos débiles en la dimension “Resultados de la Docencia”, con un total de 37 respuestas. El 64,9% (24 respuestas) identifica

debilidades concretas, mientras que el 35,1% (13 respuestas) sefala que no detecta objeciones o puntos débiles relevantes.

RESULTADOS DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES (OPCION “OTROS”) S UESTAS OTROS
Déficits formativos del profesorado 18,92%
NUmero de estudiantes por grupo/asignatura poco acorde con recursos 16,22%
Formacion previa y transversal del estudiantado 5,40%
Otros 24,33%
Ninguna objecion 35,13%

El analisis de las respuestas que se obtuvieron es el siguiente:

> Respecto de los DEFICITS FORMATIVOS DEL PROFESORADO (PFPI) (18,92%): Esta categoria concentra 7 respuestas del

profesorado. Las respuestas muestran la relevancia de este aspecto en el desarrollo de la actividad docente y reflejan

diferentes necesidades de mejora, seguimiento y coordinacion.
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> En relacion con el N° ESTUDIANTES POR GRUPO/ASIGNATURA POCO ACORDE CON RECURSOS (16,22%): Esta categoria
concentra 6 respuestas del profesorado. Las respuestas muestran la relevancia de este aspecto en el desarrollo de la
actividad docente y reflejan diferentes necesidades de mejora, seguimiento y coordinacion.

> La categoria referida a la FORMACION PREVIA Y TRANSVERSAL DEL ESTUDIANTADO (5,40%): Esta categoria concentra 2
respuestas del profesorado. Las respuestas muestran la relevancia de este aspecto en el desarrollo de la actividad
docente y reflejan diferentes necesidades de mejora, seguimiento y coordinacion.

> En el apartado de OTROS (24,33%): Esta categoria concentra 9 respuestas del profesorado. Las respuestas muestran la
relevancia de este aspecto en el desarrollo de la actividad docente en lo referido a dificultades varias como la falta de
interés, la diversidad en el aula, el déficit de medios, entre otras y reflejan diferentes necesidades de mejora,
seguimiento y coordinacion.

> Por Gltimo, NINGUNA OBJECION (35,13%): Esta categoria concentra 13 respuestas del profesorado. Las respuestas
muestran la relevancia de este aspecto en el desarrollo de la actividad docente y reflejan diferentes necesidades de

mejora, seguimiento y coordinacion.
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> ACCIONES DE MEJORA

En esta dimension, el profesorado indica las siguientes acciones de mejora relacionadas con la dimension de “Resultados de la

Docencia” (preguntas predefinidas del autoinforme del profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2024/2025

RESULTADOS DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA ity Sty
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO)
(296 docentes)

Considero importante mejorar el seguimiento del alumno. 37,50%
Revisar los objetivos y la temporalizacion y resultados de aprendizaje obtenidos (tasas 0

L. X . o 25,34%
academicas) para detectar posibles areas de debilidad
Es necesario mejorar la formacion previa de los estudiantes. 17,57%
Actualizacion metodologica continua del profesorado y participacion en cursos, seminarios y/o 15.20%
congresos R
Mas medios y menos alumnos por grupo 7,09%
Es necesario mejorar la coordinacion en la asignatura. 1,35%
Otros 7,09%
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A partir de las respuestas proporcionadas, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

> La accion de mejora mas respaldada consiste en optimizar y reforzar el seguimiento del estudiante (37,50%), que estaria
alineada con la accién de mejora mas demandada en Desarrollo de la Docencia, consistente en fomentar el uso de las
tutorias. Asimismo, un cuarto del profesorado (25,34%) incide en la importancia de auditar periodicamente los objetivos,
temporalizaciones y tasas académicas logradas para atajar de raiz posibles areas de debilidad institucional o curricular.

> Destaca de manera notable que un 17,57% del profesorado sefale explicitamente la necesidad de mejorar la formacién
previa con la que los estudiantes acceden a las asignaturas. Esto sita parte de la problematica de los resultados fuera
del estricto margen de maniobra del aula actual.

> La dotacion de mejores medios materiales y, muy significativamente, la reduccion de la ratio de alumnos por grupo

(7,09%) se perciben también como elementos necesarios para elevar los estandares de éxito académico.
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A continuacion, se presenta un estudio mas profundo de los comentarios con acciones de mejora que el profesorado indica en la
opcion “Otros”, en la dimension de “Resultados de la Docencia”, con una incidencia del 7,09% y un total de 17 respuestas. El 94,1%
(16 respuestas) plantea propuestas concretas de mejora, mientras que el 5,9% (1 respuesta) no aporta acciones de mejora o incluye

respuestas no propositivas.

RESULTADOS DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA (OPCION “OTROS”) RS UEoTAE OTROS
Mejora de metodologia docente e innovacion educativa 23,53%
Refuerzo de formacion basica y nivelacion del alumnado 17,65%
Mejora de motivacion, participacion y orientacion del estudiante 11,76%
Mejora de planificacion docente y organizacion de la carga académica 11,76%
Mejora de infraestructuras, recursos y equipamiento 11,76%
Mejora de orientacion académica, estructura del grado y acceso al estudio 11,76%
Mejora del seguimiento, evaluacion y retroalimentacion del aprendizaje 5,88%
Sin acciones de mejora o respuestas no propositivas 5,88%
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Las conclusiones del analisis son las siguientes:

Las acciones de mejora relacionadas con los resultados de la docencia se concentran claramente en la innovacion metodoldgica y
la adaptacion del proceso de ensefanza, con especial énfasis en el uso de tecnologias (incluida inteligencia artificial), metodologias

activas (proyectos, talleres, gamificacion) y estrategias de aprendizaje autonomo.

Un segundo bloque relevante se centra en la deteccion de déficits formativos previos del alumnado, lo que impulsa propuestas de

nivelacion, refuerzo de competencias basicas y mejora de los mecanismos de seguimiento y autoevaluacion.

También aparece de forma significativa la preocupacion por:
e La motivacion e implicacion del estudiantado.
e La organizacion de la docencia y la carga académica.

e La adecuacion de recursos e infraestructuras.

En menor medida, se proponen mejoras estructurales sobre la organizacion de los estudios y procesos de matricula, asi como sobre

la orientacion del grado hacia su finalidad profesional.

El porcentaje de respuestas sin propuestas reales de mejora es bajo (5,88%), lo que indica un conjunto relativamente orientado a

la reflexion activa.
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