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INTRODUCCION
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INTRODUCCION

Procedimientos institucionales de la ULPGC

. P101 - Definicion, implantacion y seguimiento del Plan Estratégico
. P03 - Captacion y seleccion del PDI

. Pl04 - Captacion y seleccion del PAS PROGRAMA

B P105 - Formacion del PDI - OCE NTIA

ULPGE
B PI06 - Formacion del PAS

nueve manual del Programa

EN PG
. P10/ - Valoracion de la calidad de la actividad docente del PDI ! s

. PI08 - Gestion de recursos materiales

. PI09 - Gestion de servicios

. P10 - Seleccion, admision y matriculacion de estudiantes

. P11 - Gestion y tramitacion de titulos oficiales en la ULPGC La Ca l'l da d
en el Centro
. P12 - Gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones y en la Universidad

. PI13 - Seguimiento de la insercién laboral
. Pl14 - Disefio o modificacion de la oferta formativa oficial
. PI15 - Disefo de los titulos propios

. PI16 - Medicién de la satisfaccion

. Pl17 - Auditorias de calidad
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Manual (lo que ANECA evalua en el procedimiento)

« La transparencia del proceso de evaluacidén y sus resultados.

La idoneidad y desempeno de los evaluadores.

« La adecuacion de las herramientas de recogida de informacién.

« La capacidad de discriminacion del modelo para detectar diferencias entre el

profesorado en funcion de la calidad de su desempeno docente

« El ajuste del modelo a los objetivos y metas planteadas.
» Analisis de los resultados de |la evaluacion

« El alcance o cobertura de la evaluacion.

 Las decisiones adoptadas.

« La satisfaccion de los agentes implicados.

MANUAL DE PROCEDIMIENTO
n VERIFICADO POR LA ANECA EN DICIEMBRE DE 2018



BUENAS PRACTICAS
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Buenas practicas AUDIT - DOCENTIA

DOCENTIA-ULPGC - Comision de seguimiento

https://calidad.ulpgc.es/docentia comision seq

www.calidad.ulpgc.es DOCENTIA-ULPGC - Comision de valoracion

Menu de contenidos https://calidad.ulpgc.es/docentia comision val

Convocatoria 2018/2019
Informacion conceptual
Modelo de valoracion

Manual de procedimiento
Modelo de excelencia docente

Consecuencias

Acciones de mejora » Estructura de la comision
Difusion de los resultados

Reconocimientos y premios » Miembros de la comision
Informes

Satisfaccion » Formacion

Comision de valoracion

Comisién de seguimiento » Acuerdos alcanzados

Mormativa aplicable



https://calidad.ulpgc.es/docentia_comision_val
https://calidad.ulpgc.es/docentia_comision_seg
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Respuestas a las preguntas frecuentes (FAQ)

i Prog DOCENTIA-ULPGC
www.calidad.ul PJC.es e o ecuntas recuentes (FAQ)
S s cercomtre 201

https://calidad.ulpgc.es/docentia faqg

INDICE DE CONTENIDO

O L I T . |

Menu de contenidos Cémo influye el Programa DOCENTIA-ULPGC en la mejora de la calidad docente?....................cc.ceceeeeeeeeeeeereeieaneeaeesiinaais B

fComo se articulan y difunden las acciones de MEJOra? .......cocviiiiiiiiiiiiiiiaiiairiaerssis s msss s rasssssassasnsnnsrassssssssassas B

Preguntas frecuentes (FAQ)

2. ACREDITACION DEL PROFESORADO .....ccuvuivruseresseresaresssssmsssssssssesssessnssensssesssssssssssssnsssssssssnsessssssanssnssssensse J
Convocatoria 2015/2020 fLas valoraciones C, B y A se puntuan de [a misma manera en el protocolo de acreditacion ACADEMIA para el acceso a los cuerpos

. fCual es la vigencia del resultado obEenido? ... ..o s e et ra s st ranna s sananas T
Informacion conceptual

Modelo de valoracion

fCudles son las consecuencias si me corresponde presentarme en la convocatoria DOCENTIA-ULPGC y no lo hago sin justificarlo
Manual de procedimiento GEDIGQIMENEE?. ... e eeeeeeeees e eeeees e eees oo eee ookt eis e erenenens B
Modelo de excelencia docente fCudles son las consecuencias generales del Programa DOCENTIA-ULPGE? .....c.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiaiicnsrcisssassassassiansrassssssssassas B
5i obtengo una valoracion D, joudles son 105 CONSECUENMCIAST . ... ouiiiiiiiin it iia e aratsaasssaantanaarasrassssasssasnanssrasses 9

cConsecuencias
El plan de mejora ja qué profesorado va diri@ido? ... ... s s a st s s s aa s s naanas D

Acciones de mejora

Difusion de los resultados

Informes

Reconocimientos y premios

Satisfaccion

Comision de valoracion |

Comisidn de seguimiento

Programa DOCENTIA-ULPGC

Mormativa aplicable Preguntas frecuentes (FAQ)

UHIVERSIDAD LIE LAS PALMAS
DE GRAM CAMARILA Septiembre 2019
4, CONVOCATORIA ......... 10

> ISk
fComo sé si me corresponde presentarme a la convocatoria DOCENTIA-ULPGE?. ... ssscssanessnasesnnass 10

5i quiero presentarme voluntario/a, jcomo lo hago? ..... 10



https://calidad.ulpgc.es/docentia_faq
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Respuestas a las preguntas frecuentes (FAQ)

Encuestas estudiantado con la calidad docente

www.calidad.ulpgc.es

https://calidad.ulpgc.es/index.php/m-valdoc/m-cerdoc

Menu de contenidos

Periodos de aplicacion de encuestas
Estudiantes con el titulo de doctorado
Estudiantes con el titulo y el centro
Estudiantes con la calidad docente
Estudiantes de movilidad entrante
PAS de los centros con la gestion

PDI con el titulo de doctorado

PDI con el titulo y el centro

Frograma DOCENTIA-ULPGC
Titulados/as con el titulo y el centro
Usuarios/as con los servicios/unidades
Informes

Modelos de encuestas

MNormativa aplicable



https://calidad.ulpgc.es/index.php/m-valdoc/m-cerdoc

ASIGNATURAS EVALUADAS
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Entran en la evaluacion

* Asignaturas basicas de rama, obligatorias y optativas de titulaciones

oficiales (Grado y Master).

NO entran en la evaluacion

¢ | 0s cursos de armonizacion.

* | 0os cursos de mayores de 25/45 anos.

* | as asignaturas de practicas externas.

e | as asignaturas de trabajos fin de grado.
* Las asignaturas de trabajos fin de master.
* | as asignaturas de doctorado.




FUNCIONES DE LAS COMISIONES
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Comision de Valoracion

« Resolucion de la valoracion.

* Analizar los aspectos cualitativos y cuantitativos.

 Analizar las solicitudes de revision.

« Valorar la justificacion del profesorado no presentado.

 Analizar las reflexiones.

« Establecer los criterios y seleccionar premiados:

« Excelencia docente.

* Trayectoria docente de excelencia.
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Comision de Seguimiento

« Supervision del proceso.

* Revisar el manual y proponer modificaciones al Consejo de Gobierno.

 Elaborar informe de retroalimentacion.

Analizar las justificaciones.

Disenar los planes de mejora.




OBJETIVOS PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC

1. DETECTAR DEBILIDADES 2. CORREGIR LAS DEBILIDADES
ACTIVIDAD DOCENTE ACCIONES DE MEJORA

; ; DOCENTIA-ULPGC
OBJETIVOS a

4. PREMIAR AL PROFESORADO <J > ACREDI:I'E;:E?ONRADO
EXCELENCIA TITULACIONES




DISENO: ;QUE EVALUA?
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MODULO Obligatorio para todo el

CALIDAD DE LA DOCENCIA profesorado cada 3 afios
Programa DOCENTIA-ULPGC

Calidad docente

MODULO

RECONOCIMIENTO DE LA EXCELENCIA

- O O e e g

Trayectoria docente
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MODELO DE EXCELENCIA DOCENTE
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MODULO CALIDAD DE LA DOCENCIA

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Planifica su docencia en funcion de los contenidos, con objetivos y resultados de aprendizaje claros, ajustando la temporalizacion de
manera realista al calendario académico aprobado anualmente por acuerdo del Consejo de Gobierno, coordinandose de manera horizontal
y vertical, cumpliendo lo establecido en las memorias de verificacion de los titulos y reflejando todo ello con la maxima transparencia en
los proyectos docentes.

Directriz Elemento/s DOCENTIA-ULPGC
1.2.1. Resultados de aprendizaje previstos
Propone actividades para favorecer el aprendizaje y utiliza los recursos adecuados. || 1.2.2. Actividades de aprendizaje previstas
1.2.4. Materiales y recursos para la docencia

Expone y difunde el sistema y los criterios de evaluacion con claridad y desde el
inicio del curso y se ajusta a ellos de manera rigurosa.

. Modalidades de organizacion
. Criterios y métodos de evaluacion

—
P =
Ly =

Coordina su labor docente con otros companeros implicados en la asignatura y en

. iy 1.1.2. Coordinacion con otras actuaciones docentes
la titulacion.

A
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MODULO CALIDAD DE LA DOCENCIA

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Implica al alumnado en su propio aprendizaje a través de las actividades propuestas, comprobando durante el desarrollo de las clases el
grado de comprension de la materia, explicando con claridad, estando accesible, resolviendo las dudas, orientando académicamente al
alumnado a traves de los medios disponibles y utiliza los procedimientos de evaluacion establecidos en los proyectos docentes, ajustando
los criterios y sistemas de evaluacion a los contenidos y competencias que se han trabajado durante el curso.

Directriz Elemento/s DOCENTIA-ULPGC

Explica con claridad, resolviendo las dudas y ayudando a la comprension de la
materia a través de la tutorizacion y asesoramiento. Esta accesible para los
estudiantes, los escucha, valora sus opiniones, resuelve sus dudas y los orienta
académicamente a través de distintos medios (tutoria virtual, presencial, correo
electronico, etc.).

2.1.1. Actividades de ensenanza y aprendizaje
realizadas

Utiliza los criterios y sistemas de evaluacion (correccion, puntuacion y revision)
contemplados en los proyectos docentes, ajustando las pruebas de evaluacion a los || 2.1.2. Procedimientos de evaluacion aplicados

contenidos y competencias trabajados durante el curso.

A
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MODULO CALIDAD DE LA DOCENCIA

RESULTADOS

Reflexiona sobre su docencia, se plantea mejorarla cumpliendo con responsabilidad y calidad el plan de estudios de la titulacion
correspondiente y las tareas docentes que le son asignadas, comprometiéndose a la actualizacion y el perfeccionamiento docente (articulo
161 a de los Estatutos de la ULPGC).

Directriz Elemento/s DOCENTIA-ULPGC

Reflexiona sobre su docencia analizando el cumplimiento de los objetivos y

temporalizacion propuesta en los proyectos docentes. 3.1.1. Objetivos formativos

Se plantea la mejora de su docencia mediante su formacion vy aplica mejoras en las

) ) 3.2.1. Revision, formacion e innovacion
materias que imparte.
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MODULO RECONOCIMIENTO DE LA DOCENCIA

PREMIOS A LA CALIDAD DOCENTE
+ 13% DEL PROFESORADO PARTICIPANTE
« AL MENOS 1 PREMIO POR DEPARTAMENTO

« EXCELENTES PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC

PREMIOS A LA TRAYECTORIA DOCENTE
« AL MENOS 1 PREMIO POR RAMA

« 20 PREMIOS EN EL PERIODO TOTAL EVALUADO




FUENTES DE INFORMACION
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 AUTOINFORME DEL PROFESORADO

 INFORME DEL DEPARTAMENTO

* |ncidencias cerradas

* Respuesta (Si o No). Afirmativa evidenciarla.

* INFORME DEL CENTRO

« Un informe por cada centro de docencia

 ESTUDIANTES

* Encuestas que cumplan el 30% de significatividad
* No entran en la valoracion todas las preguntas del cuestionario (NO

n descriptivos; NO satisfaccion con el acceso a las instalaciones).



COMPONENTES DE LAS FUENTES DE INFORMACION
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* INFORME DEL DEPARTAMENTO NINGUN COMPONENTE
 DIMENSIONES

* 1. Planificacion de la docencia
« 2. Desarrollo de la docencia

3. Resultados de la docencia

 SUBDIMENSIONES

. 1.1,
e 3.2
« ELEMENTOS
e 1.1.1.
o Autoinforme
¢ 3.2.1 Indicadores del Elemento 1.1.2.

2. Ud. comparte docencia con otro profesorado en alguna de las asignaturas que imparte.

3. Se realizan actividades de coordinacion en las asignaturas que Ud. imparte.

4. Ud. participa en las actividades de coordinacion de las asignaturas compartidas.
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Dimensiones y Subdimensiones Elementos

1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

1.1.1. Modalidades de organizacitn

1.1. Organizacién y coordinacion docentes
1.1.2. Coordinacidn con otras actuaciones docentes

1.2.1. Resultados de aprendizaje previstos

1.2.2. Actividades de aprendizaje previstas
1.2. Planificacién de la ensefianza y del aprendizaje

1.2.3. Criterios y métodos de evaluacion

1.2.4. Materiales y recursos para la docencia

2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

2.1.1. Actividades de ensefianza y aprendizaje

2 1. Desamollo de la ensefianza y evaluacién del  ———

aprendizaje

2.1.2. Procedimientos de evaluacién aplicados

3.1. Resultados en téminos de objetivos formativos 3.1.1. Objetivos formativos

3.2. Revisidon y mejora de la actividad docente 3.2.1. Revisidn, formacidn e innovacion
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Responsables

docente

Elementos Autn;;iinrma Académicos Estu{dEl?ntas
(RA)
1.1.1. Modalidades de organizacion A Eq
1.1.2. Coordinacion con otras actuaciones
docentes Az RA:
1.2.1. Resultados de aprendizaje previstos Az RA: E:
1.2.2. Actividades de aprendizaje previstas A RA; Es
1.2.3. Criterios y métodos de evaluacion RA4 Es
1.2.4. Materiales y recursos para la A RA .
docencia : § g
2.1.1. Actividades de ensefianza y A c
aprendizaje realizadas ¢ "
2.1.2. Prqnedimientus de evaluacion A RA: £,
aplicados
3.1.1. Objetivos formativos As Es
3.2.1. Revision y mejora de la actividad As Eq




PESOS DE LOS ELEMENTOS
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PESOS DE LOS ELEMENTOS

Informe de los/las

Elementos DOCENTIA-ULPGC A:‘:}'::ﬂ";ﬁ:" ar::m?;:;?:s deli'::ﬂ:f;:fa o

1.1.1. Modalidades de organizacion 30% -

1.1.2. Coordinacion con otras actuaciones docentes 50% 50% --

1.2.1. Resultados de aprendizajes previstos 20% 20% 60%

1.2 2. Actividades de aprendizaje previstas 20% 20% 60%

1.2 3. Criterios y métodos de evaluacion - | 30% 70%

1.2 4. Materiales y recursos para la docencia 20% 20% 60%

2.1.1. Actividades de ensefianza y aprendizaje realizadas 30% -- 70%

2 1.2 Procedimientos de evaluacion aplicados | 20% 20% 60%

3.1.1. Objetivos formativos 30% - 0%

3.2.1. Revision, formacion e innovacion 30% - 70%




CALCULO DE LOS RESULTADOS
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ESCALA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Totalmente en Algo en De acuerdo Muy de Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo
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Informe de los/las

Elementos DOCENTIA-ULPGC A:‘:;‘::;_‘;f" responsables deli:f::f;::a do

1.1.1. Modalidades de organizacion 30% -- 70%
1.1.2. Coordinacion con otras actuaciones docentes 50% 50% -

1.2.1. Resultados de aprendizajes previstos 20% 20% 60%
1.2 2. Actividades de aprendizaje previstas 20% 20% 60%
1.2 3. Criterios y métodos de evaluacion - 30% 70%
1.2 4. Materiales y recursos para la docencia 20% 20% 60%
2.1.1. Actividades de ensefianza y aprendizaje realizadas 30% - 70%
2 1.2 Procedimientos de evaluacion aplicados | 20% 20% 60%
3.1.1. Objetivos formativos 30% - 70%
3.2 1. Revision, formacion e innovacion 30% - 70%

Ejemplo para el Elemento 1.1.1:
 Autoinforme: 5
 Estudiantes: 3,71

n Resultado Elemento 1.1.1 = ((5*0,3) + (3,71*0,7)) = 1,5 + 2,59 = 4,09
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Tabla de resultados Valoracion

1. Planificacion de la docencia 4.37
1.1. Organizacion y coordinacion docente 4.54
1.1.1. Modalidades de organizacion 4.09
1.1.2. Coordinacion con otras actuaciones 5
docentes
1.2. Planificacién de la ensefianza y del aprendizaje 4.2
1.2.1. Resultados de aprendizaje previstos 4.11
1.2.2. Actividades de aprendizaje previstas 4.25
1.2.3. Criterios y métodos de evaluacion 4.2
1.2.4. Materiales y recursos para la docencia 427
2. Desarrollo de la docencia 413
2.1. Desarrollo de la ensefianza y evaluacion del aprendizaje 413
2.1.1. Actividades de ensefianza y aprendizaje 3.97
realizadas
2.1.2. Procedimientos de evaluacion aplicados 4.29
3. Resultados 3.8
3.1 Resultados en términos de objetivos formativos 4.05
3.1.1. Objetivos formativos 4.05
3.2. Revision y mejora de la actividad docente 3.56
3.2.1. Revisidon, formacidn e innovacion 3.56

 Calculo subdimensiones = Promedio elementos
n  Calculo dimensiones = Promedio subdimensiones



RESULTADOS
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. VALORACION NO POSITIVA
. D
- VALORACION POSITIVA
. A
- B
. C

El protocolo actual de la ANECA valora de la misma manera el
resultado A, B y C porque son valoraciones positivas.

EL RESULTADO OBTENIDO ES VALIDO PARA TRES CURSOS

/J ACADEMICOS




FORMACION COMISIONES DOCENTIA-ULPGC

D

No alcanzar al menos un 3 en alguna dimension.

DIMENSIONES, SUBDIMENSIONES Y ELEMENTOS DOCENTIA-ULPGC PUNTUACION ALCANZADA

1. Planificacion de la docencia
1.1. Organizacion y coordinacion docentes
1.1.1. Modalidades de organizacion
1.1.2. Coordinacion con otras actuaciones docentes
1.2. Planificacion de la ensenanza y del aprendizaje
1.2.1. Resultados de aprendizajes previstos
1.2.2. Actividades de aprendizaje previstas
1.2.3. Criterios y métodos de evaluacion
1.2.4. Materiales y recursos para la docencia
2. Desarrollo de la docencia
2.1. Desarrollo de la enseiianza y evaluacion del aprendizaje
2.1.1. Actividades de ensefianza y aprendizaje realizadas
2.1.2. Procedimientos de evaluacién aplicados
3. Resultados
3.1. Resultados en términos de objetivos formativos
3.1.1. Objetivos formativos
3.2. Revision y mejora de la actividad docente
3.2.1. Revision, formacion e innovacion

RESULTADO FINAL (Dimension 3. Resultados < 3

4,16
4,46
4.08
4,84
3,86
3.98
3.68
4.05
3.76
3,58
3,58
332
3,84
[ 7 T
3,22
3.22
2

' 2
2en] o
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C

1. Al menos un 3 en todas las dimensiones.
2. Promedio de las dimensiones igual o mayor que 3 y menor que 4.

DIMENSIONES, SUBDIMENSIONES Y ELEMENTOS DOCENTIA-ULPGC
1. Planificacion de la docencia
1.1. Organizacion y coordinacion docentes 3,35
1.1.1. Modalidades de organizacion 3.7
1.1.2. Coordinacion con ofras actuaciones docentes 3
1.2. Planificacion de la enseiianza y del aprendizaje 3.1
1.2.1. Resultados de aprendizajes previstos 3.69
1.2.2. Actividades de aprendizaje previstas 3.69
1.2.3. Criterios y metodos de evaluacion 373
1.2.4. Materiales y recursos para la docencia 3.74
2. Desarrollo de la docencia 3,79
2.1. Desarrollo de la ensenanza y evaluacion del aprendizaje 3.73
2.1.1. Actividades de enserianza y aprendizaje realizadas 3.3
2.1.2. Procedimientos de evaluacion aplicados 3.72
3. Resultados 4.41
3.1. Resultados en términos de objetivos formativos 3,82
3.1.1. Objetivos formativos 3,82
3.2. Revision y mejora de la actividad docente 5
3.2.1. Revisidn, formacion e innovacion 5

RESULTADO FINAL (3,53 +3,73+441)/3=389)] @ ¢ |
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B

1. Al menos un 3 en todas las dimensiones.
2. Promedio de las dimensiones igual o mayor que 4.

DIMENSIONES, SUBDIMENSIONES Y ELEMENTOS DOCENTIA-ULPGC
1. Planificacion de la docencia 4.21
1.1. Organizacion y coordinacion docentes 4,25
1.1.1. Modalidades de organizacion 42
1.1.2. Coordinacion con otras actuaciones docentes 43
1.2. Planificacion de la ensenanza y del aprendizaje 417
1.2.1. Resultados de aprendizajes previstos 41
1.2.2. Actividades de aprendizaje previstas 422
1.2.3. Criterios y métodos de evaluacion 4,21
1.2.4. Materiales y recursos para la docencia 415
2. Desarrollo de la docencia 412
2.1. Desarrollo de la enseiianza y evaluacion del aprendizaje 4,12
2.1.1. Actividades de enserianza y aprendizaje realizadas 4
2.1.2. Procedimientos de evaluacion aplicados 4 25
3. Resultados 4,15
3.1. Resultados en términos de objetivos formativos 43
3.1.1. Objetivos formativos 43
J.2. Revision y mejora de la actividad docente 4
3.2.1. Revision, formacion e innovacion 4

RESULTADO PROVISIONAL ((4,.21+4,12+ 4,15) / 3 = 4,16)

A
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A

1. Tiene que ser una B.

2. La media de los elementos en cada uno de los informes es mayor o
igual a 4.

DIMENSIONES, SUBDIMENSIONES Y ELEMENTOS DOCENTIA-ULPGC

1. Planificacion de la docencia 4,58
1.1. Organizacion y coordinacion docentes 4,65

1.1.1. Modalidades de organizacion ' 431

1.1.2. Coordinacion con otras actuaciones docentes : 5

1.2. Planificacion de la ensefianza v del aprendizaje . 4,51
1.2 1. Resultados de apfen'di'zajes -previ_stns 3,56
1.2.2. Actividades de aprendizaie previstas 448

1.2.3. Criterios v métodos de evaluacion 45

1.2.4. Materiales y recursos para'lél docencia ] 4,52

' 2. Desarrollo de la docencia - 4,51
2.1. Desarrolio de la ensefianza y evaluacion del aprendizaje 4,51

2 1.1. Aclividades de ensenanza y aprendizaje realizadas 454

2.1.2. Procedimientos de evaluacion aplicados 449

3.1. Resultados en términos de objetivos formativos . 4,25

3.1.1. Obietivos formativos 425

3.2. Revision vy mejora de la actividad docente
3.2 1. Revision, formacion e innovacion

RESULTADO PROVISIONAL ((4,58 + 4,51 + 4,62) | 3 = 4,57)
Media elementos AUTOINFORME

Media elementos INFORME DE CENTRO
Media elementos INFORME ENCUESTAS ESTUDIANTES

5

5

B

4.7

45 |
RESULTADOFNAL] A




ANALISIS DE DATOS



FORMACION COMISIONES DOCENTIA-ULPGC

 REFLEXIONES DEL PROFESORADO - CV
« PUNTOS FUERTES
« PUNTOS DEBILES
 ACCIONES DE MEJORA

* JUSTIFICACIONES DEL PROFESORADO Y DE LOS CENTROS - CS
 PLANES DE MEJORA -CS

« SATISFACCION CON EL PROCEDIMIENTO
« PROFESORADO
« DEPARTAMENTOS
« CENTROS
« ESTUDIANTES
« COMISIONES




CONSECUENCIAS



FORMACION COMISIONES DOCENTIA-ULPGC

APLICACION DEL PLAN DE MEJORA:

1. PROFESORADO C CON ASPECTOS A MEJORAR.

2. PROFESORADO D.

« ACCIONES DE MEJORA

DEPARTAMENTOS
CENTROS

VICERRECTORADOS

« PREMIOS EXCELENCIAY TRAYECTORIA DOCENTE

DOCENTES CON VALORACION A

« ASIGNACION DEL PRESUPUESTO A CENTROS Y DEPARTAMENTOS

 INDICADOR EN BAREMOS ACCESO PLAZAS DEL PROFESORADO ULPGC
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