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Manual (lo que ANECA evalúa en el procedimiento)
• La transparencia del proceso de evaluación y sus resultados.

FORMACIÓN COMISIONES DOCENTIA-ULPGC
INTRODUCCIÓN

• La idoneidad y desempeño de los evaluadores.

• La adecuación de las herramientas de recogida de información.

• La capacidad de discriminación del modelo para detectar diferencias entre el

profesorado en función de la calidad de su desempeño docente

• El ajuste del modelo a los objetivos y metas planteadas.

• Análisis de los resultados de la evaluación

• El alcance o cobertura de la evaluación.

• Las decisiones adoptadas.

• La satisfacción de los agentes implicados.

MANUAL DE PROCEDIMIENTO

VERIFICADO POR LA ANECA EN DICIEMBRE DE 2018
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BUENAS PRÁCTICAS

Buenas prácticas AUDIT - DOCENTIA

www.calidad.ulpgc.es
https://calidad.ulpgc.es/docentia_comision_val

https://calidad.ulpgc.es/docentia_comision_seg

https://calidad.ulpgc.es/docentia_comision_val
https://calidad.ulpgc.es/docentia_comision_seg
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BUENAS PRÁCTICAS

Respuestas a las preguntas frecuentes (FAQ)

www.calidad.ulpgc.es
https://calidad.ulpgc.es/docentia_faq

https://calidad.ulpgc.es/docentia_faq
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BUENAS PRÁCTICAS

Respuestas a las preguntas frecuentes (FAQ)

Encuestas estudiantado con la calidad docente

www.calidad.ulpgc.es
https://calidad.ulpgc.es/index.php/m-valdoc/m-cerdoc

https://calidad.ulpgc.es/index.php/m-valdoc/m-cerdoc
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ASIGNATURAS EVALUADAS

Entran en la evaluación

• Asignaturas básicas de rama, obligatorias y optativas de titulaciones

oficiales (Grado y Máster).

NO entran en la evaluación
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FUNCIONES DE LAS COMISIONES

Comisión de Valoración

• Resolución de la valoración.

• Analizar los aspectos cualitativos y cuantitativos.

• Analizar las solicitudes de revisión.

• Valorar la justificación del profesorado no presentado.

• Analizar las reflexiones.

• Establecer los criterios y seleccionar premiados:

• Excelencia docente.

• Trayectoria docente de excelencia.
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FUNCIONES DE LAS COMISIONES

Comisión de Seguimiento

• Supervisión del proceso.

• Revisar el manual y proponer modificaciones al Consejo de Gobierno.

• Analizar las justificaciones.

• Diseñar los planes de mejora.

• Elaborar informe de retroalimentación.



OBJETIVOS PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC
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MÓDULO CALIDAD DE LA DOCENCIA
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DISEÑO: ¿QUÉ EVALÚA?

MÓDULO RECONOCIMIENTO DE LA DOCENCIA

PREMIOS A LA TRAYECTORIA DOCENTE

• AL MENOS 1 PREMIO POR RAMA

• 20 PREMIOS EN EL PERIODO TOTAL EVALUADO

PREMIOS A LA CALIDAD DOCENTE

• 13% DEL PROFESORADO PARTICIPANTE

• AL MENOS 1 PREMIO POR DEPARTAMENTO

• EXCELENTES PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC
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24FORMACIÓN COMISIONES DOCENTIA-ULPGC
FUENTES DE INFORMACIÓN

• AUTOINFORME DEL PROFESORADO

• INFORME DEL DEPARTAMENTO

• Incidencias cerradas

• Respuesta (Sí o No). Afirmativa evidenciarla.

• INFORME DEL CENTRO

• Un informe por cada centro de docencia

• ESTUDIANTES

• Encuestas que cumplan el 30% de significatividad

• No entran en la valoración todas las preguntas del cuestionario (NO

descriptivos; NO satisfacción con el acceso a las instalaciones).



COMPONENTES DE LAS FUENTES DE INFORMACIÓN
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COMPONENTES DE LAS FUENTES DE INFORMACIÓN

• DIMENSIONES
• 1. Planificación de la docencia

• 2. Desarrollo de la docencia

• 3. Resultados de la docencia

• SUBDIMENSIONES
• 1.1.

• …….

• 3.2

• ELEMENTOS
• 1.1.1.

• …….

• 3.2.1

* INFORME DEL DEPARTAMENTO NINGÚN COMPONENTE

Autoinforme
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COMPONENTES DE LAS FUENTES DE INFORMACIÓN
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COMPONENTES DE LAS FUENTES DE INFORMACIÓN



PESOS DE LOS ELEMENTOS
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PESOS DE LOS ELEMENTOS
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CÁLCULO DE LOS RESULTADOS

ESCALA DE VALORACIÓN
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CÁLCULOS DE LOS RESULTADOS

Ejemplo para el Elemento 1.1.1:
• Autoinforme: 5
• Estudiantes: 3,71

Resultado Elemento 1.1.1 = ((5*0,3) + (3,71*0,7)) = 1,5 + 2,59 = 4,09
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CÁLCULO DE LOS RESULTADOS

• Cálculo subdimensiones = Promedio elementos
• Cálculo dimensiones = Promedio subdimensiones



RESULTADOS



36FORMACIÓN COMISIONES DOCENTIA-ULPGC
RESULTADOS

• VALORACIÓN NO POSITIVA

• D

• VALORACION POSITIVA

• A 

• B 

• C

El protocolo actual de la ANECA valora de la misma manera el
resultado A, B y C porque son valoraciones positivas.

EL RESULTADO OBTENIDO ES VÁLIDO PARA TRES CURSOS
ACADÉMICOS
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RESULTADOS

D
No alcanzar al menos un 3 en alguna dimensión.
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RESULTADOS

C
1. Al menos un 3 en todas las dimensiones.
2. Promedio de las dimensiones igual o mayor que 3 y menor que 4.
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RESULTADOS

B
1. Al menos un 3 en todas las dimensiones.
2. Promedio de las dimensiones igual o mayor que 4.
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RESULTADOS

A
1. Tiene que ser una B.
2. La media de los elementos en cada uno de los informes es mayor o

igual a 4.



ANÁLISIS DE DATOS
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ANÁLISIS DE DATOS

• REFLEXIONES DEL PROFESORADO – CV
• PUNTOS FUERTES

• PUNTOS DÉBILES

• ACCIONES DE MEJORA

• JUSTIFICACIONES DEL PROFESORADO Y DE LOS CENTROS – CS

• PLANES DE MEJORA - CS

• SATISFACCIÓN CON EL PROCEDIMIENTO
• PROFESORADO

• DEPARTAMENTOS

• CENTROS

• ESTUDIANTES

• COMISIONES



CONSECUENCIAS
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CONSECUENCIAS

• APLICACIÓN DEL PLAN DE MEJORA:

1. PROFESORADO C CON ASPECTOS A MEJORAR.

2. PROFESORADO D.

• ACCIONES DE MEJORA

• DEPARTAMENTOS

• CENTROS

• VICERRECTORADOS

• PREMIOS EXCELENCIA Y TRAYECTORIA DOCENTE

• DOCENTES CON VALORACIÓN A

• ASIGNACIÓN DEL PRESUPUESTO A CENTROS Y DEPARTAMENTOS

• INDICADOR EN BAREMOS ACCESO PLAZAS DEL PROFESORADO ULPGC
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