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El Manual de Procedimiento del Programa DOCENTIA-ULPGC, aprobado el 27 de julio de 2017 y modificado el 8 de mayo de 2018, 23 de julio de 2019y 3 de
octubre de 2019 por acuerdo del Consejo de Gobierno, recoge entre las funciones de la Comision de Seguimiento la siguiente: “Disefiar un plan de mejora con
las acciones que debe desarrollar el profesorado cuya valoracién haya resultado C o D (con aspectos a mejorar)” (Manual 2019, p. 67). Como paso previo a la
elaboracién del plan de mejora personalizado de cada docente con valoracion C y D, la Comisidon de Seguimiento ha elaborado un plan general de mejora que
servira como punto de partida a la hora de disefar el plan individual de mejora de ese profesorado, dirigido al profesorado con valoracién D y al profesorado
con valoracion C que haya obtenido una media inferior a 3 puntos en la escala de satisfaccion Likert de 5 puntos en algunos de los elementos del informe del
estudiantado que entran en evaluacién en cada una de las tres dimensiones, segun acuerdo de la Comisién de Valoracion en sesién celebrada el 9 de julio de

2018.

DIMENSION 1: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
1.1. ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTES

Elementos Profesor/a Centro / Departamento

o Presentacion del proyecto docente en el primer dia de clase, asegurando que se
mencionan los objetivos y los contenidos de la asignatura (Evidencia: resultado de este
item en el cuestionario de satisfaccion del estudiante).

1.1.1. Modalidades de

organizacion o Publicar en el campus virtual de su(s) asignatura(s) un resumen del proyecto docente
en el que se extraigan los aspectos mas relevantes relacionados con los contenidos de
las asignaturas vinculados a sus objetivos, asi como los criterios y sistemas de
evaluacion.




n DOCENTIA-ULPGC
Universidad de
It Palinas e PLAN GENERAL DE MEJORA PARA DOCENCIA

Gran Canaria ACCIONES DIRIGIDAS AL PROFESORADO CON VALORACION C Y D,
A CENTROS Y A DEPARTAMENTOS

DIMENSION 1: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

1.1. ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTES

Elementos Profesor/a Centro / Departamento

COORDINACION DE ASIGNATURAS El departamento/centro

aportara las actas de las

o Presentar al Vicerrectorado de Calidad en su informe final un documento que acredite | feuniones de coordinacion
que se han llevado a cabo los acuerdos tomados en las distintas reuniones de | de asignaturas a las que

coordinacion de asignaturas y las evidencias de las reuniones. el/la docente haya sido
convocado/a.

COORDINACION DE CURSO/NIVEL/HORIZONTAL

o Conocer la normativa interna de coordinacion del centro, en caso de existir, o lo .
establecido en la memoria de verificacion del titulo relacionado con la coordinacion de | El centro aportara las actas

con otras coordinacion de curso/nivel
actuaciones o Presentar al Vicerrectorado de Calidad en su informe final un documento que incluya | /horizontal a las que el/la
docentes las acciones que se han llevado a cabo como resultado de los acuerdos tomados en las | docente haya sido

distintas reuniones de coordinacion de nivel/curso/horizontal. convocado/a.
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DIMENSION 1: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

1.2. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y DEL APRENDIZAJE

Elementos

Profesor/a

Centro / Departamento

1.2.1. Resultados de
aprendizaje
previstos

Aconsejar la realizacion de alguna accién formativa del bloque 1 del Plan de Formacion
de Docentes y Personal Investigador, preferentemente vinculada a la linea de
innovacion educativa, especialmente aquellas relacionadas con la planificaciéon de la
ensefanza, el disefio de resultados de aprendizaje, la alineacion entre competencias,
actividades y evaluacién, o la mejora del aprendizaje activo del estudiantado.
https://www.ulpgc.es/pfdi/plan-actual

Centros y departamentos:

Revisar el contenido de los
proyectos docentes de las
asignaturas

1.2.2. Actividades de
aprendizaje
previstas

Recuerde que el campus virtual deberia reflejar las actividades contempladas en el
proyecto docente.

Centro:

Revisar las actividades de
aprendizaje previstas en
elllos proyectos docentes

Revisar el volumen de
trabajos de las asignaturas
del semestre en la
coordinacion de nivel /
curso / semestre

1.2.3. Criterios y
métodos de
evaluacion

Aplicar lo establecido en el Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje
y de las Competencias Adquiridas por el alumnado en los Titulos Oficiales, Titulos
Propios y de Formaciéon Continua de la ULPGC sobre los criterios y métodos de
evaluaciéon (modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2019
(BOULPGC de 1 de agosto de 2109))
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglament
os/Reglamentos/reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje y de
las_competencias_adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales boulpgc 1
agosto 2019.pdf

Centros y departamentos:

Revisar los proyectos
docentes de las
asignaturas con el fin de
comprobar que se
contemplan los criterios y
sistemas de evaluacion



https://www.ulpgc.es/pfdi/plan-actual
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https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglamentos/reglamento_de_evaluacion_de_los_resultados_de_aprendizaje_y_de_las_competencias_adquiridas_por_el_alumnado_en_los_titulos_oficiales_boulpgc_1_agosto_2019.pdf
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DIMENSION 1: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

1.2. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y DEL APRENDIZAJE

Elementos

Profesor/a

Centro / Departamento

1.2.3. Criterios y
métodos de
evaluacion

Publicar en el campus virtual de su(s) asignatura(s) un resumen del proyecto docente
en el que se extraigan los aspectos mas relevantes relacionados con los contenidos de
las asignaturas vinculados a sus objetivos, asi como los criterios y sistemas de
evaluacion.

1.2.4. Materiales y
recursos para la
docencia

Seria recomendable que el profesor consultase a sus estudiantes (encuesta de
satisfaccion, grupo de discusion, etc.) sobre la adecuacion y utilidad de los materiales
de estudio recomendados (libros, textos, material en la web, etc.) y/o elaborados por
usted y que aparecen contemplados en el proyecto docente. Ademas, seria
recomendable que preguntara a sus estudiantes sobre su nivel de satisfaccion con la
documentacion de apoyo que usted aporta (esquemas, graficos, diagramas, enlaces
web, etc.)

Realizar una revision de los materiales que se utilizan con el fin de evaluar si es
necesaria su actualizacion.

Aconsejar la realizacion de alguna accién formativa del bloque 1 del Plan de Formacion
de Docentes y Personal Investigador, preferentemente vinculada a la linea de
competencias digitales docentes 0, en su caso, a la de innovacion educativa,
especialmente aquellas relacionadas con la elaboracién, actualizacién, accesibilidad,
uso y evaluacion de materiales y recursos para la docencia, incluidos los recursos
digitales y el campus virtual. https://www.ulpgc.es/pfdi/plan-actual
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DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

2.1. DESARROLLO DE LA ENSENANZA Y EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Elementos Profesor/a Centro / Departamento

o Presentar el dosier de la(s) asignatura(s) y recordar que el campus virtual deberia

reflejar las actividades contempladas en el proyecto docente. Centros y departamentos:

2.1.1. Actividades de Revisar cuidadosamente los

o Aconsejar la realizacién de alguna accion formativa del bloque 1 del Plan de

ensenanzay Formacién de Docentes y Personal Investigador, preferentemente vinculada a la apartados de metodologia
aprlgndclizaje linea de innovacion educativa, especialmente aquellas relacionadas con (actividades formativas) 'y
realizadas

metodologias activas, disefio y desarrollo de actividades de aprendizaje, seguimiento | €valuacion en los proyectos
del trabajo del estudiantado y mejora de la participacion en el aula. Cuando proceda, | docentes.

también podran considerarse acciones vinculadas a accion tutorial.
https://www.ulpgc.es/pfdi/plan-actual
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DIMENSION 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

2.1. DESARROLLO DE LA ENSENANZA Y EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Elementos Profesor/a Centro / Departamento

o Incluir en su informe los avisos (correos, anuncios en el campus virtual, etc.) que

dirige a sus estudiantes con respecto a los plazos de revisién de pruebas de Centros y departamentos:

evaluacion. : .
Revisar cuidadosamente los
o Incluir en su informe evidencias que acrediten que se han utilizado las pruebas y apartados de metodologia
21.2. (I:rocedllmle_r’ltos criterios de evaluacion establecidos en el proyecto docente. (actividades  formativas) vy
e evaluacion . . : . ) ., iz
aplicados o Incluir en su informe evidencias que confirmen que las pruebas de evaluacion evaluacién en los proyectos
miden los contenidos y competencias trabajados durante el curso. docentes.

o Aconsejar la realizacion de alguna accion formativa del bloque 1 del Plan de
Formacion de Docentes y Personal Investigador, preferentemente vinculada a la
linea de innovacién educativa, especialmente aquellas relacionadas con evaluacion
auténtica, evaluacion continua, disefio de instrumentos de evaluacion, rubricas,
retroalimentacion al estudiantado y coherencia entre resultados de aprendizaje,
actividades formativas y sistemas de evaluacién. Cuando proceda, también podran
considerarse acciones de competencias digitales docentes aplicadas a la
evaluacion. https://www.ulpgc.es/pfdi/plan-actual
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Centro:

o Reflexionar de manera individual o junto al equipo docente en el caso de asignaturas | Analizar los indicadores de
con mas de un profesor sobre la adecuacion de la temporalizacion del trabajo | todas las asignaturas del
presentado en el proyecto docente y presentar una temporalizacion actualizada, si | semestre en la
procede. coordinacién de

nivel/curso/horizontal

3.1.1. Objetivos o Aconsejar al/a la docente que incida en la presentacion de los objetivos de las
formativos asignaturas a lo largo del desarrollo del curso académico para que el alumnado se | Revisar la temporalizacion
familiarice con cuales son los objetivos formativos de la/s asignatura/s. de las asignaturas que se

imparten en el mismo
semestre en la
coordinacion de
nivel/curso/semestre
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o Aconsejar la realizacion de alguna accion formativa del bloque 1 del Plan de Formacion
de Docentes y Personal Investigador, preferentemente vinculada a la linea de
innovacion educativa o de competencias digitales docentes, especialmente aquellas
relacionadas con la revision y mejora de la practica docente, la incorporacion de
innovaciones metodoldgicas, la actualizacion docente y el uso de tecnologias o
herramientas digitales para la mejora de Ila calidad de la ensefianza.
https://www.ulpgc.es/pfdi/plan-actual

o Presentar una planificacién de actividades de formaciéon que podria realizar para

3.21. Rewsm_r’\, mejorar su formacioén en innovacion y certificacion de aquellas actividades que ya haya
formacién e :
. <. realizado.
innovacion
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ANEXO 1

Tabla 1: Indicadores que intervienen en la valoracién por fuentes de informacién
(Manual del Procedimiento DOCENTIA-ULPGC, aprobado en Consejo de Gobierno de 3 de octubre de 2019)

111 Ud. hace referencia a los objetivos y contenidos del proyecto docente en las asignaturas que Ud. imparte.

Ud. comparte docencia con otro profesorado en alguna(s) de las asignaturas que Ud. imparte.

Se realizan actividades de coordinacién en las asignaturas que Ud. imparte.

X | X | X | X

Ud. participa en las actividades de coordinacion de asignaturas establecidas.

El Centro ha convocado a este/a profesor/a a alguna reunién de coordinacién del curso/nivel. X

El/La profesor/a asiste a las reuniones de coordinacion de profesorado del curso/nivel a las que ha sido convocado por el
Centro.

El Centro ha convocado a este/a profesor/a a alguna reunion de coordinacion vertical para la planificacion de la titulacion (CAD,
TFT, practicas externas, CAT, etc.).

El/La profesor/a asiste a las reuniones de coordinacion de la titulacion a las que ha sido convocado por el Centro. X

El Centro considera que los resultados de aprendizaje previstos en los proyectos docentes de las asignaturas que imparte el/la
profesor/a son apropiados y se corresponden con el disefio, los objetivos y la metodologia de dichas asignaturas.

1.21. El disefio de los proyectos docentes de las asignaturas que imparte el/la profesor/a favorece el aprendizaje del alumnado. X

Ud. propone actividades para favorecer el aprendizaje (investigacion, busqueda de informacion complementaria, etc.). X




Elementos

1.2.2.
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Indicadores

El Centro considera que las actividades de aprendizaje previstas en los proyectos docentes de las asignaturas que imparte son
apropiadas y se corresponden con las exigencias de las asignaturas impartidas.

P

RA

X

El Centro considera que las actividades de aprendizaje previstas han sido programadas teniendo en cuenta el tiempo de
dedicacion del alumnado.

El volumen de trabajo del alumnado en sus asignaturas se ajusta a lo previsto en el proyecto docente.

Las distintas tareas realizadas se ajustan a lo previsto en los proyectos docentes de las asignaturas.

1.2.3.

Estan claramente contemplados los criterios y sistemas de evaluacidon en los proyectos docentes de las asignaturas que imparte
el/la profesor/a.

1.2.4.

Los proyectos docentes de las asignaturas que imparte el/la profesor/a contemplan los materiales y recursos adecuados para
la docencia.

Los materiales de estudio (libros, textos, material en la Web de las asignaturas y otros) elaborados y recomendados por el/la
profesor/a son utiles para desarrollar las tareas individuales o de grupo.

Ud. aporta documentacion de apoyo (esquemas, graficos, diagramas, enlaces web, libros, articulos, etc.) a los contenidos.

Ud. utiliza adecuadamente los recursos didacticos (pizarra, proyector, cafién, Internet, plataforma educativa...)

Se han realizado la mayoria de las actividades de aprendizaje previstas en los proyectos docentes de las asignaturas que Ud.
imparte.

Ud. resuelve con claridad las dudas y preguntas que formulan los/las estudiantes.

Las tutorias han ayudado al/la estudiante en la comprension y el estudio de la asignatura.

Ud. comprueba durante el desarrollo de las clases el grado de comprension sobre la materia.

Ud. realiza el seguimiento y asesora sobre las actividades o trabajos.
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Elementos | Indicadores P RA
Se utilizan los criterios y sistemas de evaluacién (correccién, puntuacion y revisiéon) contemplados en los proyectos docentes X X
de las asignaturas que Ud. imparte.

2.1.2. La evaluacién (examenes parciales, exposicion de trabajos, practicas de laboratorio, actividades de evaluacién continua, X
ejercicios, trabajos de campo, proyectos, etc.) se ha ajustado a las pruebas y criterios establecidos en el proyecto docente.
La evaluacion se ajusta a los contenidos y competencias trabajados durante el curso. X
Ud. considera que se alcanzaron los objetivos programados de la asignatura. X

3.1.1 Ud. considera que el trabajo realizado por Ud. contribuyd a conseguir los objetivos de la asignatura. X
Ud. considera que la propuesta de temporalizacién que figuraba en el proyecto docente coincidié con el trabajo que se dedico X
a la asignatura para alcanzar los objetivos.
Ud. ha realizado actividades que mejoren su formaciéon en relacion con las asignaturas que imparte (cursos, estudios,
congresos, etc.). Indique las actividades realizadas indicando lo siguiente: tipo de actividad, nombre de la actividad, entidad X
que la organiza, fechas, n° de horas, mejoras adoptadas...

3.2.1. Ud. introduce mejoras o innovaciones apropiadas a la materia que imparte para la mejora de la calidad docente. Indique las X

mejoras:

En general esta satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

P: Autoinforme del profesorado

RA: Informe de los/las responsables académicos/as

E: Encuestas del estudiantado
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