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Establecer el modo en el que se obtiene, analiza y difunde la informacidn sobre la empleabilidad e insercién laboral de las personas

Objetivo tituladas

Directora de Practicas Externas y Empleabilidad

MARIA LOURDES SARMIENTO RAMOS (1 de 1)
Fecha Firma: 28/04/2023

HASH: c9a71a685675fe2e6129e299dbac4ech

Afecta a las personas egresadas de las titulaciones oficiales impartidas en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC). Se

Alcance .
aplica anualmente

Responsable/s Vicerrectorado con competencias en empleabilidad

Modificacidn de la estructura del documento; Simplificacidn del desarrollo del procedimiento; Adecuaciéon a los cambios de equipo

Edicion . . . ., .
de gobierno y de las normativas vigentes; Incorporacién de estudios a empleadores

Personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios; Personal Docente e Investigador; Estudiantes; Egresados; Empleadores;

Grupos de interés .
P Sociedad en general

Externa e Institucional: https://calidad.ulpgc.es/sgc_normativa
Anexo 1. Histérico de ediciones del documento

Documentos de

referencia Anexo 2. Definiciones
Identificacion Responsable de custodia Conservacion
. . Disefio de estudio de insercién laboral Observatorio de Empleo y Empleabilidad (OEE) 6 afios
RS Resultados de estudio de insercién laboral OEE 6 afnos
Revisién del procedimiento Vicerrectorado con competencias en calidad 6 afios
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Desarrollo: 1 Cruce administrativo de datos sistematico

Secuencia Responsabilidad Etapas de desarrollo (Periodicidad anual) Observaciones
Organizacién de la informacion sobre datos administrativos
11 OEE individuales seguin curso de egreso y titulacién y envio al Instituto
de Estadistica de Canarias (ISTAC) o el Observatorio de Empleo
de Canarias (OBECAN)
Cruce de datos con la Afiliacidn en la Seguridad Social, MUFACE
(Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado) y Padrén
1.2 ISTAC u OBECAN Municipal en Canarias de, residentes canarios, demandantes de
empleo de residentes canarios, residentes canarios sin relacion
laboral, no residentes y datos de la universidad
Remision al OEE de los microdatos. Estos van a proporcionar a | A través de esta fuente secundaria se refleja la
la universidad un fichero con los cruces realizados. Serdn | situacién de aquellos egresados que disten al
1.3 ISTAC u OBECAN . .. . =
datos siempre anonimizados protegidos por la LOPD (Ley | menos dos afios (24 meses) desde la fecha de
Organica de Proteccién de Datos). finalizacion de estudios.
Obtenciéon de los principales indicadores de
1.4 OEE Revisidon de microdatos y envio al Servicio de Informatica empleo atendiendo a las consideraciones
metodoldgicas sugeridas por el OEE
15 Servicio de Informdtica | Categorizacién y procesamiento de la informacidn por individuo
’ de la ULPGC anonimizado, titulacién, nivel, rama de conocimiento y género.
1.6 OEE Elaboracién de informes de resultados
Difusidn de los resultados, a los diferentes érganos de decision
de la ULPGC (equipos directivos de escuelas, facultades e | Esta difusion se realiza a través de la web
1.7 OEE institutos universitarios, vicerrectorado con competencia en | institucional del OEE, correo electrénico, medios

calidad, equipo de gobierno de la Universidad y Consejo Social),
a la comunidad universitaria y a la sociedad en su conjunto

telematicos disponibles y charlas informativas

Aprobado: Fecha y firma del responsable
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Desarrollo: 2 Encuesta sobre insercidn laboral a personas egresadas sistematica

Secuencia | Responsabilidad Etapas de desarrollo (Periodicidad anual) Observaciones
Este cuestionario se disefia conjuntamente con el
Vicerrectorado con competencias en calidad y comprende
los siguientes dmbitos:
-situacion laboral al finalizar los estudios
51 OEE Disefio/actualizacion de encuesta sobre insercion laboral | - satisfaccidon general con la titulacion cursada, con la
’ a egresados utilidad de las competencias adquiridas y con las practicas
curriculares
- la busqueda activa y la obtencidon de empleo en relacién
con la titulacion cursada
- la calidad del empleo obtenido
Aplicacidn en linea.
L . ., Se realiza un control periddico de las respuestas recibidas,
Aplicacion de encuesta sobre insercién laboral a los L . . .,
2.2 OEE reforzando telefénicamente, si fuera necesario, la obtencion
egresados (24 meses del egreso) L . .
de esta fuente primaria para garantizar el mayor nimero de
respuestas por titulacién
23 OEE Andlisis de los datos utilizando paquetes estadisticos
) disponibles en la ULPGC
2.4 OEE Elaboracién de informes
Difusion de los informes a los diferentes érganos de
decisién de la ULPGC (equipos directivos de escuelas e s . . S
- . N . Esta difusidn se realiza a través de la web institucional del
facultades e institutos universitarios, vicerrectorado con L . . . .
2.5 OEE OEE, correo electrénico, medios telematicos disponibles y

competencia en calidad, equipo de gobierno de la
Universidad y Consejo Social), a lacomunidad universitaria
y a la sociedad en su conjunto.

charlas informativas

Aprobado: Fecha y firma del responsable
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Desarrollo: 3 Encuesta a empleadores

Secuencia | Responsabilidad Etapas de desarrollo (cuando proceda) Observaciones
3.1 OEE Disefio/actualizacion de encuesta a empleadores
3.2 OEE Seleccion de la muestra
33 OEE Aplicacidn de encuesta
Analisis de los datos utilizando paquetes estadisticos disponibles en la
3.4 OEE
ULPGC
3.5 OEE Elaboracién de informes
Difusidn de los informes a los diferentes 6rganos de decision de la ULPGC e . .
. - o . . Esta difusidon se realiza a través de la web
(equipos directivos de escuelas facultades e institutos universitarios, | . . . -
. . . . . institucional del OEE, correo electrénico,
3.6 OEE vicerrectorado con competencia en calidad, equipo de gobierno de la

Universidad y Consejo Social), a la comunidad universitaria y a la
sociedad en su conjunto.

medios telematicos disponibles y charlas

informativas

Aprobado: Fecha y firma del responsable
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Desarrollo: 4 Estudio sobre insercién laboral puntual

Secuencia Responsabilidad Etapas de desarrollo (cuando proceda) Observaciones
41 Vicerrectorado con | Solicitud de estudio especifico atendiendo a las necesidades de la
' competencias en empleabilidad | universidad
4.2 OEE Planificacién del estudio y disefio de los instrumentos de medicion
4.3 OEE Aplicacién de instrumentos de medicién
Analisis de los datos utilizando paquetes estadisticos disponibles en la
4.4 OEE
ULPGC
4.5 OEE Elaboracién de informes
46 OEE Difusidn de los informes a los grupos de interés atendiendo al objetivo

del estudio

Aprobado: Fecha y firma del responsable
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Seguimiento, medicion y mejora

Proceso

Responsabilidad

Tarea (Periodicidad estimada)

Observaciones

Medicion

Gabinete de Evaluacion
Institucional

Establecimiento de indicadores del SGC (anual)

https://calidad.ulpgc.es/sgc relindica

Seguimiento
resultados

Comision de Garantia de
Calidad de los centros

Asimismo, el analisis de resultados se desarrolla en cada
centro (anual)

Seguimiento

Vicerrectorado con
competencias en

Elaboracién del informe de puntos fuertes, débiles y
propuestas de mejora sobre el disefio del documento que

disefio - serd enviado a la Comision de Calidad Institucional (cada
empleabilidad o
tres aifos)
. L . Andlisis de las no conformidades y sugerencias de mejora
Mejora Comision de Calidad . y. ; & , )
o derivadas de procesos de evaluacion (centros y titulos),
resultados Institucional p . . .
planifica las mejoras y realiza su seguimiento (anual)
Mejora Comision de Calidad Analisis, de los informes de revision del disefio y valoracion
disefio Institucional de su modificacién (cada tres afios)

Aprobado: Fecha y firma del responsable
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Anexo 1. Historico de ediciones del documento

Edicion Fecha Justificacion
00 12-12-08 | Elaboracién del procedimiento por el Observatorio de Empleo del a ULPGC (tercera circular informativa del 2008 Cl 2008-03)
01 27-04-09 | Correccidn de erratas, simplificacion y homogenizacion de las referencias, flujograma y anexos (Cl 2009-01)
02 20-06-13 Actualizacidn atendiendo las nuevas normativas de la ULPGC y tras los resultados de la implantacién (Cl 2012-01) y tras la
incorporacion de nuevos convenios con el Servicio Canario de Empleo
03 28-04-14 | Correccion de la denominacidn de la tabla “resumen de modificaciones”
04 15-02-16 | Correccion relativa a la difusion de los resultados de insercion laboral de los titulos
05 20-10-17 | Actualizacién del procedimiento atendiendo a los cambios del Equipo de Gobierno y a la normativa de la Universidad
06 02/03/20 | Atendiendo a las nuevas directrices y modificaciones del procedimiento: https://calidad.ulpgc.es/sgc_directrices ulpgc

Aprobado: Fecha y firma del responsable
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Anexo 2. Definiciones

Concepto Definicion

Competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan la capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de
educaciéon y de formacién para encontrar y conservar un trabajo decente, progresar en la empresa o a cambiar de empleo, y
adaptarse a la evolucién de la tecnologia y de las condiciones del mercado de trabajo (Organizacién Internacional de Trabajo, 2004,
R. 195 I.2[d] https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:R195)

Empleabilidad

Incorporacién del individuo al mercado de trabajo, por cuenta propia o ajena, acorde a sus conocimientos, habilidades y/o

Inserciéon Laboral .
intereses

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 8

w
4
=
[Ty
©
[T
N
X
>
©
[0}
e}
I
»
o
X
T
N
[
o
Q
-
<]
(o]

o
S

o

©
he}
©
s
°
Q
o

Verificacién: https://administracion.ulpgc.es/

Aprobado: Fecha y firma del responsable



https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R195

		esPublico Gestiona - Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
	2023-04-28T12:56:22+0200
	PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS)
	MARIA LOURDES SARMIENTO RAMOS - 10187018L (FIRMA)
	Lo acepto




