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Objetivo

Establecer la sistematica para la elaboracién y actualizacién de las acciones de formacidn del personal docente y del personal
investigador de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC)

EDUARDO GREGORIO QUEVEDO GUTIERREZ (1 de

Mjrector de Innovacion Educativa y Formacion del

Profesorado
HASH: b9503fa5e8843ce2cf15c6b2d55785¢c6

Fecha Firma: 13/12/2022

Alcance

Los/las docentes e investigadores adscritos a Centros, Institutos Universitarios y Departamentos de la ULPGC. Aplicacion anual.

Responsable/s

Direccién con competencias en Formacién en personal docente e investigador

Edicidn

Cambio del nombre del procedimiento; Modificacidn de la estructura del documento; Simplificacién del desarrollo del
procedimiento; Adecuacién a los cambios de equipo de gobierno y de las normativas vigentes

Grupos de interés

Personal Docente e Investigador; Personal Investigador; Personal de Administracién y Servicios (PAS); Estudiantes

Documentos de

Externa e Institucional: https://calidad.ulpgc.es/sgc_normativa

Anexo 1. Histérico de ediciones del documento

referencia N
Anexo 2. Definiciones
Identificacion Responsable de custodia Conservacion
Plan de Formacidon de Docentes y Personal Vicerrectorado con competencias en formacién de . o
. . . . Digital. 6 afios
Investigador de la Universidad de la ULPGC Docentes y Personal Investigador
., Vicerrectorado con competencias en formacién de . ~
Plan de Formacion semestral . Digital. 6 afios
Docentes y Personal Investigador
o ., Vicerrectorado con competencias en formacién de . -
Evidencias Certificaciones del Plan de Formacion P Digital. Indefinidamente

Docentes y Personal Investigador

Actas de la Comision del Plan de Formacion de

Vicerrectorado con competencias en formacién de

Docentes y Personal Investigador Docentes y Personal Investigador Digital. 6 afios
Memoria Anual del Vicerrectorado con Vicerrectorado con competencias en formacién de Digital. 6 afios
competencias en formacién del profesorado Docentes y Personal Investigador '

Actas de la Comisidn de Calidad Institucional Vicerrectorado con competencias en calidad Digital. 6 afios
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Desarrollo: Diseiio e implantacién del plan de formacion de docentes y personal investigador

Secuencia Responsabilidad Etapas de desarrollo (Periodicidad estimada) Observaciones
. . Elaboracion del Plan de Formacién de Docentes y
Comisién del Plan de Formacidn de . . .
1 . Personal Investigador de la Universidad de Las
Docentes y Personal Investigador . o
Palmas de Gran Canaria (cada 4 aiios)
2 Consejo de Gobierno Aprobacién del Plan de Formacion (cada 4 afios)
Las propuestas de formacion derivadas de:
- Las solicitudes individuales
- Los resultados de la evaluacion del personal
docente e investigador
- Los representantes sindicales
Vicerrectorado con competencias en L ., - Las Escuelas, Facultades, Institutos
., Andlisis de las propuestas de formacidon . .
3 formacidén de Docentes y Personal Universitarios, Departamentos de la ULPGC.
) (semestral) e .
Investigador - Los ambitos institucionales de Ordenacion
Académica, Investigacion, Calidad, Innovacién y
Desarrollo, Internacionalizacion y Cooperacion,
atencion al Estudiante y Atencién Integral.
Enlace al formulario en:
https://www.ulpgc.es/pfdi/propuestas
Las acciones formativas pueden ser conducentes
Vicerrectorado con competencias en a la obtencidn de titulos propios, actualmente los
4 formacién de Docentes y Personal Propuesta de plan de formacion (semestral) expertos en docencia universitaria (EDU) y en

Investigador

competencias digitales docentes (basico ECDD
TAC-l y avanzado ECDD TAC-II).
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Desarrollo: Diseiio e implantacién del plan de formacion de docentes y personal investigador

Personal Investigador

alumnado y profesorado del plan de formacion.

Secuencia Responsabilidad Etapas de desarrollo (Periodicidad estimada) Observaciones
Comisién del Plan de Formacion de L L
5 . Aprobacidn de plan de formacién (semestral)
Docentes y Personal Investigador
Toda la documentacidon relativa al Plan de
Formacion de Docentes y Personal Investigador,
incluyendo tanto el Plan Actual, como los Planes
Anteriores queda publicada en la web del Plan de
Formacion, en el siguiente enlace:
Vicerrectorado con competencias en https://www.ulpgc.es/pfdi —
6 formacién de Docentes y Personal Difusién del Plan de Formacidn (semestral) El plan se difunde y se abre la matriculacidn, para %
Investigador el primer semestre, en julio y en septiembre v, —_—
para el segundo semestre, en diciembre y enero. §
Asimismo, se solicita difusiéon especifica al | ==
Vicerrectorado con competencias en calidad para —
el personal docente e investigador participante z
del programa DOCENTIA. ——
Se elaboran instrucciones tanto para las —
Direccién con competencias en el Elaboraciéon de una guia de actuacidn especifica | actividades formativas centralizadas por la =
7 Plan de formacién del de Docentesy | para el profesorado del Plan de Formacién | institucién como para las actividades formativas =
Personal Investigador (semestral) desarrolladas especificamente por los centros, —
departamentos o institutos universitarios. —_—
Direccion con competencias en el . L . ——
- N . . Los instrumentos de medicidn se aplican al —
8 Plan de formacién de Docentes y Disefio de instrumentos de medicién (semestral) —
—
—
—
———
==
—
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Desarrollo: Diseiio e implantacién del plan de formacion de docentes y personal investigador

Secuencia Responsabilidad Etapas de desarrollo (Periodicidad estimada) Observaciones
Profesorado y la Direccién con
9 competencias en el plan de Implantacion del Plan de Formacién, atendiendo a
formacién de Docentes y Personal la programaciony a la guia de actuacion (semestral)
Investigador
Vicerrectorado con competencias en ., . T Las certificaciones se archivan y quedan
. Elaboracion de expedientes y certificaciones . . .
10 formacién de Docentes y Personal disponibles en el Campus Virtual para cada
. (semestral)
Investigador semestre.
N - . Ademds del Plan de Formacion articulado y
Realizacién de una solicitud al Vicerrectorado con
. . programado de forma semestral, a lo largo del
competencias en formacién de docentes y personal -
. . . curso, los Centros, Departamentos e Institutos
Los Centros, Departamentos o investigador, con los detalles de la actividad de . o .
11 . . - . L . Universitarios pueden realizar propuestas
Institutos Universitarios acuerdo con la informacién requerida en el . .
. . . especificas que sean reconocidas y estructuradas
Formulario de Propuestas de Acciones Formativas .,
. en el marco del Plan de Formacion
(si procede) .
(https://www.ulpgc.es/pfdi/propuestas)
Evaluacion y aprobacion de las propuestas
Vicerrectorado con competencias en | solicitadas e informacidn a la Comision delegada de
12 formacién de docentes y personal Consejo de Gobierno con competencias en
investigador formacién de docentes y personal investigador (si
procede)
Vicerrectorado con competencias en . . .
., Comunicacidn de las resoluciones a los drganos
13 formacidn de docentes y personal . .
. ) solicitantes (si procede)
investigador
. . Elaboracién de expedientes y certificaciones de
Vicerrectorado con competencias en . .
., actividades formativas de los centros,
14 formacién de Docentes y Personal

Investigador

departamentos o institutos universitarios (si
procede)
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Seguimiento, medicion y mejora

Proceso Responsabilidad Tarea (Periodicidad estimada) Observaciones
L, Gabinete de Evaluacion . - . -
Medicién o Establecimiento de indicadores del SGC (anual) https://calidad.ulpgc.es/sgc relindica
Institucional
Direccién con competencias
. en la formacién de - - e .
Medicién Establecimiento indicadores especificos (anual) https://www.ulpgc.es/pfdi/resultados

Docentes y Personal
Investigador

Seguimiento
resultados

Comisién del Plan de
Formacion de Docentes y
Personal Investigador

Comision de Garantia de
Calidad de los centros

Andlisis de los resultados de rendimiento, satisfaccion,
sugerencias y quejas (semestral).

Asimismo, el analisis de resultados se desarrolla en cada
centro (anual).

Publicacion de resultados en la memoria anual del
Vicerrectorado con competencias en formacién de
Docentes y Personal Investigador (anual):
https.//www.ulpgc.es/vprofesorado/memorias

Seguimiento

Vicerrectorado con
competencias en la

Elaboracién del informe de puntos fuertes, débiles y
propuestas de mejora sobre el disefio del documento que

disefo formacién de Docentes y serd enviado a la Comisién de Calidad Institucional (cada
Personal Investigador tres afos)
Meiora Comision del Plan de
J Formacion de Docentes y Mejora continua del Plan de Formacidn (semestral)
resultados .
Personal Investigador
. L . Anadlisis de las no conformidades y sugerencias de mejora
Mejora Comisidon de Calidad . y 8 ; !
o derivadas de procesos de evaluacién (centros y titulos),
resultados Institucional e . . L
planifica las mejoras y realiza su seguimiento (anual)
Mejora Comisién de Calidad Analisis, de los informes de revision del disefio y
disefio Institucional valoracion de su modificacion (cada tres aiios)
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Anexo 1. Historico de ediciones del documento

Edicion Fecha Justificacion

00 09-10-08 Edicidn inicial. Desglose de los procedimientos, por un lado, los que afectan al Centro en particular, y por otro los que afectan a
la institucién en general (Segunda circular informativa del 2008, Cl 2008-02).

01 12-12-08 | Modificacidn tras la revision del Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Educativa (Cl 2008-03).

02 27-04-09 | Correccidn de erratas. Simplificacién y homogenizacidn de las referencias, el flujograma y los anexos (Cl 2009-01).

03 20-06-13 | Modificacién tras la revision de la implantacidén (Cl 2012-01).
Correccidn de la errata respecto al nombre de la comisidn responsable del proceso de revision, actualizacién de la redaccion de

04 28-04-14 L ., L .
las ayudas a la formacion y correccidn de la denominacidn de la tabla “resumen de modificaciones”.

05 26-10-17 | Actualizacién del procedimiento atendiendo a los cambios del Equipo de Gobierno y la normativa vigente.

06 09-11-20 | Atendiendo a las nuevas directrices: https://calidad.ulpgc.es/sgc_directrices ulpgc
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Anexo 2. Definiciones

Concepto

Definicion

Plan de Formacion de Docentes y
Personal Investigador (PFDI)

Se entiende por Plan de Formacién el conjunto coherente y ordenado de actividades y/o acciones formativas
ofertadas a todos los miembros del personal docente y el personal investigador, concretadas en un periodo
determinado de tiempo y dirigidas a cubrir las necesidades de formacidn de docentes y personal investigador, que se
realizardn durante el curso académico. Este Plan debe ser en todo momento realista, dinamico y flexible, ajustandose
a las necesidades de grupos y personas a las que va dirigido dicho Plan y permitiendo, asi, incluir acciones concretas
propuestas desde los Centros, Departamentos e Institutos Universitarios. El plan se estructura por semestres, cubierto
por el presupuesto asignado a la unidad con competencias en el Plan de Formacién de docentes y personal
investigador, si bien los centros y departamentos pueden solicitar en cualquier momento la acreditacién de una acciéon
formativa, fuera del presupuesto comentado, a través de la seccion de propuestas de la web del Plan de Formacion:
https://www.ulpgc.es/pfdi/propuestas

Profesorado Novel

En el terreno universitario, el Profesor Novel es un profesor con menos de cinco ainos de experiencia docente en una
institucidon universitaria, habitualmente sin ningun tipo de tutela, que dispone de conocimientos sobre la materia,
pero que no ha recibido ninguna formacién docente relacionada con su actividad, ni con su proyeccién investigadora
ni con los procedimientos de gestidn propios de la vida universitaria.

Formacion Continua o Permanente

Abanico amplio y variado de necesidades de actualizacidn de la actividad docente, investigadora y de gestion del
profesorado y el personal investigador.

Experto en Docencia Universitaria
(EDU)

Titulo propio de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria vinculado al PFDI, de tal forma que la realizacién de
un numero determinado de créditos del PFDI otorga la concesion de este titulo.

Experto Basico en Competencias
Digitales Docentes (ECDD TAC-I)

Titulo propio de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria vinculado al PFDI, de tal forma que la realizacién de
10 mddulos concretos de 3 créditos ECTS cada uno, ofertados en el PFDI, otorgan la concesién de este titulo.

Experto Avanzado en
Competencias Digitales Docentes
(ECDD TAC-II)

Titulo propio de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria vinculado al PFDI, de tal forma que la realizacién de 8
madulos concretos de 3 créditos ECTS cada uno, ofertados en el PFDI, otorgan la concesidn de este titulo.
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