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Documentar y establecer los procesos por los que se lleva a cabo la elaboracién y la revisidn del Plan Estratégico de la Universidad
Objetivo de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), con el propésito de garantizar la mejora en la formacidn superior, investigacion, personal
y el apoyo a los estudiantes.

Estudiantes, Profesorado, Personal Investigador, Personal técnico, de gestién y de administraciéon y servicios, egresados,

Alcance . S .
empleadores de egresados y sociedad en general. Aplicacion cuatrienal.

Responsable/s Direccién institucional con competencias en plan estratégico

Modificacidn de la estructura del documento; simplificacién del desarrollo del procedimiento; adecuacion a los cambios de equipo

Edicion . . .
de gobierno y de las normativas vigentes

Personal Docente e Investigador; personal técnico, de gestién y de administracidn y servicios; estudiantes; egresados;

Grupos de interés
empleadores

Documentos de Externa e Institucional: https://calidad.ulpgc.es/sgc_normativa
referencia Anexo 1. Histdrico de ediciones del documento
Identificacion Responsable de custodia Conservacion

Plan Estratégico de la ULPGC Secretaria de la ULPGC Permanentemente

Evidencias Planificacion especifica por curso académico Direccién con competencias en plan estratégico 6 afios
Informe de resultados de la implantacion del ,
Plan Estratégico Secretaria de la ULPGC Permanentemente
Documento de revision del procedimiento Vicerrectorado con competencias en calidad 6 afios
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Desarrollo: 1. Definicion del plan estratégico

Secuencia Responsabilidad Etapas de desarrollo (Periodicidad estimada) Observaciones
1 Equipo de Gobierno de la Acuerdo para el disefio de un nuevo plan
Universidad estratégico (cuatrienal)
5 Direccién con competencias en plan | Asignacion de los integrantes del equipo de disefio
estratégico del plan estratégico (cuatrienal)
En ese proceso se tiene en cuenta:
- La opinién de los diferentes grupos de interés
(equipos de gobierno, personal docente e
s . ., o investigador, personal técnico, de gestiony de
Analisis sobre la situacion de la institucion en todos . .g .,p - § . y
. L L 9 . . administracién y servicios, estudiantes,
Equipo de disefio del plan sus ambitos (formacidon universitaria que se
3 L - S egresados, empleadores, etc.).
estratégico desarrolla, la investigacidon, el personal y los . L
. . - Los resultados de la implantacion del plan
servicios) (cuatrienal) L .
estratégico anterior
- Las directrices y estrategias en materia de
educacion superior, investigacidén y servicios
autondémicos nacionales e internacionales
. - Deberd integrar la misidn, vision, valores, lineas de
Equipo de disefio del plan L . . . . .
4 estratégico Propuesta de plan estratégico (cuatrienal) actuacién y objetivos de la Universidad para los
g siguientes cuatro ainos.
5 Equipo de Gobierno de la Revision de la propuesta de plan estratégico
Universidad (cuatrienal)
6 Direccién con competencias en plan | Exposicion publica de la propuesta de plan
estratégico estratégico (cuatrienal)
Comunidad universitaria y sociedad . L .
7 Aportaciones al plan estratégico (cuatrienal)
en general
Equipo de disefio del plan _— - .
8 quip L P Propuesta definitiva de plan estratégico (cuatrienal)
estratégico
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Desarrollo: 1. Definicion del plan estratégico

Secuencia Responsabilidad Etapas de desarrollo (Periodicidad estimada) Observaciones
9 Consejo de Gobierno de la Aprobacién de la propuesta de plan estratégico de
Universidad la universidad (cuatrienal)
10 Consejo Social Inf.ormej sobre la pfopuesta de plan estratégico de la
universidad (cuatrienal)
11 Equipo de Gobierno de la Difusién del plan estratégico (permanentemente) Entre otros, a través de la web institucional de la

Universidad

universidad.

Desarrollo: 2. Implantacidon del plan estratégico

Secuencia Responsabilidad Etapas de desarrollo (Periodicidad estimada) Observaciones
. ., . e s o Concrecién de los objetivos, actuaciones,
Direccidn con competencias en plan | Planificacion especifica (anual) . L L
1 L . responsables directos e indicadores de medicion
estratégico . o
que se desplegaran cada afo.
5 Direccién con competencias en plan | Difusion de la planificacidén a los responsables de las
estratégico actuaciones (anual)
3 Direccién con competencias en plan | Coordinacién de las actuaciones del plan estratégico

estratégico

(anual)

Aprobado: Fecha y firma del responsable

x
)
<
~
[a]
[a)
o
S
©
4
[%]
[a]
N
<
~
=
[
<
z
-
5
Q
x
N
<
=
©
©
I}
i
o
>
°
Q
O

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 5

Verificacién: https://administracion.ulpgc.es/




Universidad de
Las Palmas de
Gran Canaria

(P101) Procedimiento Institucional para la definicion, implantacién y
seguimiento del plan estratégico de la Universidad de Las Palmas de

Gran Canaria

Edicion 02
Pagina | 4

Seguimiento, medicion y mejora

Proceso

Responsabilidad

Tarea (Periodicidad estimada)

Observaciones

Medicion

Equipo de disefio del plan
estratégico

Establecimiento de indicadores (cuatrienal)

Seguimiento
resultados

Direccién con competencias
en plan estratégico

Elaboracién de un informe de resultados de la
implantacion del Plan Estratégico (anual)

Seguimiento

Direccién con competencias

Elaboracién del informe de puntos fuertes, débiles y
propuestas de mejora sobre el disefio del documento que

disefo en plan estratégico serd enviado a la Comisién de Calidad Institucional
(trienal)
. L . Anadlisis de las no conformidades y sugerencias de mejora
Mejora Comision de Calidad . y. . & , J
o derivadas de procesos de evaluacion (centros y titulos),
resultados Institucional o . . L .
planifica las mejoras y realiza su seguimiento (si procede)
Mejora Comisién de Calidad Analisis, de los informes de revisidn del disefio y valoracion
disefo Institucional de su modificacién (trienal)
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Anexo 1. Historico de ediciones del documento

Edicidn Fecha Justificacion
Edicion inicial. Sustitucion de los procedimientos institucionales vinculados a la politica del personal docente e
00 17-11-17 | investigador y al personal de administracion y servicios e incorporacion por un procedimiento mas amplio de la
politica de la universidad en la que se integra la politica del personal.
01 12-02-20 | Atendiendo a las nuevas directrices para el disefio de los SGC: https://calidad.ulpgc.es/sgc_directrices ulpgc
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