ULPGC
Universidad de

Las Palmas de
Gran Canaria

CAPITULO V

INICIO DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL




- n Universidad de

Las Palmas de
Gran Canaria

“DESESCALADA” EN LA ULPGC

Cualquier actividad cuya reapertura se prevea en el plan de desescalada (apertura de
instalaciones, actividades docentes, etc.) debe ser comunicada a la Gerencia para su
aprobacion previa validacion por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
ULPGC que asegurara se contemplan las indicaciones necesarias para el cumplimiento
de las medidas impuestas por las autoridades sanitarias:

Acciones realizadas:

- Siendo 12 de junio, se ha organizado la sefialética, el material que las autoridades
sanitarias exigen, se han colocado mamparas en los puntos de atencién al publico, etc.

En algunos centros se ha colocado ya la sefialética para el inicio de curso en septiembre,
tanto en los accesos al edificio como a los laboratorios, y hay margen de tiempo para que
todos trabajen estos aspectos hasta septiembre.

- Ya se han habilitado:

0 Apertura de sala de estudios

o0 Entrega de portatiles y libros

0 Atencion presencial

o0 Los tribunales de plazas de oposiciones de la Universidad.

o0 Laboratorios de investigacion.

De cara a la finalizacion del estado de alarma (el dia 21 de junio) se esta trabajando en:

- las propuestas para la incorporacion progresiva de la actividad administrativa,
potenciando el teletrabajo, por lo que las propuestas de las distintas unidades
administrativas se concretan en el establecimiento de turnos de trabajo que
combinan la actividad presencial y la actividad de teletrabajo.

- Laapertura de las instalaciones deportivas.

- Actividad académica presencial que se determine en el marco de las competencias
del Rector: la finalizacion de sus trabajos de final de titulo y para las tesis
doctorales, practicas externas etc.
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Informacién sobre tramites administrativos durante la crisis por coronavirus

https://www.ulpgc.es/noticia/informacion-tramites-administrativos-durante-crisis-
coronavirus

Reanudacién de la atencion presencial en las Unidades Administrativas de la ULPGC

A partir del dia 1 de junio, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria reanudara la
atencion presencial a los miembros de la comunidad universitaria y ciudadania en general,
para la realizacion de los tramites administrativos, que asi lo requieran, asi como para el
préstamo de libros, impresos, ordenadores portatiles y lectores de libros electronicos y
cualquier otro que se establezca, segun la Instruccion de la Gerente de la Universidad de
26 de mayo de 2020

CITA PREVIA. Dado que sigue existiendo riesgo sanitario de contagio, la reanudacion
de la atencion presencial se hara progresiva y ordenada, atendiéndose Unicamente a las
personas gque hayan reservado cita previa.

ADMINISTRACIONES DE EDIFICIO, REGISTRO GENERAL,
TELEFORMACION Y UNIDAD DE POSGRADO Y DOCTORADO: Con el fin de
evitar desplazamientos y en atencién a la necesidad de reducir el riesgo de contagio,
solicitada la cita previa, la administracion de la Universidad contactara telefénicamente
con la persona interesada en los dias anteriores a la fecha prevista de la cita, a efectos de
informarle o facilitarle la realizacion de sus tramites por via telefonica o telematica. En
caso de no poder contactar con la persona interesada o, si después de ello, se requiere su
presencia fisica en la administracién, la cita queda confirmada para el dia y hora
solicitada. SOLICITE AQUI SU CITA PREVIA

BIBLIOTECAS: Las gestiones sobre préstamos y devoluciones se realizara conforme a
la informacién y formularios de la siguiente Web https://biblioteca.ulpgc.es/noticia-
reapertura-biblioteca-covid19

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA: Para la realizacion de tramites
administrativos, consultas e informacion sobre Acceso y Admision, Preinscripcion,
Matricula, Becas y Ayudas, Cursos de Extension Universitaria, Progreso y Permanencia,
Servicios de Accién Social, Acreditacion de competencias en idioma extranjero, etc., se
procedera conforme a lo indicado en la Web: https://www.ulpgc.es/gestion-academica

NORMAS A TENER EN CUENTA:

e Las personas que asistan a las instalaciones de la Universidad deberan ir provistas de
mascarilla.

e Seguir las normas de funcionamiento mostrados en el recinto.

¢ No ir acompariado a no ser que sea imprescindible.

e Ser puntual.

¢ Solo se permitira el acceso al recinto a las personas que tengan cita previa.

Instruccién de la Gerente sobre la reanudacion de la actividad presencial
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https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/noticia/2020/Mayo/instruccio
n de la gerente sobre la reanudacion de la atencion presencial.pdf

- Suspensién de pago de precios publicos

- Direcciones y contacto para informacion Administrativa

Si desea obtener informacién sobre trdmites administrativos, debe consultar con los
Servicios Centrales y/o Administraciones de Edificio correspondiente a su titulacion.

- Asistencia técnica informatica contacte con el Servicio de Informética a través de las
siguientes vias: https://si.ulpgc.es/contacto

- Canales de Tramitaciéon Electrénica

Debido al cierre de las oficinas de atencion presencial, conforme con el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, se informa que los miembros
de la comunidad universitaria, y la sociedad, en general podra presentar solicitudes o
realizar tramites administrativos a través de los siguientes canales no presenciales:

Sede electrénica de la ULPGC, accesible en el siguiente enlace: https://sede.ulpgc.es.
Si dispone de un certificado digital o Cuenta Corporativa Institucional de la ULPGC (para
miembros de la Comunidad Universitaria):

Para configurar su ordenador siga las indicaciones que aparecen en el siguiente
enlace: https://e-administracion.ulpgc.es/uso_sede

Registro Electronico Comun. Presentar sus solicitudes a la ULPGC a través del sistema
Cl@ve utilizando el Registro electronico Comuan de la Administracion General del
Estado. https://rec.redsara.es

Presentacion de Facturas: Se recomienda la presentacién de facturas a través de FACe
y en su defecto podran presentarse a través del procedimiento de Solicitud Genérica de
la Sede Electrénica

Para informacién y soporte en el uso de la Sede electronica, Portafirmas electronico
y Registro Electronico, puede utilizar uno de los siguientes canales:

- Correo electronico: otea@ulpgc.es

- Incidencias técnicas:; https://e-administracion.ulpgc.es/incidencias

- Resolucion del Rector referida a la relacion por medios electrénicos con la
ULPGC:

Con objeto de facilitar la relacion de la ciudadania con la Universidad por medios
electronicos, maxime en esta situacion excepcional de crisis sanitaria provocada por el
Covid-19, se ha dictado la Resolucion del Rector que se adjunta, por la que establecen
como sujetos obligados a la relacion por medios electrénicos con la Universidad a los
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miembros de la comunidad universitaria, asi como el procedimiento a seguir y los efectos
de la practica de la notificacion por medios electronicos.

Hasta la fecha, las notificaciones por comparecencia en sede electrénica solamente se
podian practicar para aquellos procedimientos que, a instancia de parte, habian sido
iniciados por dicha sede. A partir de la entrada en vigor de esta Resolucién, las unidades
tramitadoras practicaran todas las notificaciones y comunicaciones precisas que generen
un procedimiento administrativo a través de esta via, de acuerdo al procedimiento
establecido en dicha Resolucién, ain en el caso de los procedimientos de oficio o
iniciados a instancia de parte por vias distintas a la sede electronica, sin perjuicio de la
obtencion del consentimiento por parte de las personas interesadas, cuando el
procedimiento se encuentre actualmente en tramitacion.

No obstante, las comunicaciones e informaciones con las personas interesadas, siempre
que no generen un procedimiento administrativo, podran realizarse por otras vias como
podria ser la atencidn telefénica, correo electrénico o atencidn presencial mediante cita
previa. Texto integro de la Resolucion del Rector sobre Notificaciones Electronicas

Texto integro de la Resolucion del Rector sobre Notificaciones Electronicas

https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/noticia/2020/Mayo/pas-
resolucion rector contacto electronico.pdf
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- Comunicado de la Gerente sobre Identificacion y firma en la Sede Electronica
mediante la Cuenta Institucional ULPGC

De acuerdo con lo establecido en la Politica de Firma y Sello Electronicos v de
Certificados de la ULPGC, aprobada por Resolucion del Rector de 12 de febrero de
2020 (BOULPG de 2 de marzo), y dada la actual situacion de emergencia sanitaria
generada por el Covid-19 que ha provocado la suspension temporal de la atencion
presencial en la Universidad y por lo tanto la imposibilidad de acreditacion para la
obtencion del certificado electronico en sus Oficinas de Registro, por Resolucion de la
Gerente de 26 de marzo de 2020, se ha autorizado el uso de la Cuenta ULPGC (usuario
y contrasefia universitaria) como sistema de identificacién y firma electronica de las
personas interesadas en un procedimiento administrativo a través de la Sede electronica,
sin perjuicio de poder seguir utilizando certificado electrénico.

A traveés del procedimiento de “Solicitud Genérica” disponible en la sede electronica de
la Universidad (sede.ulpgc.es) podra formular sus solicitudes, escritos o comunicaciones
identificandose con el usuario y contrasefia universitaria. La firma de las solicitudes y
documentos sera realizada con el sello electronico de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

Para cualquier consulta o duda que tengan relacionada con este procedimiento, pueden
ponerse en contacto con la Oficina de Administracion Electronica, a través de los
siguientes canales:

Formulario de contacto: https://e-administracion.ulpgc.es/incidencias

Correo electrénico: otea@ulpac.es

o Texto integro de la Resolucion del Rector sobre Notificaciones Electronicas

https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/noticia/2020/Mayo/pas-
resolucion rector contacto electronico.pdf

e Instruccion de la Gerente sobre la reanudacion de la atencion presencial

https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/noticia/2020/Mayo/instruccio
n de la gerente sobre la reanudacion de la atencion presencial.pdf
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Resolucidn del Rector para facilitar la relacion de la ciudadania con la
Universidad por medios electronicos
https://www.ulpgc.es/noticia/resolucion-del-rector-facilitar-relacion-ciudadania-
universidad-medios-electronicos

La Gerencia de la ULPGC se ha dirigido a la comunidad universitaria para dar cuenta de
la Resolucion del Rector para facilitar la relacion de la ciudadania con la Universidad
por medios electrénicos, maxime en esta situacion excepcional de crisis sanitaria
provocada por el covid-19.
Hasta la fecha, las notificaciones por comparecencia en sede electrénica solamente se
podian practicar para aquellos procedimientos que habian sido iniciados por dicha sede.
A partir de la entrada en vigor de esta Resolucion, las unidades tramitadoras practicaran
todas las notificaciones y comunicaciones a través de esta via.
No obstante, las comunicaciones e informaciones con las personas interesadas, siempre
que no generen un procedimiento administrativo, podran realizarse por otras vias como
podria ser la atencidn telefénica, correo electrénico o atencidn presencial mediante cita
previa.
Por su parte, la Oficina de Administracion Electrénica ha remitido el procedimiento a
seguir para tramitar las notificaciones electrdnicas previstas en la Resolucion del Rector,
que esta recogido en una guia detallada, en una guia rapida de uso y en un video.
Ademas, sefialan que este procedimiento de envio de una notificacion electronica se
utilizara en el caso de que, iniciado un procedimiento por el interesado, la via utilizada
haya sido otra distinta a la Sede electronica o cuando el procedimiento se inicie de oficio
por la Administracién. Cuando se trate de expedientes iniciados por las personas
interesadas a través de la Sede Electronica, la notificacion se realizara dentro del propio
expediente en Tramit@.

e Accede al video explicativo

https://web.microsoftstream.com/video/4550a052-2720-46b1-93f1-b37d994809ef

¢ Sede Electréonica ULPGC
https://sede.ulpgc.es/tramita/ulpgc/es/CatalogoServiciosAction!inicio.action;jsessionid=
582516651743A6C4B96589DF1ECEC5B7.nodel

e Resolucidn del Rector
« Guia Rapida de notificaciones electrénicas
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/noticia/2020/Mayo/20.-
guia_rapida_notificaciones_electronicas.pdf
« Guia detallada de notificaciones electronicas
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/noticia/2020/Mayo/quia_det
allada_notificaciones_electronicas.pdf
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La Gerencia y los representantes sindicales acuerdan las medidas organizativas
para el retorno a la actividad del personal de administracion y servicios

https://www.ulpgc.es/noticia/gerencia-y-representantes-sindicales-acuerdan-medidas-
organizativas-retorno-actividad-del

La Gerencia de la ULPGC y los representantes sindicales del personal de administracion
y servicios han acordado las medidas organizativas para el retorno a la actividad
presencial, plasmadas en un acuerdo marco suscrito el 21 de mayo, que tendra vigencia
hasta el 31 de agosto de 2020.

El acuerdo indica que se priorizara la prestacion del trabajo en modalidades no
presenciales, adoptandose las medidas necesarias por el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales y Unidad de Proteccién Radioldgica (SPRLYUPR), respetando los
principios de corresponsabilidad e igualdad de trato, hasta alcanzar la fase de la nueva
normalidad. Las modalidades de trabajo no presenciales podran, puntual o
periddicamente, compatibilizarse con modalidades presenciales de prestacion del servicio
para facilitar la incorporacion gradual, mediante turnos del personal de administracion y
servicios.

Otras especificaciones incluidas en el acuerdo sefialan lo siguiente:

Se deberd priorizar la prestacion de trabajo en modalidades no presenciales para los
trabajadores pertenecientes a los colectivos definidos por el Ministerio de Sanidad, como
grupos vulnerables para la COVID-19 asi como los que tengan a menores 0 mayores
dependientes a su cargo, o afectados por el cierre de colegios o de centros de mayores.

El personal que no pueda desarrollar la prestacién de sus servicios a traves de la
modalidad no presencial, bien por no disponer de los medios necesarios para ello, bien
porque las propias caracteristicas de las funciones que desarrolla no hagan posible esas
modalidades, efectuara dicha prestacion de forma presencial.

Los responsables de cada Servicio, en coordinacion y bajo las directrices de la Gerencia,
deberan planificar las tareas y procesos laborales de forma que el personal pueda
desarrollar su actividad con las mayores garantias para su seguridad y salud en el
trabajo, adoptando cuantas medidas sean necesarias a tal fin, tanto en lo que se refiere
a la organizacion del trabajo propiamente dicho, como en lo relativo a gestion de
espacios y restantes aspectos que se detallan en documento anexo a este documento.

En los servicios de atencion al publico se priorizara la atencion telefénica y telematica.
Para el caso de atencion presencial sera precisa la cita previa y se limitara el aforo

Este acuerdo-marco fue suscrito entre la Gerente de la ULPGC y los representantes de las
organizaciones sindicales, SEPCA, CCOO, UGT y CSIF y se negocio en dos sesiones de
la Mesa General del personal de administracién y servicios. Partiendo de una propuesta
de la Gerencia, las organizaciones sindicales firmantes aportaron sus propuestas.

Los objetivos del acuerdo marco son: priorizar la proteccién de la salud, la incorporacién
gradual del personal, y la atencion al publico, siempre que sea posible de manera
telematica, garantizando la prestacion de los servicios.
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Asimismo, se constituird, en el &mbito de la Mesa General de Negociacion, una comision
de seguimiento de este acuerdo, a fin de evaluar que, las medidas organizativas adoptadas

permiten establecer todas las medidas preventivas contempladas en la Instruccion de la
Gerente.

Accede al acuerdo marco con las medidas de incorporacion al trabajo

https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/noticia/2020/Mayo/26.-
acuerdo marco medidas incorporacion al trabajo copia.action.pdf
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La Biblioteca Universitaria reanuda el servicio de préstamo a partir del 1 de junio
de 2020

https://www.ulpgc.es/noticia/biblioteca-universitaria-reanuda-servicio-prestamo-partir-
del-1-junio-2020

La Biblioteca de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria anuncia la reapertura
de sus instalaciones y la reanudacion del servicio de préstamo a partir del lunes 1 de
junio de 2020.

La Biblioteca reactiva el servicio aunque, como medida preventiva de seguridad, el
préstamo unicamente funcionara bajo peticion previa via online.

Asimismo, tampoco se permitira el libre acceso a la coleccion ni el uso de las salas.

El plazo de devolucién de los préstamos se amplia hasta el 30 de septiembre, aunque se
contempla la posibilidad de la renovacion de los préstamos a partir de esa fecha.

La Biblioteca Universitaria también informa que los préstamos intercampus y el
interbibliotecario de documentos impresos también quedan suspendidos temporalmente.

La Biblioteca Universitaria: un entorno seguro

La Biblioteca Universitaria te ofrece un entorno seguro para atenderte con seguridad; los
espacios, equipamientos y fondo bibliografico se desinfectan periédicamente. Ayudanos
siguiendo las indicaciones: evitando el contacto fisico, manteniendo la distancia fisica,
siguiendo el circuito establecido para circular por la biblioteca, usando la mascarilla y
lavandote periddicamente las manos.

Maés informacion en la web de la biblioteca:

https://biblioteca.ulpgc.es/noticia-reapertura-biblioteca-covid19
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La ULPGC ya tiene en marcha el plan de higiene y desinfeccion de los edificios
universitarios

https://www.ulpgc.es/noticia/gerencia-hace-publica-instruccion-retorno-actividad-
presencial-ulpgc-medidas-adoptadas

La ULPGC ya ha puesto en marcha el Plan de Higiene y Desinfeccion frente al covid-
19 en los edificios universitarios, en coordinacion entre la Gerencia de la ULPGC y la
empresa SAMYL que presta las labores de limpieza en la Universidad.

El plan se basa en las recomendaciones de la Direccion General de la Funcion Puablica del
Gobierno de Canaria y de acuerdo con las indicaciones y protocolos del Ministerio de
Sanidad al respecto.

Tras la solicitud de la Gerencia de la ULPGC, SAMYL ha desarrollado un plan
exhaustivo de limpieza y desinfeccion de los diferentes edificios, para lo que cuenta con
experiencia desarrollada en limpiezas de desinfeccion profunda de varias de las
instalaciones donde se han dado casos positivos de coronavirus en Canarias, como las
habitaciones con casos positivos del H10, varios Edificios de Usos multiples, el Hospital
de la Gomera, etc.

Todos los edificios de la ULPGC contaran con personal especifico destinado a dos tipos
de limpieza: Limpieza ordinaria y Limpieza de desinfeccion. Ademas, se va a disponer
de un retén especificamente formado en sistemas de desinfeccion y aislamiento con
biorriesgo y equipado con todos los EPIS necesarios, para la intervencién en casos de
positivos por covid-19.

La limpieza ordinaria consistira en la aplicacién del sistema que se esté utilizando
habitualmente. Este sistema se llevara a cabo en centros sin afluencia de publico y en
zonas de bajo riesgo (parkings, archivos, almacenes, limpieza de espacios no utilizados
que ya hayan sido desinfectados)

La limpieza reforzada se realizara con un desinfectante incluido en la politica de
limpieza y desinfeccion de uso por el publico en general, como la lejia 0 con una solucién
de hipoclorito sédico que contenga 1000 ppm de cloro activo. El personal de limpieza
utilizara equipo de proteccion individual adecuado dependiendo del nivel de riesgo que
se considere en cada situacion.

Por ejemplo, la limpieza reforzada se realizara en las zonas de acceso publico asi como
bafios y aseos, tres veces al dia; y también en los diferentes despachos con todos sus
elementos: sillas, reposabrazos, teléfonos, etc..

En el Plan de Higiene y Desinfeccion se incluye que se va a prestar especial atencion en
la limpieza de las zonas que requiera mayor atencion sobre todo las de contacto manual
que pueden ser en:

Despachos: pomos de puerta, interruptores, teléfonos, teclados, ratones, mandos, sillas
(reposabrazos y manos), impresoras, fotocopiadoras y demas utiles de contacto
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Bafios y aseos: grifos, dispensadores de papel y de jabon, pulsadores de WC, manecillas
de las ventanas, etc

Zonas comunes: paneles informativos, maquinas expendedoras de tickets, maquinas
expendedoras de bebidas calientes y frias, mostradores, barandillas, sillas de espera,
pulsadores y agarraderas de ascensores.

El Plan también tiene previsto la desinfeccion y aislamiento que se realizara en caso
de detectarse un positivo, que consistira en la limpieza y desinfeccion del entorno y
cierre del habitaculo, instalacion, terminal o que se trate, cuando asi se determine. Se
reforzara la desinfeccién con aplicacion de sistemas de nebulizacién de desinfectante y
0zonizacion directa.

Todo el personal de limpieza de la empresa recibira formacién e informacion previa en
la prevencion de contagio del COVID-19 y los procedimientos de limpieza.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE 4 DE MAYO, POR LA QUE SE DESARROLLA
PARCIALMENTE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, RESPECTO
A LA UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS PARA LAS NOTIFICACIONES Y
COMUNICACIONES EN LAS RELACIONES DE LA CIUDADANIA CON LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante ULPGC), siguiendo las
directrices contenidas en la ahora derogada Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, ha venido adoptando una serie
de medidas para facilitar la relacion electronica con la ciudadania en general, y de forma
particular con los miembros de la comunidad universitaria. Entre estas medidas destaca
la Resolucién de 8 de noviembre de 2011, por la que se crean la Sede Electrénica y el
Registro Electrénico de la ULPGC, el desarrollo de aplicaciones propias para el trabajo
administrativo en la Intranet de la Universidad, la creacién del Campus Virtual que ofrece
tres servicios basicos como formacion no presencial, via de comunicacion entre los
estudiantes y sus profesores y como herramienta de trabajo colaborativo en los ambitos
de gestion, investigacion, docencia y sociedad, reduciendo con ello la necesidad de
presencia fisica de sus miembros. Asimismo, la implantacién del registro electronico
interconectado en el seno de la Universidad y con otras administraciones a través del
Sistema de Interconexion de Registros ha supuesto un importante avance en la
interoperabilidad y eficiencia de las comunicaciones y documentos, conforme al
Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI) regulado por el Real Decreto 4/2010, de
8 de enero.

La logica del funcionamiento en papel y el cambio cultural que se precisa para la
transformacion digital dificulta y ralentiza el avance de la implantacién de las
herramientas de administracién electronica. Sin embargo, la implantacion de estos
medios telematicos ha permitido alcanzar resultados relevantes en los niveles de
telematizacién de procedimientos, volumen de usuarios y disminucion de tramites
presenciales y paulatinamente se ha ido alcanzando un importante nivel de implicacion
y aceptacion de la tramitacion electronica por parte de los miembros de la comunidad
universitaria.

Con la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se da un impulso importante a la
utilizacién de los medios electrénicos y un paso decisivo en el camino hacia una
administraciéon moderna y plenamente integrada en la sociedad de la informacion. En el
entorno actual, la tramitacion electronica no puede ser todavia una forma especial de
gestion de los procedimientos, sino que debe constituir la actuaciéon habitual de las
Administraciones.

Asimismo, conforme a lo establecido en el Esquema Nacional de Seguridad (ENS)
en el ambito de la Administracion Electrénica (regulado por el Real Decreto 3/2010, de
8 de enero y modificado por Real Decreto 951/2015, de 23 de octubre), es necesario
cumplir con los principios y requisitos de seguridad requeridos en la utilizacion de los
medios electrénicos, que permitan una adecuada proteccion de la informacién.

Esta nueva realidad exige la adopcion de una serie de medidas normativas que
permitan su adaptacion a las necesidades y particularidades de la Universidad. En
muchos casos, la necesidad de adoptar tales medidas deriva del mandato expreso de
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las propias leyes que remiten a una regulacion reglamentaria o requieren una actividad
ejecutiva de otra indole. En otros, la adaptacion de esta normativa a las Universidades
no constituye respuesta a un mandato legal, sino que se justifica por la conveniencia de
aprovechar la oportunidad de acomodar las previsiones de estas normas de alcance
general a la realidad universitaria, posibilidad que deriva de la declaracion de aplicacion
subsidiaria que, tanto la Ley 39/2015, como la Ley 40/2015, recogen respecto de la
reglamentacion administrativa que dicten las Universidades en el ejercicio de su
autonomia.

En este sentido, la Universidad esta en proceso de elaboracién de un nuevo
Reglamento de Administracion Electrénica que sistematice y refunda la principal
regulacion aprobada por la Universidad en materia de administracién electrénica,
adaptandola a las nuevas exigencias legales del ordenamiento juridico espafiol.

Es intencidon de esta Universidad que este nuevo Reglamento cuente con la
aportacion de otras personas y cargos de la misma para no sélo enriquecerlo en la
medida de lo posible sino para lograr una mayor efectividad en su aplicacion y para ello
la propuesta de Reglamento sera sometida a un proceso de consultas.

Sin embargo, la actual situaciéon de interrupcion de la atenciéon presencial en las
Administraciones Publicas como consecuencia del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, requiere la adopciéon de medidas urgentes en el
ambito de la tramitacion electrénica, de tal forma que se garantice el ejercicio de los
derechos de los ciudadanos con plena seguridad juridica y conforme al marco normativo
del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero que regula el Esquema Nacional de Seguridad
y de la Ley 39/2015.

Dentro de estas medidas urgentes se encuentra la practica de notificaciones por via
electrénica y constituye el objeto de la presente Resolucion el regular las condiciones
en que se han de practicar las notificaciones, asi como la obligacién de relacionarse por
medios electronicos con la Universidad, conforme a lo establecido en el articulo 14.3.
de la Ley 39/2015 “Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la
obligacion de relacionarse con ellas a través de medios electrénicos para determinados
procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de su
capacidad econoémica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado
que tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios”.

Por lo expuesto, en el ejercicio de las facultades que me confieren el articulo 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como los articulos79 y
81 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 107/2016, de 1de
agosto, del Gobierno de Canarias,

RESUELVO
Primero.- Derechos de las personas que se relacionen con la ULPGC por medios
electrénicos

Las personas que se relacionen con la ULPGC por medios electrénicos tendran los
derechos reconocidos en el Art. 13 de la Ley 39/2015.

Segundo.- Deberes de las personas que se relacionen con la ULPGC por medios
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Las personas que se relacionen por medios electronicos con la ULPGC tendran el
deber:

a) De presentar sus solicitudes y realizar el resto de tramites que correspondan
en los procedimientos en que participen utilizando los medios electrénicos que la
ULPGC ponga a su disposicion a través de su Sede Electronica.

b) De colaborar en el funcionamiento seguro y eficaz del sistema de administracion
electrénica de la ULPGC. A estos efectos, los miembros de la comunidad universitaria
deben instalar y mantener actualizados en sus equipos los programas o herramientas
informaticas y dispositivos de seguridad de instalacion gratuita indicados o
recomendados por la ULPGC en su Sede Electrénica y en la direccién del Servicio de
Informatica: https://www.si.ulpgc.es/menu/servicios/software-y-descargas.

c) De prestar la debida diligencia en la recepcion de las notificaciones electronicas
que queden a su disposicion en el servicio de notificaciones de la Sede Electronica de la
ULPGC.

Tercero.- Obligacién de relacionarse electronicamente con la ULPGC

1. En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electronicos
con la Universidad para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Los miembros de la comunidad universitaria. A los efectos de la presente
resolucion, se entiende por comunidad universitaria el personal docente e investigador,
personal de administracidon y servicios, personal contratado con cargo a financiacion
externa, alumnado matriculado en titulaciones oficiales de grados y posgrado y personas
beneficiarias de contratos o becas de formacion investigadora. La ULPGC garantizara
el acceso y la disponibilidad de los medios electronicos necesarios para que los
miembros de la comunidad universitaria puedan relacionarse electrénicamente con la
Universidad.

b) Las personas juridicas.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con la Universidad en ejercicio
de dicha actividad profesional.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse
electrénicamente con la Universidad.

2. La Universidad podra exceptuar de la obligacion de relacionarse con ella por
medios electronicos a determinadas personas incluidas en el apartado 1 anterior, a
peticion de las mismas, cuando se aprecie que carecen de medios técnicos o
posibilidades de conexién y que no puedan utilizar los que la Universidad ponga a su
disposicion o cuando su discapacidad les impida utilizar los medios necesarios.

3. Lano utilizaciéon de medios electrénicos en caso de existencia de esta obligacién
dara lugar a que la ULPGC requiera la correspondiente subsanacion, advirtiendo que,
de no ser atendido el requerimiento, la actuacion realizada por la persona interesada
carecera de validez o eficacia.

Cuarto.- Consentimiento de las personas no obligadas conforme al punto
anterior de esta resolucion, para relacionarse por medios electrénicos con la
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De conformidad con lo establecido en el articulo 14. 1 de la Ley 39/2015, las personas
no obligadas a relacionarse con la Universidad por medios electronicos podran solicitar
que el ejercicio de sus derechos y obligaciones con la Universidad sea través de medios
electrénicos, sin perjuicio de que este medio pueda ser modificado por aquella en
cualquier momento.

Para facilitar la obtencién de la practica de las notificaciones mediante su puesta a
disposicion en la sede electrénica de la Universidad para las personas no obligadas los
modelos de solicitudes deberan recoger la posibilidad de obtencion del consentimiento
de la persona interesada.

Quinto.- Notificaciones electréonicas

La ULPGC practicara sus notificaciones preferentemente por medios electrénicos vy,
en todo caso, cuando la persona interesada resulte obligada a recibirlas por esta via.

Sexto.- Medios de notificacion electrénica y vias de acceso

La Universidad practicara las notificaciones electronicas mediante su puesta a
disposicion en la Sede Electronica de la ULPGC en el apartado “Notificaciones”, previa
identificacion en la misma (https://sede.ulpgc.es/)

A los efectos previstos en esta resolucion, se entiende por comparecencia en la Sede
Electronica, el acceso por la persona interesada o su representante debidamente
identificada al contenido de la notificacion.

Séptimo.- Practica de la notificacion electronica

1. La notificacion electrénica sera valida siempre que permita tener constancia de
su envio o puesta a disposicion, de la recepcidn o acceso por la persona interesada o
su representante, de sus fechas y horas, de su contenido integro, asi como de la
identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La acreditacion de la
notificacion se incorporara automaticamente al expediente.

2. Se entendera cumplida la obligacion de notificar dentro el plazo maximo de
duracion de los procedimientos, a la que se refiere el articulo 40.4 de la Ley 39/2015,
con la puesta a disposicion de la notificacién en la Sede Electrénica de la ULPGC.

3. Las notificaciones electrénicas, su contenido y los medios electrénicos por los
que se realicen, respetaran los principios de accesibilidad y usabilidad de acuerdo con
las normas establecidas al respecto.

Octavo- Estados de la notificacion electréonica

La notificacién electronica se encontrara en alguno de los siguientes estados:

a) No leida: hace referencia a la notificacion que puesta a disposicion de la persona
destinataria, no cambie su estado durante el plazo de los diez dias naturales siguientes.

b) Leida: estado en que se encuentra la notificacién cuando la persona destinataria
0 su representante acceda al contenido de la notificacion, de lo que quedara constancia
de su fechay hora.

c) Rechazada: la notificacion estara en estado de rechazada cuando se produzca
alguno de los dos supuestos siguientes:
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- La persona destinataria rechaza expresamente la notificacién accediendo a
al apartado Notificaciones de la sede electrénica.

- En el caso en que la persona destinataria sea uno de los sujetos obligados a
relacionarse con la Universidad por medios electrénicos que se indican en el
punto tres de esta resolucién o haya elegido voluntariamente la notificacion
electrénica, la notificacion se considerara rechazada cuando hayan
transcurridos diez dias naturales desde la fecha de su puesta a disposicion
sin acceder a su contenido. Cumplido este plazo, la notificacién se entiende
practicada y asi constara en el expediente, dandose por efectuado el tramite
y continuandose el procedimiento.

Antes de que la persona destinataria acceda al contenido de la notificacion, se le
indicara que puede rechazarla, con la advertencia de que, en tal caso, se entendera
practicada.

d) Caducada: cuando la notificacién tenga por destinataria a una persona no
obligada a relacionarse por medios electrénicos y no haya elegido
voluntariamente este medio, una vez transcurrido el plazo de diez dias de su
puesta a disposicion sin que la persona destinataria haya accedido a su
contenido. Las notificaciones caducadas no estaran disponibles para su acceso,
sin que por ello se entiendan por rechazadas y, por lo tanto, se procedera de
acuerdo con lo establecido en el décimo primero de esta resolucion.

Noveno.- Avisos de notificacion

1. La Universidad enviara ordinariamente un aviso de la puesta a disposicion de la
notificacion. A estos efectos, a los miembros de la Comunidad Universitaria el aviso se
enviara a la cuenta de correo corporativo de la misma, sin perjuicio de lo establecido en
el apartado siguiente.

2. La ciudadania podra indicar una direccion de correo electrénico y, opcionalmente
siempre que se encuentren habilitados al efecto por la ULPGC, un dispositivo
electrénico, en el que recibir avisos de sus notificaciones electronicas. Estos datos
podran ser actualizados a través de los siguientes medios:

a) La incorporaciéon de estos datos en los formularios de solicitudes asociados a
procedimientos administrativos a través de la Sede Electronica.

b) Comunicacion de estos datos a través del mantenimiento de sus datos
personales en la Sede Electronica.

2. La falta de practica del aviso no impedira que la notificacién sea considerada
plenamente valida.

Décimo.- Comunicacién previa y notificacion a personas obligadas a relacionarse
por medios electronicos en procedimientos iniciados de oficio

1. Cuando una persona interesada en un procedimiento iniciado de oficio esté
obligada a relacionarse por medios electrénicos y no esté dada de alta en el sistema de
notificaciones electrénicas de la Universidad, se procedera a su alta de oficio, cuando
se conozcan los datos para realizar el aviso de notificacion a que se refiere el punto
anterior.

2. Cuando, en las actuaciones previas al inicio de oficio de un procedimiento, se
compruebe que una persona interesada obligada a relacionarse electronicamente con
la Administracion no esté dada de alta en el sistema de notificaciones electrénicas de la
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Universidad, y no se conozcan los datos para realizar el aviso de notificacion a que se
refiere el punto noveno de esta resolucion, la Unidad competente para el tramite podra
enviarle una comunicaciéon en papel con un aviso previo, recordandole su deber de
relacionarse por medios electronicos y la necesidad de darse de alta en el sistema de
notificaciones electrénicas de la ULPGC, indicandole como proceder a su alta y
manifestandole que dispone para ello de un plazo de diez dias, incorporando sus datos
para la remisiéon de avisos. Se le advertira que, transcurrido dicho plazo sin que haya
procedido a ello, se le dara de alta de oficio en el sistema de notificaciones electrénicas
de la Sede de la ULPGC sin datos para la remision de avisos, y que en lo sucesivo podra
ser utilizada para la practica de notificaciones electrénicas en todos los procedimientos
en que tenga condicién de persona interesada.

3. No procederan las comunicaciones y notificaciones reguladas en el apartado 2
anterior cuando el inicio del procedimiento se produzca mediante convocatoria
publicada en el Boletin Oficial de Canarias, Boletin Oficial del Estado o Diario Oficial de
la Unién Europea, a la que deban concurrir las personas interesadas presentando
obligatoriamente escritos de solicitud por medios electronicos. En tal caso, el alta en el
sistema de notificaciones electronicas de la Universidad se realizara de oficio con los
datos que figuren en la solicitud.

Décimo primero.- Notificacion defectuosa

Cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar
de la notificacion o bien, intentada ésta, no se hubiese podido practicar, la notificacion
se hara por medio de un anuncio publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, previamente y con caracter facultativo, la ULPGC podra publicar un
anuncio en el Boletin oficial de Canarias o de la Provincia, en el tablén de edictos del
Ayuntamiento del dltimo domicilio del interesado o del Consulado o Seccién Consular
de la Embajada correspondiente.

La ULPGC podra establecer otras formas de notificacion complementarias a través
de los restantes medios de difusion, que no excluiran la obligacién de publicar el
correspondiente anuncio «Boletin Oficial del Estado».

Décimo segundo.- Comunicaciones electrénicas entre la Universidad y otras
Administraciones Publicas

1. La ULPGC esta obligada a comunicarse por medios electronicos, tanto como
érgano emisor como destinatario a través de un punto Unico de comunicaciones (PUC).
En tal sentido, a través del Convenio de la Conferencia de Rectores de Universidades
Espafiolas (CRUE) con el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, la
Universidad se encuentra adherida a la Plataforma Notific@ y tiene registrada una
direccion electrénica habilitada Gnica (DEHU), donde recibe las notificaciones de otras
AAPP registradas en el sistema.

2. El acceso a las notificaciones por comparecencia en la DEHU, corresponde a la
Oficina de Registro General de la ULPGC, a través de Certificado de Representante de
la ULPGC o sello electrénico reconocido o cualificado. Recibido el aviso de puesta a
disposicién de una comunicacion o notificacion dirigida a sus unidades u 6rganos,
procedera a su aceptacion y la trasladara inmediatamente a su destinatario a través de
los medios electronicos correspondientes que pueden ser la plataforma de tramitacion
electrénica, o, en su defecto, el registro electrénico Unico de la Universidad.
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3. La Oficina del Registro General procedera a su rechazo cuando el destinatario
de la comunicacion o notificacién no sea alguna unidad u 6rgano de la ULPGC.

4. La ULPGC, en la practica de sus comunicaciones o notificaciones con otras
Administraciones Publicas (AAPP), seguira los criterios establecidos por la Comision
Sectorial de Administracion Electronica en su sesion del 21 de junio de 2017, que son
los siguientes:

e En el caso de notificaciones a las AAPP, acudir al Punto Unico de Notificaciones
a través de los servicios de Notific@.

o Las comunicaciones intra administrativas que requieren registro electrénico de
entrada en virtud de lo establecido en el articulo 16.1 de la Ley 39/2015 podran
realizarse por el Sistema de Interconexion de Registros (SIR), a través de la aplicacién
GEISER.

e Las comunicaciones interadministrativas derivadas del articulo 155 de la Ley
40/2015 podran realizarse por las plataformas de intermediacién o sistema equivalente
de acuerdo a lo contemplado en el articulo 28 de la Ley 39/2015.

e Las comunicaciones interadministrativas derivadas del articulo 44 de la Ley
40/2015 se sujetaran a lo establecido por las AAPP mediante convenio.

e Para el resto de comunicaciones interadministrativas que requieren registrar la
entrada por el articulo 16.1 de la Ley 39/2015 se utilizara el SIR.

Décimo tercero. Procedimientos en tramitacion a la fecha de la entrada en vigor
de esta resolucion.

Para la tramitacién de los procedimientos que se encuentren en fase de tramitacion
a la fecha de entrada en vigor de la presente resolucion y cuyos interesados no
estuviesen obligados a relacionarse con la Universidad por medios electronicos segun
lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, y que ahora, de acuerdo con lo
establecido en el punto tercero de esta resolucion, quedan obligados, la Unidad
competente para su tramitacion procedera a recabar el consentimiento explicito de la
persona interesada para poder efectuar las notificaciones y comunicaciones por medios
electrénicos conforme a esta resolucion, otorgandole para ello un plazo de diez dias.

En el caso de no obtener el consentimiento del parrafo anterior, la ULPGC practicara
sus actuaciones con la persona interesada a través de medios no electrénicos.
Décimo cuarto.- Validez de la presente resoluciéon

La presente resolucion entrara en vigor en la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial de la ULPGC, sin perjuicio de su aplicacién inmediata para las unidades
administrativas de la misma desde el momento de su firma ante la imposibilidad y/o
dificultad de la practica de notificaciéon en papel de los procedimientos que se encuentren
en tramitacion a la fecha de esta resolucion.

Esta resolucion sera vélida mientras no sea sustituida o derogada por otra o por el
Reglamento de Administracion Electrénica que ha de aprobar la ULPGC.

Las Palmas de Gran Canaria, a la fecha de la firma digital

EL RECTOR
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GUIA PARA ENVIAR UNA NOTIFICACION ELECTRONICA DESDE TRAMIT@

Accedemos a Tramit@ —>Menu Principal > Alta de expedientes.
En el menu “Procedimientos comunes” seleccionamos “Notificacion electronica”.

Introducimos los Datos del interesado->“Tipo” (DNI, NIE, pasaporte) y “Numero

de identificacion”:

a) Siesta dado de alta en el sistema —>todos sus datos personales y de contacto
apareceran cumplimentados.

b) Si NO esta dado de alta >anadiremos sus datos pulsando sobre el icono &

Una vez tengamos los datos del interesado, debemos realizar tres tareas:

a) Seleccionar el numero de personas que van a firmar el documento a
notificar=>1 o0 2

b) Incorporar el documento que se va a notificar > Archivo en PDF

c) Seleccionar el nombre del firmante o firmantes—> Enviar al Portafirmas

Desde que el documento se firma—> de forma automatica, se registra de salida, se
pone a disposicion del interesado en la Sede electrénica y se le envia un mensaje

informativo a su correo electronico.

Para comprobar que se ha practicado la Notificacion—> ejecutar la tarea de
“Confirmacion de la efectividad de la notificacion”-> "Consulta del estado de la

notificacion”

Oficina de la Administracién Electrénica
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Alta del destinatario de la notificacion

1.- Accedemos a Tramit@, desplegamos el menu principal y seleccionamos “Alta de
expedientes”.

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS = MENU PRINCIPAL

DE GRAN CANARIA

4 4 Alta de Expedientes

Avisos

Tiene mensajes pendientes de leer. Pulse aqui para leerlos

= Bandeja de Tareas

©» Enviar una comunicacion
interna

® Salir del gestor

TRO »

2.- Desplegamos el menu “Procedimientos comunes” y seleccionamos “Notificacion
electronica”.

Procedimientos Informacién de Tramites Administrativos

Buscar procedimiento
Desde esta seccién puede encontrar toda la informacién disponible de los procedimientos administrativos. Los procedimientos se encuentran agrupados por categorias

relacionadas con las unidades administrativas que realizan la mayor parte de la tramitacién de los mismos, por ejemplo Administracién de edificios, Servicio econémico y financiero,
Secretaria técnica de organizacion, etc. Dentro de cada categoria los expedientes perteneceran a un tipo concreto de procedimiento, por ejemplo Solicitud de cambio de
turno/grupo, solicitud de permuta de asignatura, Solicitud de anulacién de matricula, tc. No todos los procedimientos se encuentran visibles para todos los tramitaderes, Para que
Comunicaciones internas un tramitador pueda dar de alta un expediente correspondiente a un tipo de procedimiento, es necesario que tenga los perfiles adecuados. Por ejemplo, los tramitadores de
Secretarfa técnica de organizacion no podrén dar de alta procedimientos de la categoria de Administracién de edificios. La seleccién del tipo de procedimiento que queremos dar de
alta, se puede realizar de dos formas: Seleccionando la categoria del procedimiento en el ment de la parte izquierda de la pantalla, se desplegaran los tipos de procedimientos
pertenecientes a dicha categoria. Pulsando sobre el tipo deseado accederemos a toda la informacién del procedimiento disponible. Introduciendo una palabra o &l nembre

aproximado del procedimiento en el cuadro de busqueda, obtendremos los procedimientos de cualguier categoria cuyo tipo contiene esa palabra.

3.- Pulsamos el botén “Tramitar”.

Ficha Normativa Informe Plantillas Plantillas de Ejemplo

FICHA DEL PROCEDIMIENTO

MNOMERE DEL PROCEDIMIENTO

NOTIFICACION ELECTRONICA

ABREVIATURA VERSION FECHA

NOTIFICADT v.01 17/04/2020

Mas informacion @
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4 .- Introducimos el TIPO y el NUMERO DE IDENTIFICACION y pulsamos la lupa.

Alta de Expediente

Tipo de Procedimiento

NOTIFICACION ELECTRONICA

oot e| / ‘

Efectos de Notificacion (rellenar domicilio si es distinto al de los datos del solicitante)

Télefono Fijo: Télefono Mov

Direccién Email*:

a) Si el interesado esta dado de alta en la Sede electrénica apareceran todos sus
datos personales y de contacto cumplimentados. Le damos al boton “Comenzar”
de la parte inferior derecha.

b) Si el interesado no esta dado de alta en la Sede electrénica tendremos que
afadirlo nosotros. Para ello, pulsamos en el icono &,

Nos aparecera una pantalla donde tendremos que escribir los datos del

interesado. Una vez hecho esto, le damos a “Guardar”.

Nueva Persona

123456782
Pérez

Las Palmes de Gran Canaria
CAMING - Fior de Munga
Gmes
3

el
5001
Teléfono Maw

928000000 600000000 pepitop@campo.es

=D

Cuando nos aparezca el mensaje “El usuario se ha creado correctamente”, le
damos al botdon “Comenzar” de la parte inferior derecha.

Tipo Via Nombre de Via Ne, blogue, p«
CALLE -
unic
Las Palmas - Las Palmas de Gran Canaria -~ 35001
Ayuda

Pulse elicono () para recuperar los datos del solicitante en el sistema.

Los datos marcados con * son necesarios en caso de notificacion electrénica,

=
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Seleccion del numero de firmantes

5.- Estaremos ahora en la Fase: “Incorporacion de la Notificacion”. Pulsamos en la tarea
obligatoria “Seleccionar firmantes para notificacion”.

B Datos del expediente

& Tramitador: & Titular:

B EXPEDIENTE: (5248) - NOTIFICACION ELECTRONICA

Fase: INCORPORACION DE LA NOTIFICACION

TAREAS A REALIZAR

Acciones Obligatoria Estado

ad pendiente

6.- Especificamos si la notificacién va a ser firmada por uno o dos firmantes y le damos
a “Guardar”.

SELECCION FIRMANTES PARA NOTIFICACION

NUMERO DE FIRMANTES

1

Aviso

Todos los campos con * son obligatorios.

&

Incorporacién del documento de notificacion

7.- Ahora seleccionamos la tarea “Preparacion y firma de la notificacion”.
\

Fase: INCORPORACION DE LA NOTIFICACION

TAREAS A REALIZAR

TAREA Acciones Obligatoria Estado
1) SELECCION FIRMANTES PARA NOTIFICACION v Ejecutada
Pendiente

3) PREPARACION Y FIRMA DE LA NOTIFICACIGN I




ULPGC
Universidad de
Las Palmas de
Gran Canaria

8.- Adjuntamos el documento mediante la opcidén “Seleccionar archivo” y le damos a
“Guardar”. Debemos tener en cuenta que en “Formato Documento” esté seleccionada la

opcion “Adjuntado digital”.

PREPARACION ¥ FIRMA DE LA NOTIFICACION

Formate Documento;

(O adjuntado en pap:

TArchivo a incorporar.

Seleccionar archive | Ningln archive seleccionado

Ayuda

- El tamafio de los ficheros no debe exceder de 8 Mb.
* 5i prefiere importar documentacién anteriormente aportada en otros tramites _pulse aqui
+ Recuerde que los formatos de archivos permitidos para la incorporacién son los siguientes:
GIF, JPEG, JPG, PNG, BMP, TXT Y PDF.
- INCORPORAR - Si dispone del documento en un archivo en su sistema, pulse el botén Examinar para localizarlo, a continuacién pulse en "Guardar”.
- ESCANEAR - Si dispone del documento en soporte papel, pulse el botén "Escanear”
- IMPORTAR - Si desea impertar documentacion de otro expediente, utilice el botén "Pulse aqui® situade mds abajo.

&

Seleccion del nombre del firmante o de los firmantes

9.- Ahora elegimos quién sera el firmante o firmantes de la resolucion/notificacion.
Podemos buscarlo/s por su DNI, Nombre, Apellidos...

FIRMANTES SELECCIONADOS

Existen varias personas ocupando el mismo cargo que pueden firmar el documente. Por faver busque el firmante adecuado en el formulario que aparece mas abajo.

Orden En calidad de ‘Organismo Firmante seleccionado

FIRMANTE DE LA RESOLUCION/NOTIFICACION UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Pendiente de Seleccién

EL/LA INTERESADO/A CIUDADANIA

ma
Puesto de Trabajo Firmante:
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA v FIRMANTE DE LA RESOLUCION/NOTIFICACION 1 v
NIF/NIE: Nombre: Primer Apellido Segundo Apellido

&
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10.- Nos aparecera la persona que hemos elegido como firmante junto a un icono azul a
su izquierda. Debemos pulsar ese icono para que el firmante quede afadido. En caso de

que haya otro firmante habra que repetir la operacion.

de Trabajo Firmante:

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA - FIRMANTE DE LA RESOLUCION/NQTIFICACION 1

NIF/NIE: Nombre:

RMANTE DE

(UNIVERSIDAD DE

al firmante gue de ociado automaticamente al decumento a firmar.

11.- Una vez seleccionado/s el firmante/s, le damos a “Continuar”.

FIRMANTES

Orden En calidad de Organismo

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

CIUDADANIA

Firmante seleccionado

CA RA L

&

12.- Ahora debemos enviar el documento a la firma. Para ello seleccionaremos el botén

superior, de los dos que aparecen junto al/los firmante/s.

Orden  En calidad de Organismo N.identidad  Firmante
FIRMANTE DE LA RESOLUCION/NOTIFICACION UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
LA INTEI DO/A CIUDADANI
avor elija el tipo de firm poner de certificado digital o &-DNI

Estado Tipos de firma
B
PENDIENTE
A]
ENDIENT!

El firmante recibira un correo informandole que tiene un documento pendiente de firma
en el Portafirmas. Cuando el documento se firme, de forma automatica se registra y se
pone a disposicion del interesado en la Sede electronica. Al interesado se le envia el
correo electronico informandole que tiene una notificacion pendiente:

“Se le ha enviado la notificacion de la resolucion de su expediente nimero XXXXXX. Para ver el
contenido acceda al Area Personal de esta Sede Electronica (https.//sede.ulpgc.es) y seleccione la
opcién de Notificaciones. Tiene un plazo de 10 dias naturales para acceder a su contenido”


https://sede/
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Este mensaje podemos verlo en la opcion de “Mensajes”

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS = MENU PRINCIPAL
DE GRAN CANARIA

@
a MENSAJES

% Enviar un mensaje al interesado

:
Relaciones Expediente

Remitente

Destinatario Responder  Borrar

Se le ha enviado la notificacion de la resolucidn de su expediente ndmero 5385 . Para ver el contenido
acceda al Area Personal de esta Sede Electrénica (https://sede.ulpgc.es) y seleccione la opcién de 11/05/2020 @F
Notificaciones. Tiene un plazo de 10 dias naturales para acceder a su contenido.

Confirmar que se ha hecho efectiva la notificacion

13.- En Tramit@ aparecera la tarea de “Confirmacion de efectividad de la notificacion”.

Fase: INCORPORACIGN DE LA NOTIFICACIGON

TAREAS A REALIZAR
TAREA Acciones Obligatoria Estado
1) SELECCION FIRMANTES PARA NOTIFICACION v Ejecutada
2) PREPARACION ¥ FIRMA DE LA NOTIFICACION Ejecutada

TRANSICIONES POSIBLES

‘ CONFIRMACION DE LA EFECTIVIDAD DE LA NOTIFICACION ,

Esta tarea nos permite consultar el estado de la notificacién. Si la pulsamos veremos lo
siguiente:

Fase: GESTION DE LA NOTIFICACION

TAREAS A REALIZAR

TAREA

Acciones obligatoria Estado
1) CONSULTA DEL ESTADO DE NOTIFICACION v pendiente
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Como vemos, es una tarea obligatoria. Si pulsamos en ella vemos el numero de
notificaciéon y una lupa a la derecha.

CONSULTA DEL ESTADO DE NOTIFICACION

@ D

Ne de notificacién Descripcion Detalle

NOTIFICACION ELECTRONICA m

Al pulsar en la lupa se nos pueden presentar diferentes situaciones:

- Que la notificacién aparezca como “Puesta a disposiciéon”:

CONSULTA DEL ESTADO DE NOTIFICACION

DATOS DE LA NOTIFICACION
FECHA/HORA PUESTA A DISPOSICION EN EL BUZON 06/05/2020 10:23:19

Esto significa que la notificacion le llegd al ciudadano en la fecha y hora indicadas, pero
que aun no ha accedido a la Sede electrénica para verla. El ciudadano dispone de 10
dias naturales para hacerlo, por lo que aun no podemos cerrar el expediente.

- Que la notificacién aparezca como “Aceptada’:

CONSULTA DEL ESTADO DE NOTIFICACION

DATOS DE LA NOTIFICACION

FECHA/HORA PUESTA A DISPOSICION EN EL BUZON 05/05/2020 10:56:58
FECHA DE LA NOTIFICACION 05/05/2020 11:49:55
ESTADO DE LA NOTIFICACION ACEPTADA

Esto significa que la notificacidon ya ha sido vista por el ciudadano.
En el campo “Fecha de la notificacion” podemos ver el momento exacto en que el
ciudadano accedio a ella.

Fase: GESTION DE LA NOTIFICACION

TAREAS A REALIZAR

TAREA Acciones obligatoria Estado

1) CONSULTA DEL ESTADO DE NOTIFICACION v Ejecutada

TRANSICIONES POSIBLES
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Vemos que ahora nos ha aparecido la opcién “Finalizacién del expediente”, que tenemos
que ejecutar.

- Que la notificacion aparezca como “Intentada la notificaciéon (rechazada)”:

CONSULTA DEL ESTADO DE NOTIFICACION

DATOS DE LA NOTIFICACION
FECHA/HORA PUESTA A DISPOSICIGN EN EL BUZGN 061052020 10:23:13
FECHA DE LA NOTIFICACIGN 08/05/2020 11°14:35
ESTADO DE LA NOTIFICACIGN INTENTADA LA NOTIFICACION (RECHAZADA)

Esto significa que el ciudadano accedio6 a la Sede electrénica pero no quiso acceder a la
notificacion, es decir, no quiso verla.

En el campo “Fecha de la notificacién” podemos ver la fecha y hora exacta en que la
rechazé.

Vemos que también ahora nos ha aparecido la opcion “Finalizacion del expediente”, que
tenemos que ejecutar.

- Que la notificacién aparezca como “Rechazada por no acceder a su contenido”:

CONSULTA DEL ESTADO DE NOTIFICACION

DATOS DE LA NOTIFICACION
FECHA/HORA PUESTA A DISPOSICION EN EL BUZON 210412020 12:00:50
FECHA DE LA NOTIFICACION 01/05/2020 12:00:51
ESTADO DE LA NOTIFICACION RECHAZADA POR NO ACCEDER A SU CONTENIDO

Esto significa que ya han pasado los 10 dias naturales que tenia de plazo el interesado
para acceder al contenido de la notificacién, sin que haya accedido al mismo.

En el campo “Fecha de la notificacidn” podemos ver la fecha y hora exactas en que se
cumplieron esos 10 dias.

Vemos que también ahora nos ha aparecido la opcion “Finalizacion del expediente”, que
tenemos que ejecutar.

10



n Universidad de

Las Palmas de
Gran Canaria

INSTRUCCION DE LA GERENTE DE 26 DE MAYO DE 2020, POR LA
QUE SE ESTABLECE LA REANUDACION DE LA ATENCION
PRESENCIAL.

En aplicacion del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, se suspendio la actividad presencial de atencion
al pablico en las administraciones publicas.

El Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo, por el que se prorroga el estado de
alarma, en su disposicion derogatoria Unica, deroga la disposicién adicional
tercera del Real Decreto 463/2020, que suspendié términos e interrumpia
plazos para la tramitaciéon de los procedimientos administrativos de las
entidades del sector publico.

La orden SND/399/2020, flexibiliz6 determinadas restricciones de ambito
nacional, permitiendo la reapertura de las bibliotecas publicas, asi como los
centros y laboratorios universitarios.

En consecuencia con lo anterior y dado que los centros de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria se encuentran en zonas, donde en el dia de la
fecha de esta instruccién, en encuentran en fase 2,

RESUELVO

PRIMERO.- A partir del 1 de junio de 2020, se reanuda la atencion presencial
mediante cita previa, para la realizacién de los tramites administrativos, que
asi lo requieran, asi como al préstamo de libros, impresos, ordenadores
portatiles y lectores de libros electrénicos y cualquier otro que se establezca.

SEGUNDO.- Cada Servicio/Administracion de Edificio/Biblioteca
Universitaria/unidades, deber4d comunicar al Servicio de Organizacion y
Régimen Interno, propuesta del nimero de puestos de trabajo que destinara a
la atencion presencial asi como el horario que se realizara.

TERCERO.- Durante el mes de junio de 2020, la atencién presencial se
desarrollard, al menos tres dias a la semana, en horario como minimo de 09:00
a 13:00, y se ira adaptando el numero de dias y de puestos de trabajo, en su
caso, en funcién de las necesidades del servicio, a propuesta del responsable
de la unidad administrativa.

CUARTO.- La atencién presencial se prestara por el personal de la unidad, y
serd organizada teniendo en cuenta las situaciones del personal especialmente
sensible, la conciliacion por cuidado de menor o mayor dependiente, y
estableciéndose turnos, si procediera.

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
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QUINTO.- Los puestos de trabajo de atencion presencial, deberan estar
claramente identificados y adaptados para la atencion presencial (distancias,
mamparas, equipos de proteccién individual, hidrogel) y desinfectados de
acuerdo con las recomendaciones de las autoridades sanitarias.

SEXTO.- Las citas previas que se programen para cada dia, deberan permitir
minimizar lo maximo posible la formacién de colas. A partir de la solicitud de
cita previa, se contactard con aquellos que la solicitan a través de
comunicacion telefénica o de correo electronico, con el fin de intentar resolver
por estas vias la cuestibn objeto de cita previa. Se atendera de manera
presencial cuando no pudiera ser resuelto por las vias sefialadas anteriormente
o0 bien la naturaleza del procedimiento administrativo requiera la comparecencia
presencial en las dependencias universitarias.

SEPTIMO.- Las citas previas dirigidas a las Administraciones de Edificio y al

Registro General se realizard a través del programa “LE LLAMAMOS” Y se

solicitara online en el siguiente enlace:
https://sede.ulpgc.es/tramita/ulpgc/es/CitaPreviaAction.action

Las citas previas dirigidas a la Biblioteca se realizard a través del formulario
web _https://biblioteca.ulpgc.es/formulario-prestamo-covid19. Una vez
comprobada la disponibilidad del material solicitado, se comunicara por correo
electronico el dia y la franja horaria en la que se podra retirar.

OCTAVO.- La apertura de la atencion presencial de cualquier unidad,
requerira previamente el cumplimiento de esta Instruccion, especialmente en
cuanto a la necesidad de que los responsables elaboren la propuesta, y tras la
supervisién del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, se autorice por la
gerencia el inicio de la atencion presencial.

NOVENO.- Con el fin de garantizar la seguridad de las personas que acudan a
las citas previas, evitando aglomeraciones 0 concentraciones de personas,
guienes gestionen las agendas de los cargos directivos institucionales,
deberan comunicar a la administracién del edificio correspondiente, la relacién
de personas asi como las horas en que acudiran a las citas. Se comunicara al
finalizar la jornada laboral las citas del dia siguiente, al objeto de poder
organizar el control de entrada a los edificios.

En Las Palmas de Gran Canaria, a la fecha de la firma digital.
La Gerente,
M2 Eulalia Gil Mufiiz

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
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Gobierno Consejerfa de Administraciones
de Canarias Publicas, Justicia y Sequridad
Direccién General de la Funcién Ptblica

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA POR LA QUE
SE ESTABLECE EL MARCO ORGANIZATIVO Y SE FIJAN LOS CRITERIOS PARA LA
RECUPERACION GRADUAL DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA PRESENCIAL EN
EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS, EN EL MARCO DE LOS PLANES DE DESESCALADA DEL COVID-2019.

Por Resolucion de esta Direccion General de la Funcion Publica n° 313/2020, de 12 de
marzo, se aprueban una serie de medidas a adoptar en los centros de trabajo
dependientes de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias con motivo
del COVID-19.

Para hacer efectivas algunas de estas medidas como las referidas al aislamiento o
cuarentena acordado o aconsejado por autoridad sanitaria o la conciliacién por cierre de
centros educativos, de centros especiales y de centros de dia para mayores
dependientes, fue preciso un desarrollo mas pormenorizado a efectos de aclarar, por un
lado, las modalidades de acreditacion de la concurrencia de los supuestos de hecho, v,
por otro lado, su constancia y justificacion en el Sistema Integral de Control Horario del
personal.

A tales efectos, mediante Resolucion de la Direccion General de la Funcién Publica n°®
323/2020, de 13 de marzo, se dictan Instrucciones para la aplicacion y desarrollo de
determinados apartados de la Resolucion 313/2020, de 12 de marzo, por la que se
establecen medidas a adoptar en los centros de trabajo dependientes de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias con motivo del COVID-19.

Asimismo, en virtud de dicha Resolucién se procedié al desarrollo del apartado 4.1 de la
referida Resolucion con la finalidad de habilitar el sistema de control horario alternativo,
configurado inicialmente como un sistema de control horario de caracter voluntario, que
permite el debido seguimiento de la jornada de trabajo a través de la instalacion de una
app movil, puesta a disposiciéon del personal durante el tiempo de duracién de esta
situacion excepcional.

La evolucion de la crisis sanitaria, y las sucesivas medidas que han ido siendo adoptadas
por la Administracion General del Estado, particularmente las que han incidido en la
limitacion de la movilidad de las personas, han contribuido a contener el avance del Covid-
19, habiéndose considerado necesario, con caracter temporal, reforzar dichas
limitaciones, con el objetivo de garantizar una mayor efectividad en la lucha contra el
Covid-19.

Mencién especial merece en este punto lo previsto en el Real Decreto Ley 8/2020, de 17
de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y
social del COVID-19, cuyo articulo 5 ya establece el caracter preferente del trabajo a
distancia, asi como la Orden SND/414/2020, de 16 de mayo, para la flexibilizacién de
determinadas restricciones de ambito nacional establecidas tras la declaracion del estado
de alarma en aplicacién de la fase 2 del Plan para la transicion hacia una nueva
normalidad, cuyo articulo 3° establece expresamente que: “Siempre que sea posible,
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se fomentara la continuidad del teletrabajo para aquellos trabajadores que puedan
realizar su actividad laboral a distancia”.

En este contexto se enmarca también la aprobacion y entrada en vigor del Real Decreto
Ley 10/2020, de 29 de marzo de 2020, publicado en el BOE numero 87, de 29 de marzo,
por el que se regula un permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras por
cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la
poblacion en el contexto de la lucha contra el COVID-19, y que entra en vigor el mismo
dia de su publicacién.

La Disposicion Adicional Primera del citado Real Decreto Ley establece: “El Ministerio de
Politica Territorial y Funcion Publica y los competentes en las comunidades auténomas y
entidades locales quedan habilitados para dictar las instrucciones y resoluciones que
sean necesarias para regular la prestacion de servicios de los empleados publicos
incluidos en el ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, con el objeto de mantener el funcionamiento de los servicios publicos que se
consideren esenciales”.

De conformidad con la citada prevision legal, y en el ejercicio de las facultades conferidas
por la misma, esta Direccion General, mediante Resolucién niumero 344/2020, de 30 de
marzo, por la que se dictan Instrucciones con relacién al desarrollo del trabajo del
personal al servicio de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias
y sus Organismos Autonomos en el periodo comprendido entre el 30 de marzo y el 9 de
abril de 2020. Procediendo de esta forma a la adaptacion de las Resoluciones e
Instrucciones antes mencionadas, para garantizar la aplicacion del citado Real Decreto
Ley en el ambito de esta Administraciéon autonémica.

Mediante Real Decreto 487/2020, de 10 de abril, se prorroga el estado de alarma hasta
las 00:00 horas del dia 26 de abril de 2020, en las mismas condiciones establecidas en
el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, modificado por el Real Decreto 465/2020, de
17 de marzo, y por el Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo.

Mediante Resolucion 371/2020, de 13 de abril, se procedié a modificar la citada
Resolucion de este Centro Directivo, numero 344/2020, adaptandola al nuevo marco
normativo establecido por la ultima disposicion citada.

En virtud del Real Decreto 514/2020, de 8 de mayo, es acordada una nueva prorroga del
estado de alarma por el periodo comprendido entre las 00.00 horas del dia 10 de mayo
de 2020 y las 00.00 horas del 24 de mayo proximo.

No obstante lo anterior, existen otros aspectos que deben ser tenidos en cuenta a la hora
de planificar y gestionar la forma en que esta Administracion autonémica haya de conti-
nuar desarrollando su actividad durante este periodo, avanzando de forma gradual, pla-
nificada y coordinada hacia la recuperacion de la actividad administrativa presencial.

Asi, una vez superada la fase mas aguda de expansion de la pandemia, con objeto de
facilitar una recuperacion paulatina de la actividad social y econémica, el Gobierno de la
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Nacién ha definido el Plan para la transicion hacia una nueva normalidad, aprobado por
Acuerdo por el Consejo de Ministros de fecha 28 de abril de 2020. El objetivo fundamental
del Plan es conseguir que se recupere paulatinamente la vida cotidiana y la actividad
econdmica, minimizando el riesgo que representa la epidemia para la salud de la pobla-
cion y evitando que las capacidades del Sistema Nacional de Salud se puedan desbordar.

A esta finalidad responde la aprobacién del Procedimiento para la implantacion de
medidas de Prevencion de Riesgos Laborales frente al riesgo de exposicion al
SARS-CoV-2, en fecha 20 de abril de 2020, y sus sucesivas modificaciones o
actualizaciones, que tiene precisamente por objeto el desarrollo de las medidas de
prevencion frente al riesgo de exposicién del COVID-19 contenidas en el Anexo | de la
Resolucion numero 313/2020, de 12 de marzo, de la Direccion General de la Funcion
Puablica, por la que se aprueban las medidas a adoptar en los centros de trabajo
dependientes de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de Canarias con motivo
del COVID-19, ampliando la informacién sobre las medidas preventivas que deben
adoptarse en las diferentes actividades desarrolladas por los empleados publicos, tanto
en los centros de trabajo, como en el ejercicio de sus funciones fuera de los mismos, y
sobre buenas practicas para los trabajadores, en base a las publicaciones realizadas por
los Ministerios de Sanidad y Trabajo.

Ante este escenario de transicion gradual y coordinada hacia lo que se ha denominado la
nueva normalidad, se hace imprescindible el establecimiento del marco organizativo y de
las medidas que favorezcan la recuperacion de esa normalidad también en el ambito
laboral de la Administracion autondémica canaria. Y es por ello que se dicta la presente
Resolucioén, que pretende conjugar la probada eficiencia alcanzada a través de férmulas
de prestacién de servicios en modalidades no presenciales, con la prevision de la
progresividad en la recuperacion de la actividad administrativa presencial y, de manera
muy especial, con las necesarias garantias de seguridad y salud para las empleadas y
los empleados publicos en el desemperio de sus funciones.

En su virtud, y en el ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 65 del Reglamento
Orgéanico de la extinta Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, aprobado por
Decreto 382/2015, de 28 de diciembre, y vigente de conformidad con la Disposicion
Transitoria Primera del Decreto 203/2019, de 1 de agosto, por el que se determina la
estructura central y periférica, asi como las sedes de las Consejerias del Gobierno de
Canarias, en base a lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo y en la Disposicién adicional primera del Real Decreto Ley 10/2020, de 29 de
marzo,

RESUELVO

Primero.- Objeto y principios generales.

1. La presente Resolucién tiene por objeto establecer el marco general a que habra de
ajustarse la prestacion de los servicios por parte del personal de la Administracién
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autondémica canaria (Administracion General) a partir del 25 de mayo proximo, regulando
las distintas modalidades en que a partir de dicha fecha podra desarrollarse la prestacion
de dichos servicios, y garantizando la actuacién coordinada y homogénea de los distintos
Departamentos y Organismos Autonomos.

Esta regulacion persigue, por lo demas, que en la regulacién de esta materia sean toma-
dos en consideracion, tanto la necesaria garantia del servicio publico y de los intereses
generales a cuya satisfaccion se encamina la actividad administrativa, como los derechos
de los empleados y empleadas publicas y el necesario respeto y atencién a las medidas
encaminadas a favorecer la conciliacién familiar.

2. El cumplimiento de las medidas previstas en la presente Resolucion se ajustara a los
siguientes principios generales:

a) Continuidad de la prestacion del servicio publico.

b) Garantia de la seguridad y salud, tanto del personal al servicio de la Administracion
autondémica, como de los usuarios de los servicios.

c) Proteccién del personal especialmente sensible.
d) Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.
e) Priorizacion de las modalidades de trabajo no presenciales, incluido el teletrabajo.

f) Flexibilidad horaria y planificacion del trabajo mediante distintas formulas, como el
establecimiento de franjas horarias, para evitar la aglomeracién de personas.

Segundo. Ambito subjetivo de aplicacion.

1. La presente Resolucion es de aplicacion al personal que, con independencia de la
naturaleza juridica de su vinculo juridico y del caracter definitivo o temporal de éste, presta
sus servicios en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

2. Forman parte de la Administracion General ademas de los servicios centrales y perifé-
ricos de las Consejerias y de la Presidencia de Gobierno, los Organismos Auténomos
relacionados en el articulo 1.2 de la Ley 19/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2020 y las Entidades previstas
en el articulo 1.3 de la citada Ley.

3. Quedan excluidos del ambito de aplicacién de esta Resolucion el personal del Cuerpo
General de la Policia Canaria, el personal al servicio de la Administracion de Justicia, el
personal docente no universitario que presta sus servicios en instituciones educativas y
el personal estatutario que presta sus servicios en instituciones de asistencia sanitaria
adscritos al Servicio Canario de La Salud, que se regiran por su normativa especifica.

No obstante, mientras no se dicte resolucién expresa en estos sectores, el presente acto
tiene vocacion general, sirviendo de criterio a tener en cuenta en su aplicacion supletoria,
siempre que no vaya en contra del régimen sectorial en el que se pretenda su aplicacion.
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Tercero.- Modalidades de trabajo.

Para salvaguardar la seguridad y la salud del personal al servicio de la Administracion
autondmica, durante la vigencia de esta Resolucion, las modalidades de trabajo seran
presenciales, no presenciales y mixtas, siendo éstas ultimas aquéllas en las que se opta
por una prestacion de servicios en modalidad no presencial de forma parcial.

La aplicaciéon de las distintas modalidades de prestacién de servicios tendra caracter es-
trictamente individual, y se efectuara teniendo en cuenta, tanto la garantia del servicio
publico, como las medidas organizativas que se establezcan por los distintos Departa-
mentos, Organismos y Centros Directivos, asi como en el propio servicio o unidad admi-
nistrativa, y las preferencias del empleado/a, siempre que en atencién a las caracteristi-
cas y contenidos funcionales del puesto desempefado sea posible la prestacion bajo dis-
tintas modalidades.

Asimismo las distintas modalidades de trabajo reguladas en esta Resolucion tendran de-
terminadas especialidades en los supuestos en que se aleguen y acrediten razones de
Conciliacion Familiar.

Se incorpora como Anexo de esta Resolucion tabla resumen de las distintas modalidades
de prestacion de servicios, con indicacion de las principales caracteristicas de cada una
de ellas.

Cuarto.- Priorizacion de trabajo no presencial.

1. Durante la vigencia de esta Resolucion, y siempre que sea compatible con la naturaleza
del trabajo desempefiado, se priorizara la prestacion de los servicios en modalidades no
presenciales, evitando de esta forma la concentracién de personas en los centros de
trabajo, de conformidad con lo previsto en el apartado 5.2 del Procedimiento para la
implantacion de medidas de Prevencion de Riesgos Laborales frente al riesgo de
exposicion al SARS-CoV-2.

2. La modalidad de trabajo no presencial podra ser total o parcial, segun que su aplicacién
requiera o no de la prestacion de servicios de forma presencial en uno o mas dias de la
semana.

3. Los empleados y empleadas publicas que opten por esta modalidad, en cualquiera de
sus formas, total o parcial, deberan generar la correspondiente incidencia (GENERAL NO
PRESENCIAL) a través de SICHO, en el apartado Mis Solicitudes, que debera contar ne-
cesariamente con el V°B° del Jefe/Jefa del Servicio correspondiente, en su caso, asi como
con la autorizacién de la persona titular del Centro Directivo.

No se podra validar ni autorizar estas solicitudes en tanto no se acredite en el Sistema
que se ha dado cumplimiento a lo previsto en el Dispositivo Octavo, apartado 2, de esta
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Resolucioén, en cuanto a la obligatoriedad de comunicacién y/o actualizacion de los datos
del domicilio en el Sistema de Informaciéon de Recursos Humanos (SIRhUS).

4. Para la modalidad de trabajo no presencial PARCIAL, en el momento de formularse la
solicitud a través de SICHO, el empleado/a debera concretar el numero de jornadas en
que semanalmente se producira la prestacion de servicios de forma no presencial. El
numero minimo de jornadas en forma no presencial sera de 2 hasta un maximo de 4.

En estos supuestos, correspondera a la persona responsable de cada Servicio o Unidad
el determinar, los concretos dias de la semana_en que haya de producirse dicha presta-
cion presencial de servicios, estableciendo al efecto los turnos y rotaciones que sean
necesarios entre el personal a su cargo, teniendo en cuenta la necesidad de garantia del
funcionamiento del servicio, los intereses del empleado/a, y las medidas organizativas
encaminadas a la proteccion de la seguridad y salud del personal.

Una vez efectuada la asignacion de los concretos dias de la semana en que se vaya a
producir prestacion de servicios en forma presencial, debera informarse en el Sistema
SICHO como garantia del empleado, tanto en lo que se refiere a la correcta aplicacion de
las particularidades horarias de cada jornada de trabajo, como en la proteccion y asegu-
ramiento ante las contingencias que pudieran producirse en todo momento.

5. En cualquier momento, y siguiendo el mismo procedimiento indicado para la determi-
nacion de la modalidad de prestacion de servicios indicado en los apartados 3 y 4, podran
modificarse las condiciones de la prestacién de dicha modalidad, ya sea en el sentido de
que la prestacion de servicios se efectue en la modalidad no presencial total o parcial, o
bien, en este ultimo caso, en cuanto al nUmero de jornadas en que se vaya a desarrollar
la actividad de forma presencial o la concrecion de los dias de la semana en que vaya a
producirse la misma.

6. La prestacion de los servicios en modalidades no presenciales, de forma total o parcial,
no supondra menoscabo de la jornada y horario de cada empleado o empleada publica
ni de sus retribuciones, debiéndose respetar en todo caso el descanso necesario y la
desconexioén digital.

A tales efectos, la aplicacion SICHO incorporara un aviso, a través del que, una vez que
el empleado o empleada ha fichado la entrada, indicara que el mismo se encuentra en el
cumplimiento de su jornada, favoreciéndose de esta forma que sus compafieros/as de
trabajo y sus superiores jerarquicos puedan interactuar con el mismo a través de los dis-
tintos canales establecidos (correo electronico, plataformas o software de comunicacion,
mensajeria instantanea, etc...). Advirtiendo igualmente, una vez que se ha fichado la sa-
lida, que ha finalizado su jornada de trabajo, por lo que deberan interrumpirse igualmente
las citadas comunicaciones profesionales, salvo que circunstancias excepcionales y ra-
zones de urgencia justifiquen su activacion.

Quinto.- Prestacion de servicios en la modalidad presencial.
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El personal que no pueda desarrollar la prestacion de sus servicios a través de cualquiera
de las modalidades no presenciales prevista en el dispositivo anterior, bien por no dispo-
ner de los medios necesarios para ello, bien porque las propias caracteristicas de las
funciones que desarrolla no hagan posible esas modalidades, efectuaran dicha prestacion
de forma presencial.

En relacion con este personal deberan observarse de modo muy especial las previsiones
contenidas en el Procedimiento para la implantacion de medidas de Prevencion de
Riesgos Laborales frente al riesgo de exposicion al SARS-CoV-2, especialmente en
su apartado 5.2, debiendo los responsables de cada Servicio, en coordinacion y bajo las
directrices de los titulares de los centros directivos y de las respectivas Secretarias Ge-
nerales Técnicas u organos equivalentes de los Organismos Autonomos, planificar las
tareas y procesos laborales de forma que el personal pueda desarrollar su actividad con
las mayores garantias para su seguridad y salud en el trabajo, adoptando cuantas medi-
das sean necesarias a tal fin, tanto en lo que se refiere a la organizacion del trabajo pro-
piamente dicho, como en lo relativo a gestion de espacios y restantes aspectos contem-
plados en el citado Procedimiento.

Sexto.- Régimen de jornadas y horarios.

Durante la vigencia de la presente Resolucién, y segun la modalidad en que se efectie
la prestacién de servicios, sera de aplicacién el régimen de jornada y horarios que a con-
tinuacién se establece:

a) Modalidades no presenciales de prestaciéon de servicios: Se aplicaran criterios de
maxima flexibilizacién en la jornada laboral, sin sujecién a los limites previstos en el De-
creto 78/2007, de 18 de abril, por el que se fija la jornada y el horario de trabajo del
personal al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias y se establece el sistema de gestion de los mismos y en la Resolucién n°
669/2019, de 8 de julio, de la Direccion General de Ia Funcién Publica, por la que se
establecen medidas complementarias para la conciliacion de la vida personal, fa-
miliar y laboral del personal funcionario y laboral de la Administracion General de
la Comunidad Auténoma de Canarias. No obstante, se mantiene la obligatoriedad de
la jornada minima diaria de seis (6) horas, o la que proporcionalmente proceda, en los
casos de jornada reducida, en los términos establecidos por la normativa de referencia.

A estos efectos, y a fin de conjugar esta flexibilizacion de la actividad laboral con el normal
funcionamiento del servicio, los empleados y empleadas publicas deberan adoptar las
debidas medidas para asegurar la correcta coordinacion y eficacia en el desarrollo de su
actividad laboral, mediante las comunicaciones pertinentes a sus respectivos
responsables funcionales (Jefes de Area, de Servicio o de Seccién, segun los casos).

b) En los supuestos de prestaciéon de servicios en la modalidad presencial, o en las
jornadas de prestacion presencial del personal que tenga autorizada prestacién de
servicios en la modalidad no presencial PARCIAL, el desarrollo de la actividad laboral
se deberd ajustar a los limites establecidos en las normas antes citadas, en el periodo
horario comprendido entre las 7.00 y las 17.00 horas, debiendo las Secretarias Generales
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Técnicas u organos equivalentes y/o los Centros Directivos, segun las decisiones
organizativas que en el ambito de cada Departamento u Organismo Auténomo sean
adoptadas, establecer medidas que favorezcan la paulatina y gradual entrada del
personal en los centros de trabajo, evitando acumulaciones en los momentos de entrada
y salida a los mismos, o incluso durante el transcurso de la jornada laboral, mediante
férmulas como puede ser la asignacion de franjas horarias en los momentos de entrada
y salida, rotaciones en dichas franjas, y otras similares.

Mediante Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica, previa conformidad
del empleado o empleada publico afectado, y a propuesta motivada de la Secretaria
General Técnica del Departamento u érgano equivalente del Organismo Auténomo, se
podra autorizar medidas de mayor flexibilizacion de la jornada laboral, tales como el
establecimiento de franjas horarias sin sujecién a los limites previstos en el Decreto
78/2007, de 18 de abril, y en la Resolucion n° 669/2019, de 8 de julio.

Esta medida, cuya Unica finalidad es la de evitar al maximo cualquier riesgo para la salud
de los empleados y empleadas publicas, solo resultara de aplicacion en aquellos
supuestos excepcionales, debidamente acreditados, en que las caracteristicas del centro
de trabajo o de la actividad desarrollada, o el numero de empleados y empleadas que
prestan sus servicios en modalidad presencial en un determinado centro de trabajo, u
otras circunstancias similares, justifiquen su aplicacion.

Séptimo.- Excesos de jornada y realizaciéon de Horas o Servicios Extraordinarios.

1. En los supuestos en que la prestacion de servicios se realice de forma presencial, con
independencia de la prestacion bajo esta modalidad se produzca de forma total o parcial,
la realizacion de trabajos que excedan de la duracién de la jornada semanal y de Horas
o Servicios Extraordinarios estara sujeta al régimen actualmente vigente, tanto en cuanto
a su realizacidon como en cuanto a su compensacion.

2. Cuando la prestacion de servicios se realice en la modalidad no presencial no resultara
de aplicacion el régimen previsto en las normas e instrucciones actualmente en vigor en
cuanto a la posibilidad de realizacién de excesos sobre la jornada semanal.

En la prestacion de servicios bajo esta modalidad, siempre que concurran razones de
urgente e inaplazable necesidad y previa autorizacion, en todo caso, del drgano compe-
tente, podra producirse la prestacién de Horas o Servicios Extraordinarios, con sujecion
al régimen aplicable tanto en cuanto a su realizacién como a su compensacion.

Octavo.- Sistema de Control Horario.

1. El sistema de fichaje obligatorio para todos los empleados y empleadas que, de con-
formidad con lo previsto en esta Resolucion, presten sus servicios a través de modalida-
des no presenciales de trabajo, sera el habilitado y puesto en funcionamiento en virtud de
la Resolucion de este Centro Directivo numero 323/2020, de 13 de marzo, por la que se

dictan INST. RUCCIONES PARA LA APLICACION Y DESARROLLO DE DETERMINADOS APARTADOS DE
LA RESOLUCION 313/2020, POR LA QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS A ADOPTAR EN LOS CENTROS DE
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TRABAJO DEPENDIENTES DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS
CON MOTIVO DEL COVID-2019.

2. En consecuencia, dado que los fichajes se realizaran a través de la app mévil "Geo-
gestion horaria", con Geolocalizacion, y a fin de garantizar la adecuada proteccion de los
trabajadores durante el desarrollo de su actividad laboral, todo el personal que opte y al
que le sea autorizada esta modalidad de prestacion de servicios vendra obligado a comu-
nicar a su respectivo Servicio de Personal los datos de su domicilio, que deberan obrar
permanentemente actualizados en el Sistema de Informacion de Recursos Humanos
(SIRhUS).

A efectos de verificar si la citada informacion obra debidamente actualizada, el empleado/
empleada podra consultar los datos obrantes en el Sistema a través de la siguiente ruta:
https://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgfp/empleado/hoja_ext/index.jsp

3. El personal que preste sus servicios en la modalidad presencial, asi como aquel per-
sonal que efectue dicha prestacion a través de modalidades no presenciales de caracter
PARCIAL en los dias en que preste sus servicios de forma presencial, podra efectuar sus
fichajes a través de cualquiera de los siguientes medios:

%+ Através de la app movil "Geogestion horaria", con Geolocalizacién, pero teniendo
en cuenta que, con el fin de garantizar la adecuada proteccion de los trabajadores
durante el desarrollo de su actividad laboral, en estos casos el fichaje debera rea-
lizarse en la sede del Centro Directivo o centro de trabajo donde se efectua la

prestacion.

4+ A través de los terminales de fichaje del propio centro de trabajo, que contindan
plenamente operativos, debiendo observarse en este caso todas las medidas de
higiene de manos vinculadas a la utilizacion de estos dispositivos.

4. Como medida necesaria para garantizar la seguridad y salud de todo el personal, ase-
gurando la efectividad de sus derechos de proteccion ante las incidencias que pudieran
sobrevenir en la prestacion de los servicios en cualquiera de sus modalidades, a partir de
la efectividad de esta Resolucién todos los empleados y empleadas publicas de Adminis-
tracion General incluidos en el ambito de aplicacion del Decreto 78/2007, de 18 de abril,
por el que se fija la jornada y el horario de trabajo del personal al servicio de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y se establece el sistema de
gestion de los mismos, vendran obligados a la utilizacion del Sistema de Control Horario
(SICHO), mediante el fichaje al inicio y al final de la jornada o de los distintos periodos
en los que, teniendo en cuenta los criterios de maxima flexibilidad establecidos, se efectue
su cumplimiento.

En consecuencia, con efectividad a partir del dia 25 de mayo préximo quedaran sin efecto
las Resoluciones dictadas con anterioridad a la fecha de la presente, por las que hayan
sido autorizada cualquier exceptuacion a la utilizacion del Sistema SICHO para el control
y seguimiento del cumplimiento de Jornadas y Horarios.

Noveno.- Medidas de conciliaciéon familiar.
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1. Siempre que sea compatible con la naturaleza de las funciones desempefiadas, al
personal que tenga a su cargo menores de 14 afios, o mayores dependientes que
pudieran verse afectados por el cierre de centros educativos, centros especiales o centros
de mayores, le sera autorizada la prestacion de sus servicios en modalidades no
presenciales, en los términos previstos en el dispositivo Cuarto de esta Resolucién, con
las siguientes especialidades:

a) Los empleados y empleadas publicas que, por razones de conciliacion familiar, opten
por la prestacion de sus servicios en modalidades no presenciales (total o parcialmente)
deberan generar la correspondiente incidencia (CONCILIACION NO PRESENCIAL) a través
de SICHO, apartado Mis Solicitudes.

b) En el caso de optarse por la modalidad de trabajo no presencial PARCIAL, en el
momento de formularse la solicitud en el Sistema SICHO, el empleado/a debera concretar
el numero de jornadas en que semanalmente se producira la prestacion de servicios de
forma presencial. El nUmero minimo de jornadas en forma no presencial sera de 2 hasta
un maximo de 4, en los términos establecidos en el Dispositivo Cuarto, apartado 4 de esta
Resolucién.

En estos supuestos, la persona responsable de cada Servicio o Unidad atendera de ma-
nera muy especial, al determinar los concretos dias de la semana en que haya de produ-
cirse dicha prestacion presencial de servicios, a las necesidades e intereses del empleado
o0 empleada, puestos en relacion con la necesaria garantia del funcionamiento del servi-
cio, aplicandose en estos casos criterios de maxima flexibilidad en su determinacion.

¢) La denegacion de las solicitudes que se tramiten al amparo de lo previsto en este apar-
tado sdélo podra fundamentarse, bien en que las funciones desempefiadas sean incom-
patibles con la prestacion de servicios en la modalidad no presencial, o en que no consten
acreditados los supuestos de hecho en que se fundamente la solicitud.

En todo caso, sera requisito necesario para validar y autorizar estas solicitudes el que
conste acreditado que se ha dado cumplimiento a lo previsto en el Dispositivo Octavo,
apartado 2, de esta Resolucion, en cuanto a la obligatoriedad de comunicacioén y/o actua-
lizacion de los datos del domicilio en el Sistema de Informacion de Recursos Humanos
(SIRhUS).

2. El personal que encontrandose en cualquiera de las situaciones previstas en este
dispositivo, por tener a su cargo menores, o mayores dependientes, que pudieran verse
afectados por el cierre de centros educativos, centros especiales o centros de mayores,
no pudiera acogerse a modalidades no presenciales de prestacion de servicios por
resultar las mismas incompatibles con la naturaleza y caracteristicas de la actividad
desempefiada, debera efectuar la prestacion de sus servicios de forma presencial,
resultando de aplicacion lo previsto en los dispositivos Quinto, Sexto y Séptimo de esta
Resolucién.

No obstante lo anterior, el personal que, encontrandose en las citadas circunstancias,
desee acogerse a las especialidades contempladas en el apartado 3.b) siguiente, debera
generar y tramitar en SICHO la correspondiente incidencia (CONCILIACION PRESENCIAL
TOTAL).

10
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Si por las circunstancias personales concurrentes, el empleado/a necesitara que dicha
prestacion de servicios presenciales se desarrollara conforme a medidas especiales de
ADAPTACION HORARIA, en los términos que se establecen en el apartado 3.c)
siguiente, debera formalizar la correspondiente solicitud ante la Secretaria General
Técnica del Departamento u érgano equivalente del Organismo Auténomo, debiendo
dichas medidas de mayor flexibilizacion ser autorizadas mediante Resolucion de esta
Direccién General.

3. El régimen de jornadas y horarios que se encuentre aplicable al personal al que le sea
autorizada la aplicacion de las medidas previstas en este dispositivo, sera el siguiente:

a) Cuando la prestacion de servicios se realice de forma no presencial, resultara de

aplicacion lo previsto en el dispositivo Sexto, a) de esta Resolucion.

b) En los supuestos de prestacion de servicios en la modalidad presencial, (total o

parcial) la actividad laboral se debera desarrollar en el periodo horario
comprendido entre las 7.00 y las 17.00 horas, pero con criterios de maxima
flexibilizacién horaria, sin sujecion a los limites previstos en el Decreto 78/2007,
de 18 de abril, por el que se fija la jornada y el horario de trabajo del personal
al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de
Canarias y se establece el sistema de gestion de los mismos y en la
Resolucioén n° 669/2019, de 8 de julio, de Ia Direccion General de la Funcion
Publica, por la que se establecen medidas complementarias para la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del personal funcionario y
laboral de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de
Canarias. No obstante, se mantiene la obligatoriedad de la jornada minima diaria
de seis (6) horas, o la que proporcionalmente proceda, en los casos de jornada
reducida, en los términos establecidos por la normativa de referencia.

A los efectos de que estos criterios de maxima flexibilizacién horaria puedan ser
debidamente conjugados con las necesidades organizativas y la garantia del fun-
cionamiento de los servicios, el personal vendra obligado a mantener la debida
coordinacion con los responsables de los Servicios y Unidades a que estén ads-
critos, de forma que sea posible la necesaria planificacion de la actividad y un
desarrollo eficiente de la misma.

En aquellos supuestos excepcionales en que, por las circunstancias del personal
y/o las caracteristicas de las funciones de su puesto de trabajo, no resultara
posible o suficiente la aplicacion de las medidas especiales de adaptacién horaria
previstas en los apartados precedentes, correspondera a la Secretaria General
Técnica del Departamento o al 6rgano equivalente del Organismo Auténomo
correspondiente formular propuesta de las medidas excepcionales de adaptacion
que se consideren procedentes. Dichas propuestas, acompafnadas en su caso de
la documentacion justificativa de las circunstancias concurrentes y de la
conformidad del interesado, deberan ser remitidas a la Direccion General de la
Funcion Puablica para su valoracion y, en su caso, autorizacion.

4. El personal al que, con arreglo a lo previsto en este dispositivo, y por motivos de Con-
ciliacion Familiar, le sea autorizada la prestacion de sus servicios en cualquiera de las

1
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modalidades contempladas en el mismo, no le sera de aplicacion el régimen previsto en
las normas e instrucciones actualmente en vigor en cuanto a la posibilidad de realizacion
de excesos sobre la jornada semanal ni a la realizacion de Horas o Servicios Extraordi-
narios

5. En cuanto a la acreditaciéon del supuesto de hecho, quienes ya hubieran solicitado y
tuvieran autorizada alguna medida de conciliacién por menor de 14 afios, mayor con
discapacidad, o persona de avanzada edad a cargo, no deberan aportar la
documentacion que acredite dichas circunstancias al tratarse de documentos que ya
obran en poder de la Administracion.

En caso contrario, se podra justificar la concurrencia del supuesto de hecho, mediante la
presentacion inicial de una declaracion responsable, sin perjuicio de que los servicios de
personal requieran en cada caso la aportacién de la documentacién complementaria que
resulte necesaria para la acreditacion de las circunstancias en que se fundamente la
solicitud.

Décimo.- Informacion.

1. A los efectos de que por esta Direccion General pueda efectuarse un adecuado segui-
miento del proceso de recuperacion de la normalidad en la prestacion de los servicios de
forma presencial en el ambito de aplicacion de esta Resolucion, y de forma muy especial,
de que en dicho proceso la prestacion de servicios en la modalidad presencial se efectiue
con las maximas garantias para la seguridad y salud de los empleados y empleadas pu-
blicas, la Secretaria General de la Presidencia de Gobierno, las Secretarias Generales
Técnicas de los Departamentos y los 6érganos equivalentes de los distintos Organismos
Autdnomos deberan remitir a este Centro Directivo, antes del 25 de mayo préximo, una
planificacion de las actividades que se iran desarrollando de forma presencial en los cen-
tros de trabajo incluidos en su respectivo ambito competencial.

Esta planificacion debera incluir informacién sobre los siguientes extremos:

a) Fechas previstas para la reanudacion de la actividad presencial, con prestacion
de servicios por parte del personal en esta modalidad, en cada uno de los ambitos
de actividad y centros de trabajo.

b) Numero de personas destinadas a cada una de las actividades en los distintos
centros de trabajo, asi como, en el caso de preverse una incorporacion escalo-
nada y gradual, nimero de personas para cada una de las fases y fechas en que
esté prevista dicha reanudacion.

¢) Descripcion de las medidas adoptadas o previstas para el desarrollo de las acti-
vidades de una forma segura.

La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes debera facilitar la informacion a que se refieren los apartados a) y b) anteriores

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:

Or _WpfgezZ Fh_46D | FDi GznFogwdUgl
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de forma diferenciada, segun se trate de actividad y personal que presta sus servicios
en centros docentes, o en servicios centrales y/o territoriales que no tengan dicho carac-
ter.

2. Las modificaciones y ajustes que puedan ir produciéndose sobre la planificacion efec-
tuada debera ser igualmente comunicada, de forma inmediata, a este Centro Directivo.

3. Ademas de la informacion sefialada en los apartados precedentes, y a fin de lograr la
maxima eficiencia en el establecimiento y seguimiento de las medidas de proteccion de
los empleados y empleadas publicas, las distintas Secretarias Generales Técnicas de los
Departamentos y los érganos equivalentes de los distintos Organismos Auténomos debe-
ran designar, entre el personal a su servicio, un responsable-coordinador que disponga
de toda la informacién requerida de forma permanentemente actualizada, conozca el es-
tado de ejecucién de las medidas planificadas y de las modificaciones o adaptaciones
previstas, a través del que el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales podra formu-
lar consultas, solicitar las aclaraciones que resulten necesarias y recabar cualquier infor-
macién adicional.

Esta designacion debera ser igualmente puesta en conocimiento de la Direccién General
de la Funcién Publica antes del 25 de mayo de 2020.
Decimoprimero.- Ambito temporal de aplicacion.

La presente Resolucion sera de aplicacion a partir del 25 de mayo de 2020 y extendera
sus efectos en tanto persistan las actuales circunstancias.

A partir de dicha fecha no resultaran aplicables las Resoluciones e Instrucciones dictadas

por este Centro Directivo en cuanto se opongan o contradigan lo establecido en la
presente Resolucion.

La Directora General de la Funcion Publica
Laura M? Martin Pérez
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‘A)
Gobierno Consejerfa de Administraciones
de Canarias Publicas, Justicia y Seguridad
Direcci6n General de la Funcién Publica

Propuesta para establecer el marco general a que habra de ajustarse la prestacion de los servicios por parte del personal de la Administracion autonémica canaria

ANEXO

(Administracion General) a partir del 25 de mayo préximo

| SOLICITUD | COMUNICACION (1) | RESOLUCION (2) FICHAJE TIPO DE JORNADA | EXCESO DE JORNADA | HORAS EXTRAS |
Sede Adva. | Domicilio
TELETRABAJO | si ] No \ si No Si(3) Flexible | No | si \
. . . . Decreto 78/2007, )
Parcial (4) Si No Si Si No de 18 de abril, Sl Si
. Decreto 78/2007, . .
PRESENCIAL No No No Si No de 18 de abrl, si Si
.~ CONCILIACION 5y | si Si Si Si No Adaptada | No No

(1) Declaracion Responsable

(2) Titular C.D + titular unidad
(3) Actualizacién obligatoria
de domicilio

(4) Minino 2 dias teletrabajo,
maximo 4.

(5) Solo modalidad presencial
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Universidad de
Las Palmas de
Gran Canaria

En Las Palmas de Gran Canaria, el 21 de mayo de 2020.
En representacion de la Universidad, la Gerente, Dfia. M2 Eulalia Gil Mufiiz
Por las organizaciones sindicales,

D. Santiago Bolafios Sanabria (SEPCA), D. Salvador Rodriguez Hernandez
(CCOO0), D. Rafael Martinez Aguilar (UGT) y D. Francisco Javier Enriquez
Servera (CSI-F)

ACUERDAN

En la Instruccién de la Gerente de 8 de mayo de 2020, de retorno a la actividad
presencial en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, tras las medidas
adoptadas derivadas del Estado de Alarma por alerta sanitaria COVID-19, se
establecen, en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, las medidas preventivas generales y especificas,
tendentes a que la reincorporacion al trabajo presencial, se lleve a cabo de
manera segura y saludable.

Con el fin de lograr los objetivos de:

- Priorizar la proteccion de la salud del personal de administracion y
servicios, su incorporaciéon gradual y a la atencién al publico,
preferentemente de modo telematico.

- Garantizar siempre la prestacién de los servicios publicos, atendiendo la
normativa y recomendaciones de las autoridades sanitarias.

Es necesario adoptar un acuerdo sobre las medidas organizativas para la
incorporacion progresiva del personal de administracién y servicios:

1.- Priorizacion del trabajo no presencial:

Se priorizard la prestacion del trabajo en modalidades no presenciales,
adoptédndose las medidas necesarias por el SPRLyUPR, respetando los
principios de corresponsabilidad e igualdad de trato, hasta alcanzar la fase de la
nueva normalidad. Las modalidades de trabajo no presenciales podran, puntual
o periédicamente, compatibilizarse con modalidades presenciales de prestacion
del servicio para facilitar la incorporacion gradual, mediante turnos del personal
de administracion y servicios.

Durante la vigencia de este Acuerdo, y siempre que sea compatible con la
naturaleza del trabajo desempefiado, se priorizara la prestacion de los servicios
en modalidades no presenciales, evitando de esta forma la concentracion de
personas en los centros de trabajo.
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Se debera priorizar la prestacion de trabajo en modalidades no presenciales para
los trabajadores pertenecientes a los colectivos definidos por el Ministerio de
Sanidad, como grupos vulnerables para la COVID-19 asi como los que tengan a
menores 0 mayores dependientes a su cargo, o afectados por el cierre de
colegios o de centros de mayores.

2.- Personal especialmente sensible

Dentro del entorno de excepcionalidad derivada del riesgo que crea el SARS-
CoV-2, causante de la COVID-19, y al objeto de proteger la salud publica, el
Ministerio de Sanidad ha establecido que debe evitarse la exposicién de los
trabajadores que, en funcién de sus caracteristicas personales o estado
biolégico conocido, debido a patologias previas, medicacion, trastornos
inmunitarios o embarazo, sean considerados especialmente sensibles al
coronavirus.

Con la evidencia cientifica disponible a fecha 8 de abril de 2020, el Ministerio de
Sanidad ha definido como principales grupos vulnerables para COVID-19, las
personas con: diabetes, enfermedad cardiovascular incluida hipertension,
enfermedad hepética crénica, enfermedad pulmonar crénica, enfermedad renal
cronica, inmunodeficiencia, cancer en fase de tratamiento activo, embarazo y
mayores de 60 afios.

En base a estos criterios del Ministerio de Sanidad, deberemos considerar estos
grupos de vulnerabilidad, su condicién de especial sensibilidad (art. 25 de la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales) y tomar acciones para evitar la
exposicion, evitando el riesgo, mediante la utilizacién de medios de proteccion
colectiva o la adopcién de medidas de organizacién del trabajo.

Los criterios para la clasificacién de este personal, asi como las medidas a tener
en cuenta se regiran por lo previsto en el Anexo V del documento del Ministerio
de Sanidad denominado «Procedimiento de actuacion para los Servicios de
Prevencién de Riesgos Laborales frente a la exposicion al SARS-Cov-2»,
publicado el 8 de abril de 2020, anexo titulado como Guia de actuacion para la
gestion de la vulnerabilidad y el riesgo en ambitos no sanitarios o sociosanitarios,
qgue incluye siempre la evaluacion de Medicina del Trabajo, siguiendo las
garantias de confidencialidad de datos médicos de caracter personal.

3.- No incorporacion al trabajo.

No podréan incorporarse al trabajo, el personal mientras se encuentren en alguna
de las siguientes circunstancias: incapacidad temporal por COVID-19, tener o
haber tenido sintomatologia reciente relacionada con COVID-19, haber estado
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en contacto estrecho con personas afectadas por esta enfermedad, los
pertenecientes a los colectivos definidos en cada momento por el Ministerio de
Sanidad como grupos vulnerables para la COVID-19. Para la incorporacién en
fases 2 o posteriores, sera preciso que el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales evalle su presencia.

4.- Criterios de asignacion de modalidades de trabajo.

Para una adecuada organizacion del trabajo se tendran en cuenta los siguientes
factores: naturaleza de las funciones a desarrollar, ubicacién en el centro de
trabajo, ya sea en despachos individuales, compartidos o zonas abiertas,
debiendo garantizarse la distancia de dos metros entre los puestos de trabajo
ocupados, para hacer efectiva la incorporacion, el grado de accesibilidad del
centro de trabajo para las personas con discapacidad, y la necesidad de uso de
aplicaciones informéticas o cualquier otro tipo de herramientas no disponibles a
distancia.

El personal que no pueda desarrollar la prestacion de sus servicios a través de
la modalidad no presencial, bien por no disponer de los medios necesarios para
ello, bien porque las propias caracteristicas de las funciones que desarrolla no
hagan posible esas modalidades, efectuaran dicha prestacion de forma
presencial.

En relacién con este personal deberan observarse de modo muy especial las
previsiones contenidas en los procedimientos para la implantacién de medidas
de Prevencion de Riesgos Laborales frente al riesgo de exposicién al SARS-
CoV-2, debiendo los responsables de cada Servicio, en coordinacion y bajo las
directrices de la gerencia, planificar las tareas y procesos laborales de forma que
el personal pueda desarrollar su actividad con las mayores garantias para su
seguridad y salud en el trabajo, adoptando cuantas medidas sean necesarias a
tal fin, tanto en lo que se refiere a la organizacién del trabajo propiamente dicho,
como en lo relativo a gestién de espacios y restantes aspectos que se detallan
en documento anexo a este documento.

5.- Atencion al publico.

En los servicios de atencién al publico se priorizara la atencion telefénica y
telematica. Para el caso de atencién presencial sera precisa la cita previa y se
limitara el aforo. Deberan adoptarse las medidas necesarias para minimizar los
posibles riesgos para la salud. El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
proporcionard los Equipos de Proteccion Individual, dispensadores
hidroalcohdlicos e instalacion de mamparas, instalados en zonas comunes, a
disposicion del publico y en los servicios. Se desarrollard una Instruccion de
Atencion al Publico, y de Citas Previas, donde se recogeran todos los
procedimientos relacionados con la atencidn al publico.
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6.- Flexibilidad horaria

Se facilitara a los empleados, la flexibilizacion de la jornada laboral con la
finalidad de evitar al maximo cualquier riesgo para la salud. En todos los casos,
se informara a la Comision de seguimiento de las solicitudes de flexibilizacién de
la jornada laboral y se motivara la denegacion de las mismas.

Cada responsable con personal de administracion y servicios a su cargo, debera
proponer a la gerencia la flexibilizacién horaria correspondiente a cada caso, con
independencia de la modalidad de prestacion de servicios.

Se estableceran turnos y rotacion de trabajo en los multidespachos, e igualmente
en su caso, se organizaran los horarios de entrada y salida de manera
escalonada.

7.- Fases de la transicion.

En el momento de esta propuesta, las islas de Gran Canaria, Lanzarote y
Fuerteventura, islas donde la ULPGC tiene centros de trabajo, se encuentran en
fase 1, tal como establece la Orden SND 399/2020, de 9 de mayo (BOE num.
130, de 9 de mayo de 2020), y en esta fase, asi como en la Il y Ill, solamente se
reincorporard el personal de administracion y servicios imprescindible, que
contara en todo momento, con todas las medidas de proteccion adecuadas a su
puesto de trabajo.

8.- Nueva normalidad.

En esta fase, que se iniciar4 una vez finalice la fase Il segin determine el
Ministerio de Sanidad, se regird de acuerdo con las instrucciones de caracter
organizativo que se dicten en su momento, estableciéndose nuevos protocolos
de seguridad y salud, con la experiencia del aprendizaje de las fases anteriores

El establecimiento de las fases, sus plazos, asi como el personal que haya de
incorporarse en cada una de las mismas, estard supeditado en cada momento,
a las instrucciones que pueda dictar el Ministerio de Sanidad.
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9.- Reuniones.

Con caracter general las reuniones de trabajo se celebrardn mediante
videoconferencia, evitandose en lo posible las reuniones presenciales o que
impliquen desplazamientos.

10.- Cursos y actividades formativas.

Los cursos y actividades formativas se desarrollaran mediante teleformacion,
con el fin de minimizar los posibles riesgos para la salud.

11.-Seguimiento de las medidas.

Se constituird, en el ambito de la Mesa General de Negociacion, una comision
de seguimiento de este acuerdo, a fin de evaluar que, las medidas organizativas
adoptadas permiten establecer todas las medidas preventivas contempladas en
la Instruccién de la Gerente. La Comisién de Seguimiento estara compuesta por
un/a representante de cada seccién sindical integrante de la Mesa General de
Negociacién y sus acuerdos se tomaran respetando la representatividad
presente en la misma. La resolucién de asuntos relacionados con esta Comision
habra de atenerse a las resoluciones e instrucciones de la normativa vigente.
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ANEXO DE MEDIDAS GENERALES

1. Disponer de EPIs suficientes en cada uno de los puestos de trabajo
(mascarillas normalizadas/homologadas; pantallas protectoras; guantes
hipoalergénicos).

2. No compartir materiales de proteccién ni equipos de trabajo

3. Reducir la manipulacion de documentos fisicos, modificando, si fuese
necesario, los procedimientos de trabajo.

4. Instalacion de mamparas cuando no se pueda mantener la distancia
fisica.

5. Disponer de dispensadores automaticos de gel hidroalcohdlico.

6. Mantener, en lamedida de lo posible, las puertas abiertas para evitar tocar
pomos, etc.

7.Delimitar sistemas de accesos separados y paralelos.

7. Homogeneizar y aplicar los acuerdos/propuestas de directores de
Escuelas, Facultades, y Departamentos sobre los laboratorios adscritos
para docencia y apoyo a la misma.

8. Disponer de contenedores de desechos de papel, y en general de
desinfeccién.

9. Organizar cursos de formacion y reciclaje para garantizar la adecuada
informacién al personal, y su homogenizacion.
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ANEXO DE MEDIDAS ESPECIFICAS

1. Prever situaciones especificas o puntuales tales como alumnos EBAU,
y de nueva matriculacién para el curso 2020-2021.

2. Adaptar espacios para la docencia: aulas, laboratorios y otras
instalaciones.

3. Disminuir el aforo que implica el desdoblamiento de horario, que
implicara necesariamente una demanda de trabajadores en horario no
habitual.

4. Garantizar la adecuada gestion de residuos.

5. Definir tareas del Servicio de Limpieza y las del PAS.
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ACTA DE LA REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

Fecha: 23 de abril de 2020
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e Delegados de prevencion por el Comité de empresa del Pdi. laboral
Pastora Calvo Hernandez

ORDEN DEL DiA:
Sesién extraordinaria.

1.- Instruccion de retorno a la actividad presencial en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(ULPGC), tras el confinamiento decretado por la alerta sanitaria COVID-19

2.- Ruegos y preguntas.
Se inicia la sesi6n alas 11,15 horas.
ACUERDOS

1.- Instruccién de retorno a la actividad presencial en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(ULPGC), tras el confinamiento decretado por la alerta sanitaria COVID-19

La Sra. Presidente inicia la sesion explicando la situacién y la necesidad de elaborar la Instruccién de retorno
a la actividad presencial en la Universidad. Dice que se trata de un documento de minimos para establecer
condiciones de salubridad y seguridad en la vuelta al trabajo y da el turno de palabra para los que quieran
aportar propuestas o que las hayan remitido.

Don Santiago Bolafios, agradece el documento y afiade que la JPFND ha preparado las siguientes
aportaciones al mismo:

e En la relacion de patologias por las cuales algunos trabajadores, pueden ser considerados como
grupos vulnerables al COVID-19, debe quedar siempre garantizada la debida proteccion de los datos
médicos, y en su caso el historial clinico, de todos los miembros de la comunidad universitaria, de
acuerdo con la legislacion vigente.

o Medidas especificas de higiene en el uso de impresoras, fotocopiadoras y resto de dispositivos
colectivos, o incluso de dispositivos de préstamo en las bibliotecas (tabletas, portatiles, etc.).

e Hasta que se pueda llegar a una situacion de normalidad, es necesario mantener y adoptar medidas
de flexibilizacion horaria, que pueden referirse tanto a las horas de entrada y salida, para evitar
aglomeraciones en horas punta, como el establecimiento de turnos y flexibilidad también en los
desplazamientos. Para ello, una propuesta concreta es que todo el personal de administracion y
servicios disponga de la jornada flexible concedida de oficio por la universidad, y que se amplie dicha
flexibilidad horaria.

o Medidas especificas destinadas a trabajadores que tengan a su cargo a menores, al menos hasta
gue los nifios puedan volver al colegio ya que hay que atenderlos, pero sobre todo al personal que
tenga a su cargo a mayores puesto que las residencias de ancianos son lugares de alto riesgo de
contagio. Mientras colegios y residencias o centros de mayores estén en riesgo o cerrados, no
podran ir a trabajar por lo que se deberia incluir en teletrabajo de oficio a todos los afectados.

La Sra. Presidente responde que esta instruccidon es un documento genérico, para ajustar las cuestiones y
seria extenderse con mucho detalle.

Don Miguel A. Pérez, interviene diciendo que mand6 un correo con dos propuestas y tiene otras cuestiones
mas para afadir, que por falta de tiempo no las ha podido refundir en un documento. Afiade que esta bien
que les convoquen ahora, pero que el Rector tomo decisiones sin contar con el Comité de Seguridad y Salud,
y que no se Convoca al Comité de Seguridad y Salud desde hace un afio.
Comienza a explicar algunas de las correcciones y aportaciones al documento:

¢ Afadir sefialética en los pasillos
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¢ Uso individual del material y que se extreme la limpieza en el material compartido.

e Control de asistencia, firmas, que no se acumulen para firmar, poner separadores, lineas, folletos
informativos...

¢ Que hasta que no se tenga plenas garantias, no se reincorporen los profesores al centro de trabajo.

Que si el personal puede hacer teletrabajo y no quiere, no se le obligue a incorporarse mientras haya

riesgo de contagio para el profesor o el alumnado.

Si no es posible la distancia de 2 metros entre personas, que no se hagan reuniones.

Las pruebas de EBAU, que no se deberian hacer de forma presencial.

Que haya control en la entrada del edificio y del aula y dentro del aula.

En los examenes, que se controle antes de entrar la temperatura, o0 que vengan los alumnos con

mascarillas y guantes.

e Que los trabajadores que controlen las entradas dispongan de epis.

La Sra. Presidente responde que sélo se obligar4 en el caso de que se tengan los medios. Se trata de
aportar el granito de arena para que se reincorporen en las mejores condiciones y ya se han afiadido las
propuestas a la Instruccién. El SPRLYUPR, redactara un documento con todas las aportaciones y se enviara
de nuevo.

Don Marcos Pérez, afiade que el documento sobre el que se ha trabajado, viene amparado por la
Conferencia de Rectores para varias universidades y corresponde a la realidad de hace dos semanas que
fue cuando se redactd. Las estrategias del Ministerio y de las Comunidades Auténomas se tienen que
homogeneizar y se rigen por criterios técnicos y que todas las aportaciones se contrastaran con el
documento y con esa premisa, confia en que esté tomando nota de todo.

La Sra. Gerente, explica que se trata de un documento que minimice el riesgo, pero que las hormas cambian
y se introducen nuevas pautas que se iran afiadiendo, en colaboracion con el SPRLyUPR.

Don José M. Arias, dice que observa en el dltimo apartado, medidas para alumnos, que se deja sin
desarrollar, como esta en el del personal trabajador de la Universidad. Ademas, afiade la importancia de la
limpieza en los ordenadores y pregunta cuanto tiempo permanece el virus Covid-19 en el papel, si se
pueden desinfectar o se tienen que dejar en barbecho o si se deberian escanear los exadmenes. Plantea
profundizar y reflexionar sobre otros temas, o sobre las medidas para los que conviven con personas que
son grupo de riesgo por sus patologias.

Don Félix Cabrera, explica sobre las aportaciones que envié, dice que esta en sintonia con las del PDI.
Respecto a la especialidad de Medicina del trabajo, afiade que las personas que tengan fiebre no deben
acudir al trabajo, que se tomen antes la temperatura. Que se extreme la higiene, sobre todo si se convive con
personas de riesgo. Recalcar el uso de geles especialmente donde no es posible lavado de manos, para el
personal de mantenimiento, etc. Que se explique la correcta colocacion de epis. Indicar a través de planes
de formacién cémo evitar el riesgo. Que se ponga el Gel cerca del reloj de fichar de los trabajadores y se
haga publico las medidas de limpieza que se van a realizar, para la tranquilidad del personal. Las mascarillas
higiénicas o quirdrgicas, que sean las FPP2, que son las que protegen. El secado de manos que sea con
papel porque el aire mueve las particulas y que no haya intercambio de ropa de trabajo ni de epis Esto,
referente a la propuesta enviada.

En cuanto a lo que se ha hablado, dice que efectivamente no hay riesgo cero, sino un documento para
minimizar el riesgo.

El SPRLYUPR debe decidir dénde colocar el gel y el tiempo de permanencia del virus en el papel. Para
desinfectar, y que las lamparas ultravioletas no es un tratamiento inocuo, afecta al desprendimiento de retina
o puede ocasionar quemaduras. Si lo emplean tienen que llevar medidas de seguridad.

Don Marcos Pérez, responde que en el texto estd definido el material necesario. También recoge lo del

personal de limpieza, las medidas y como se debe realizar. En cuanto a tomar la temperatura se vera, porque
es de salud publica y hay mas sintomas. Con el volumen de personal, no esta claro que sea factible. Lo del

3
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gel, se recoge en el documento y si falta en algin centro, que se avise. Los carteles de lavados de mano
estan repartidos por todos los edificios. Los criterios de estimaciéon de riesgo, estan en los enlaces a
documentos del Ministerio de Sanidad. El tipo de cancer, esta también en el documento, se quitara la palabra
— tratamiento- y se dejara solamente —activo-.

La Sra. Presidente, pide que en el documento se haga menciéon y se remita a los enlaces que estan
publicados en la Web con documentacion importante, porque es una informacion cambiante, y de lo contrario
seria extensisimo.

Don Marcos Pérez, afiade que en lineas generales cree que se ha incluido todo. Se precisara la redaccion
con todas las aportaciones y se notificara a los laboratorios que los epis son de uso personal. Es material que
esta entregado formalmente a cada trabajador, todos han firmado el recibi.

Don Ricardo Aguasca, dice que felicita a todos los que han trabajado en el documento y tiene una pregunta
recurrente de los comparferos: Si el Servicio de Prevencién tiene previsto un protocolo de test de
reconocimiento al personal.

Don German Gallardo responde que lo tienen en mente.

Don Miguel A. Pérez pregunta por los compafieros de laboratorios de investigacion y practicas, si se les va a
proporcionar mas epis, pijamas, etc. Que se garantice que hay suficiente para todos.

Don Marcos Pérez responde que habra en funcién del personal que se vaya a reincorporar,
La Sra. Presidente pregunta a la Sra. Gerente si quiere intervenir.

La Sra. Gerente da las gracias al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y a todo el Comité de
Seguridad y Salud por sus aportaciones. Afiade que ella cree y lo ha comentado con el personal del Servicio
de Prevencion, que las personas tienen temor y por eso no quieren reincorporarse al trabajo y la medida es
decir que se quedan en sus casas, por eso hay que informar bien y llevar a cabo la formacion, que conozcan
cuales son los puestos de riesgo, porque seguridad cero es imposible y para ir caminando a la incorporacién
presencial no se puede esperar que haya una vacuna contra el covid-19.

La Sra. Presidente, dice que el SPRLYUPR remitird el documento con las Ultimas aportaciones Yy los
delegados responderan para dar el conforme al mismo en el plazo de 24 horas.

Da las gracias a los participantes y aclara, respecto a lo que se cuestioné por parte de la JPDI, que las tres
Ultimas convocatorias de sesion del Comité de Seguridad y Salud, no se celebraron, no por falta de
convocatorias, sino por falta de asistentes ya que se convoco en tres ocasiones y no se pudo celebrar
porque no se alcanzé quorum.

Sin méas asuntos a tratar, termina la sesién a las 13,23 horas.

Ve B°
LA PRESIDENTE LA SECRETARIA
Maria Angustias Gomez Pérez Maria del Pilar Ayala Galan

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
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1. Introduccion

El estado actual de las medidas adoptadas, para la contencién de la pandemia vy
recuperacion de la poblacidn frente a la alerta sanitaria de Covid-19, han generado una
serie de decisiones necesarias para evitar un mayor nivel de propagacion, al tiempo que
ha tenido una repercusion en el desarrollo habitual de la Universidad. El conjunto de
actuaciones que se estan realizando, unido al andlisis de las posibilidades de una
activacion paulatina y organizada que faciliten contribuir a la mejora, requieren de una
adecuada planificacion.

El conocimiento de la enfermedad, y las previsiones de la autoridad sanitarias van en la
linea de que la transmision del SARS-CoV-2 no se pueda eliminar a corto plazo y que se
originen brotes recurrentes durante los proximos meses. Ello es debido a la gran
transmisibilidad, diferencias en los periodos de incubaciéon con respecto a otras
enfermedades viricas y desconocimiento de la proporcién de poblacién inmunizada. El
proceso de disminucion del riesgo de propagacion se ira afianzando cuando un mayor
numero de personas hayan pasado la enfermedad, al tiempo que se sigue trabajando a
nivel mundial en la obtencién de una vacuna eficaz para el virus.

Los principios de la accién preventiva previstos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, asi como las previsiones legales en
cuanto a medidas de emergencia que se recogen en el articulo 20 de la misma Ley,
derivado de factores de salud publica, recogidos en el procedimiento de actuacién para
los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales frente a la exposicion al nuevo
Coronavirus publicado el 8 de abril de 2020 por el Ministerio de Sanidad, otorgan la
cobertura legal para las actuaciones a llevar a cabo. En ese sentido, cada especialidad
preventiva seguird la linea de trabajo necesaria para garantizar las acciones de
prevencidon y proteccién que se requieran, tal y como se ha venido realizando,
intensificando las que sean necesarias?.

El presente documento se propone enmarcar las medidas generales y especificas segun
los casos, tratando de que la reincorporacién al trabajo presencial se lleve a cabo de
manera segura y saludable, sin perjuicio de que para evitar una nueva propagacién del
COVID-19 se adopten medidas concretas dentro de los principios que emanan de las

1 https://www.ulpgc.es/sprlyupr/nuevo-coronavirus-2019 https://www.ulpgc.es/noticia/actualizacion-

recomendaciones-comunidad-universitaria-emergencia- sanitaria-generada-covid-19
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disposiciones y recomendaciones de la Autoridad sanitaria y laboral, con el fin de que
los puestos de trabajo gocen de las medidas necesarias, teniendo en cuenta las
caracteristicas propias de los Edificios y Centros.

Las medidas que puedan llevarse a cabo contemplaran tanto las de tipo organizativo,
higiénicas, de proteccién y técnicas entre la plantilla segln los casos, y en funcién del
factor de riesgo que se identifique. En todo momento podran ser variadas cuando las
circunstancias en el desempefio del puesto, o las recomendaciones de las autoridades
aplicadas al caso lo aconsejen.

El deber correlativo de proteccidn de los drganos de gobierno y cargos de la Universidad
hacia su personal, previsto en el articulo 14 de la Ley de Prevencidon de riesgos laborales,
lleva consigo la responsabilidad de todos los trabajadores y trabajadoras en contribuir
al cumplimiento estricto de las medidas de proteccién implantadas, encaminadas a
controlar y reducir la transmisién de la COVID-19. Dicha responsabilidad se hace aun
mas necesaria teniendo en cuenta el servicio publico que prestamos, y la variedad de
poblacion que puede ocupar nuestras instalaciones.

En funcidn de la naturaleza de las actividades y los mecanismos de transmision del nuevo
coronavirus SARS-CoV-2, podemos establecer un escenario de baja probabilidad de
exposicién para los puestos de trabajo sin atencion directa al publico, o a mas de 2
metros de distancia, o con medidas de proteccién colectiva que eviten el contacto
(segun indica la Tabla 1. Escenarios de riesgo de exposicidn al coronavirus SARS-CoV-2
en el entorno laboral publicada por el Ministerio de Sanidad el 8 de abril de 2020.). Esta
situacion se hace mas compleja teniendo en cuenta la asintomatologia que se dan en
muchos casos.

2. Objeto

Establecer las medidas preventivas para garantizar la seguridad y la salud de las
personas que van a trabajar de forma presencial en los espacios de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, asi como de la ciudadania en general que hace uso de sus
instalaciones en el llamado proceso de retorno a la actividad presencial mientras dure
la alerta por COVID-19.
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3. Trabajadoresespecialmentesensibles

Dentro del entorno de excepcionalidad derivada del riesgo que crea el SARS-CoV-2,
causante de la COVID-19, y al objeto de proteger la salud publica, el Ministerio de
Sanidad ha establecido que debe evitarse la exposicion de los trabajadores que, en
funcién de sus caracteristicas personales o estado biolégico conocido, debido a
patologias previas, medicacion, trastornos inmunitarios o embarazo, sean considerados
especialmente sensibles al coronavirus.

Con la evidencia cientifica disponible a fecha 8 de abril de 2020, el Ministerio de Sanidad
ha definido como principales grupos vulnerables para COVID-19, las personas con:

e diabetes

enfermedad cardiovascular, incluida hipertension

enfermedad hepdtica crénica

enfermedad pulmonar crénica

enfermedad renal crénica

inmunodeficiencia

cancer en fase de tratamiento activo

embarazo

mayores de 60 afios

En base a estos criterios del Ministerio de Sanidad, deberemos considerar estos grupos
de vulnerabilidad, su condicion de especial sensibilidad (art. 25 de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales) y, si procede, tomar acciones para evitar la exposicion,
evitando el riesgo o limitandolo suficientemente segin la evaluacion de Medicina del
Trabajo del Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales, mediante la utilizacion de
medios de proteccion colectiva o la adopcion de medidas de organizacién del trabajo.

Los criterios para la clasificacion de este personal, asi como las medidas a tener en
cuenta se regiran por lo previsto en el Anexo V del documento del Ministerio de Sanidad
denominado «Procedimiento de actuacién para los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales frente a la exposicién al SARS-Cov-2», publicado el 8 de abril de 2020, anexo
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titulado como Guia de actuacion para la gestion de la vulnerabilidad y el riesgo en
dmbitos no sanitarios o sociosanitarios,?> que incluye siempre la evaluacion de Medicina
del Trabajo, siguiendo las garantias de confidencialidad de datos médicos de caracter
personal.

4. Medidas preventivasenla U.L.P.G.C.

En las actuales circunstancias, mientras se sigan manteniendo por las autoridades
sanitarias las restricciones laborales y sociales por COVID-19, el Servicio de Prevencidn
de Riesgos Laborales de la U.L.P.G.C. prevé las medidas organizativas y de caracter
colectivo e individual para la proteccion de los trabajadores de la Institucion que se
recogen en los siguientes apartados, siguiendo las directrices dadas por el Ministerio de
Sanidad a los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales frente a la exposicién al SARS-
CoV-2, de fecha 8 de abril de 2020, las medidas preventivas generales para garantizar la
separacion entre trabajadores frente a COVID-19 del Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INSST), de fecha 9 de abril de 2020, asi como la Guia de buenas
practicas en los centros de trabajo, de fecha 11 de abril, editada por el Ministerio de
Sanidad.

Este documento define medidas de prevencidn, adaptacion, y proteccion, que pueden
permitir condiciones de trabajo éptimas, pero que no evitan el riesgo inherente a la
condicién de salud de trabajadoras y trabajadores, por lo que se tendran como medidas
de control del riesgo, extremando las precauciones para que el mismo no afecte ni a los
miembros de la plantilla ni a la ciudadania en general que pueda hacer uso de las
instalaciones. Con el fin de generalizar la informacidn a toda la Institucién se reforzara
la carteleria fisica o virtual sobre lavado de manos, uso de EPIs, y aquella informacién
necesaria segun el proceso de reincorporacién que se planifique.

Los responsables de las Unidades Administrativas tramitardn ante la Gerencia las
propuestas de desempefio presencial de los puestos de trabajo en cuanto a su
funcionamiento, con el fin de adecuar las medidas organizativas, colectivas, e
individuales. De la propuesta tramitada se dara traslado al Servicio de Prevencién a
efectos de su conformidad para la reincorporacién al puesto, lo que permitird que el
proceso se lleve a cabo con la debida informacion por todas las partes.

2 https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-

China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf
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4.1. Medidasorganizativas

En este apartado se considerardn todas aquellas que deriven de la organizacion del
trabajo, las caracteristicas fisicas o bioldgicas de las personas que componen la plantilla,
las formas y ubicaciéon en la realizacién del trabajo, densidad de poblacidn en las areas
de trabajo, accesos, sistemas de control horario, entre otras, que puedan establecerse.
Igualmente, el sistema a implantar con motivo de las medidas organizativas estara en
funcién de la dotacion correspondiente de medios de proteccion colectiva e individuales
que procedan. A continuacidn se citan las principales:

e Realizar trabajo a distancia, si este es posible en base a las funciones del trabajador,
(previa peticién conforme a la normativa al respecto de la ULPGC).

¢ Reubicacion del trabajador especialmente sensible, segin los casos descritos
anteriormente (previa evaluacién por el Servicio de Vigilancia de la Salud del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales) en un lugar de trabajo sin riesgo de exposicion al
coronavirus SARS-CoV2. Serd necesario ubicar al trabajador en un lugar de trabajo
aislado de otros trabajadores y de terceras personas.

¢ Realizacién de reuniones de trabajo mediante sistemas de videoconferencia. En caso
de no ser posible, se mantendra una distancia de seguridad entre personas de al menos
2 metros (limitar el aforo de las reuniones a un espacio de 12,56 m? por trabajador). Si
no es posible mantener los 2 m de distancia, se utilizaran, al menos, equipos de
proteccion individual, tales como mascarilla higiénica y/o tipo quirdrgica y guantes de
proteccion.

*En el caso de puestos de trabajo considerados como esenciales y que mantengan a
mas de dos trabajadores organizados por turnos se tratara de que los miembros de cada
turno no crucen de un turno a otro, con el fin de que en caso de contagio siempre haya
un turno en éptimas condiciones.

e Limitar la capacidad mdaxima del espacio, minimizando el contacto entre las personas,
para cumplir con las medidas extraordinarias dictadas por las autoridades sanitarias,
especificamente con el requisito de distancia de seguridad de 2 metros (alrededor de
cada trabajador)3.

¢ Disminucion del nimero de personas presentes, estableciendo turnos y rotacién de
trabajo en aquellos espacios (servicios, unidades, Administraciones, secretarias,

3

https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/presidencia/Documents/2020/GUIACEN
TROSTRABAJOCOVID19b.pdf
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bibliotecas, etc.) y en los espacios destinados como multi-despachos (uso de un mismo
despacho por varios trabajadores), en los que la distancia de seguridad de 2 metros
entre trabajadores, no puedan ser adoptadas.

e En todo caso, se llevard a cabo la limpieza y desinfecciéon de mesas, sillas, y material
utilizado por cada trabajador o trabajadora, cuando éste sea utilizado por dos
trabajadores en diferentes jornadas —de mafiana o de tarde- dentro del mismo dia.

e Establecer horarios de entrada y salida al centro de trabajo que permitan un acceso
escalonado.

¢ Se fomentara el fichaje de los trabajadores en su puesto de trabajo a través del
ordenador, considerandose, provisionalmente, eliminar el fichaje en los equipos
instalados al efecto en las entradas de los edificios (se procedera a dejarlos fuera de
servicio). Mientras se mantenga el control horario por medio del reloj con tarjeta de
proximidad, la zona de acceso a los relojes conllevara las medidas que garanticen el
distanciamiento, asi como la desinfeccién de pantalla tras su uso y la proximidad de gel
hidroalcohdlico y papel desechable.

¢ Cuando la entrada principal del edificio disponga de dos o mas puertas, se procedera
a habilitar una de ellas exclusivamente como entrada y la otra como salida, debiendo
estar oportunamente indicado.

* En caso de emergencia, deberan utilizarse para la evacuacidn del edificio las salidas
establecidas para ello.

¢ Cuando sea necesario, se llevara a cabo la modificacién de la disposicion de los puestos
de trabajo, la organizacion de la circulacién de personas en espacios comunes
(favoreciendo la marcha hacia adelante y evitando en la medida de lo posible cruces), y
la distribucion de espacios (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.), con el objeto de
garantizar el mantenimiento de las distancias de seguridad de 2 metros.

*Medidas en espacios con atencion al publico:

o Utilizacion del sistema de atencién al publico por ventanilla, estableciéndose
el sistema necesario para garantizar la separacion fisica minima de 2 metros,
principalmente mediante la instalacién de mamparas de metacrilato o similar, o
en su defecto, bien mediante sefalizaciéon del pavimento con cintas que
marquen la distancia, o bien por la instalacion de medios fisicos en la zona
exterior de la ventanilla, como es el caso de postes con cinta de balizamiento
segun proceda.

oTratar de implantar medidas de atencion mediante cita previa en aquellos
momentos de mayor afluencia y donde los Servicios lo permitan.

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Pagina8/15 ID. Documento iLoFLI3mVeZStv262fT.uw$$

Este documento ha sido firmado electrénicamente por

Fecha de firma

MARIA EULALIA GIL MUKIZ

08/05/2020 15:11:29

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally

signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to

https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=iLoFLJ3mVeZStv262fT.uw$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=iLoFLJ3mVeZStv262fT.uw$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=iLoFLJ3mVeZStv262fT.uw$$

n Universidad de

Las Palmas de
Gran Canaria

o En caso de no disponer de ventanilla, se dispondran las medidas oportunas
para mantener la distancia minima de seguridad de 2 metros.

o Instalaciéon de mamparas de metacrilato o similares de proteccién en mesas de
trabajadores con atencién directa al publico y que no sea posible la distancia
minima de seguridad de 2 metros. Con objeto de limitar el nUmero de personas
en las salas de las Administraciones, del Registro, bibliotecas, o de otros Servicios
que presten atencion directa al publico, se podra llevar a cabo la disposicion
mediante racionalizacién de uno o dos puestos que lleven a cabo la atencién
directa del publico, permaneciendo los usuarios en salas o pasillos contiguos
guardando las medidas de distanciamiento. Si hubiera asientos, la disposicién de
los mismos impedira que puedan incumplir la medida.

4.2. Medidascolectivas

Se consideran como tal, aquellas que protegen frente al virus o que favorecen la
seguridad frente al riesgo simultdaneamente a mas de una persona, considerando
instalaciones, utiles, dispositivos o medios que estén o puedan instalarse o utilizarse. Se
indican a continuacion las previstas:

¢ Incremento de la ventilacidn natural y mecdnica de los espacios de trabajo. A tal efecto
se intentard mantener en lo posible las ventanas abiertas o entornadas con los
dispositivos mecanicos necesarios, cuidando las corrientes de aire. En relacién a los
sistemas de extraccion forzada, aumentando el volumen de renovacién de aire en las
instalaciones de aire primario de aquellos edificios en los que resulte técnicamente
posible.

o En el caso de que se tuvieran que disponer salas para servicios generales al alumnado,
como las Salas de estudio 24 horas, las mismas tendran que contar con las ratios de
densidad y de control de normas de distanciamiento, y de seguridad, que se aprueben
de manera especifica por el Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales.

¢ Limpieza reforzada y exhaustiva de los centros y los puestos de trabajo, segun el plan
establecido al efecto, asi como en el interior de los vehiculos y cualesquiera otros
elementos utilizados en el desarrollo de la actividad laboral:

o Incremento de las medidas de higiene en relacion con la practica habitual,
programando la desinfeccidn periddica de espacios, equipos, mesas y vehiculos
de trabajo, con el fin de garantizar la desinfeccion en el momento de uso de
mobiliario y enseres.

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Pagina9/15 ID. Documento iLoFLI3mVeZStv262fT.uw$$

Este documento ha sido firmado electrénicamente por

Fecha de firma

MARIA EULALIA GIL MUKIZ

08/05/2020 15:11:29

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally

signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to

https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=iLoFLJ3mVeZStv262fT.uw$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=iLoFLJ3mVeZStv262fT.uw$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=iLoFLJ3mVeZStv262fT.uw$$

n Universidad de

Las Palmas de
Gran Canaria

o Intensificacién de la higiene de las superficies de contacto frecuente (aseos,
pomos de puertas, barandillas, botones de ascensores, interruptores de luz,
etc.), asegurando su limpieza varias veces al dia.

o Se intensificard la higiene incluidos los equipos informaticos puestos a
disposicion.

o Verificacién periddica a lo largo del dia de la disponibilidad de los recursos
necesarios para la higiene personal (jabdn y papel para el secado de las manos).

o Registro de las operaciones criticas de limpieza de las dependencias a
disposicion de los Administradores de Edificios.

o En los centros de trabajo se dispondra en numero suficiente de papeleras de
recogida selectiva de residuos de guantes, mascarillas y papel, con apertura de
pedal, donde se centralizara su gestion. El personal que lo retire ird provisto de
guantes y mascarillas reglamentarios. Dichos puntos de recogida estaran
sefializados con indicativos.

¢ Uso individual, por trayecto, de los ascensores, con prioridad absoluta a personas con
movilidad reducida. (Se debera colocar un cartel indicativo en todos los ascensores de
la U.L.P.G.C.).

e En zonas comunes, como aseos, los cuales sean de dimensiones reducidas, debera
realizarse un uso individual de dicho espacio, debiendo esperarse, en caso de estar
ocupado, para acceder a su interior a una distancia de 2 metros de la puerta.

¢ En las vias de circulacion, como pasillos, siempre que el ancho lo permita, se circulara
junto a la pared de nuestra derecha, dejando nuestro lado izquierdo, para el sentido
contrario de circulacion. En el mismo sentido, no debera circularse en paralelo, sino en
fila india dejando una distancia minima de 2 metros. Se garantizara la sefalizacidn de las
vias que se hayan adaptado.

¢ Si las dimensiones de la via no permiten adoptar la medida anterior, establecer un
sentido Unico para cada via de circulacién siempre que exista una via para recorrer el
mismo itinerario en sentido contrario, colocando un cartel indicando cual es la entrada
y cual la salida de acceso a la via.

* Si las anteriores dos medidas no son posibles, se estableceran pasos alternativos para
el uso de la via para evitar el cruce de personas, esto es, no podra incorporarse un
trabajador a una via, sin haber salido de la misma, el trabajador que en ese momento la
esté usando.

¢ Se mantendrd, las puertas abiertas durante el horario laboral presencial siempre y
cuando sea posible, en todos aquellos espacios en los que dicha medida no afecte a la
seguridad patrimonial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, con la finalidad

10
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de rebajar al minimo la manipulacién de manecillas, manetas, pomos, etc., siempre y
cuando no se generen situaciones de disconfort por corrientes de aire.

e Cierre del suministro de agua en las fuentes interiores distribuidas en los diferentes
centros de trabajo.

¢ Mantenimiento del cierre preventivo de las zonas destinadas a cafeterias, bares y
comedores de uso personal.

e Mantenimiento del cierre preventivo de las zonas destinadas a la realizacién de
actividades deportivas, pudiendo ser utilizada para otros usos con las debidas garantias
de distanciamiento.

4.3. Medidasindividuales

e Refuerzo de las medidas de higiene personal y proteccién personal en todos los
ambitos de trabajo y frente a cualquier escenario de exposicion:

o Lavado de manos con agua y jabdn, preferentemente, o con soluciones
hidroalcohdlicas. En cualquier caso, dicho producto se considera una solucion
provisional que se reforzard con el lavado abundante, y segun
recomendaciones de la OMS, con agua y jabdn, previniendo la posibilidad de
dermatitis por el uso del gel.

o Al toser o estornudar, cubrirse la boca y la nariz con el codo flexionado.
o Evite tocarse los ojos, nariz y boca.

o En caso de llevar pelo largo, se procurara recogerlo adecuadamente (coletero,
mofio, etc.)

o Llevar las ufias cortas. No use anillos, pulseras ni relojes.

o  Utilizacién de painuelos desechables. Depositarlos tras su uso en
contenedores o papeleras especificas.

o No realizar manifestaciones de educacion o afecto que supongan contacto
fisico.

o A los efectos de poder disponer de gel hidroalcohédlico en los puestos de trabajo, se
dotara de dispensadores de dicha solucion en las zonas de mayor afluencia de personal
y usuarios, al menos uno en las dependencias, como Administraciones, Conserjerias,
Bibliotecas, entre otros, y en sus pasillos cercanos.
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e Puesta a disposicion de equipos de proteccidn individual (guantes de proteccion seguin
recomendaciones al caso de la Autoridad sanitaria, mascarilla higiénica® y quirirgica,
mascarilla proteccion personal, viseras de proteccién facial) a los puestos con atencion
directa al publico, que no dispongan de ventanilla de atencién, mampara de proteccion,
o espacio suficiente para mantener una distancia de seguridad de 2 metros.

e Puesta a disposicion de equipos de proteccidn individual® (guantes de proteccién
seglin recomendaciones al caso de la Autoridad sanitaria, mascarillas, o visera)® a los
puestos con atencidn directa al publico en los que exista intercambio directo de
documentos, paquetes, libros, etc.

eUso de material y utiles de trabajo diferenciado, evitando compartir teléfono,
auriculares, boligrafos y demas elementos, asegurando en caso contrario una limpieza
exhaustiva con material desechable previa y posterior a cada uso. Dicha medida se
llevard a cabo igualmente en los laboratorios y talleres con respecto a los equipos y utiles
de practicas de ensayos y pruebas.

4.4 Medidas especiales

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de los puestos de trabajo en
laboratorios instalados en Ciencias de la Salud, Veterinaria y Educacién Fisica, se
extremara en todo caso que los procesos que conlleven la experimentacion, cultivo y/o
determinacion de estudios bioldgicos, con el fin de que dichas practicas no supongan en
si mismos un riesgo de proliferacién de la enfermedad COVID-19.

A tal efecto se extremaran las precauciones asumiendo el uso de los medios de
prevencion colectiva, como es el caso de cabinas para trabajos con riesgo bioldgico, asi
como las medidas de proteccion individuales, usando para ello los EPIs
correspondientes.

4 https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-

China/documentos/Limpieza_y Desinfeccion_mascarillas_higienicas_reutilizables pdf.pdf *

Guia orientativa, no de aplicacidn obligatoria por su ambito:
https://www.gobiernodecanarias.org/justicia/documentos/20200421/PROCEDIMIENTO_COVID19 ED1.
pdf

6 https://prevencion.fremap.es/MaterialDivulgativo/Paginas/Coronavirus.aspx
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5.  Medidas Preventivas en pruebas presenciales (Examenes
finalesy EBAU 2020)

Las convocatorias previstas para la celebracién de estas pruebas requieren de una serie
de medidas que garanticen en todo momento los niveles de seguridad y salud descritos
anteriormente para los usuarios en general, asi como los medios de control del virus
entre el alumnado, el personal docente, y de administracion y servicios. Siguiendo las
recomendaciones del Ministerio de Sanidad de fecha 24 de marzo de 2020, a
continuacién se describen un conjunto de ellas, siempre que las pruebas no puedan
llevarse a cabo recurriendo a métodos o sistemas de evaluacion alternativos y siempre
que las autoridades competentes permitan su organizacion, atendiendo a la evolucién
de la pandemia.

El nivel de alerta decretado por la Autoridad sanitaria y educativa determinard el grado
de proteccidén en su momento, con el fin de ajustar el nivel de riesgo a los recursos que
deban suministrarse para controlarlo.

5.1. Medidas organizativas

e Establecer los procedimientos de actuacién necesarios para mantener en todo
momento, y en todo el recinto universitario, la distancia de seguridad (2 m.) entre los
examinandos, asi como la capacidad reducida a un tercio del aforo maximo permitido
en cada uno de los espacios, prestando especial atencion a los aspectos siguientes:

o Acceso ordenado a los locales de examen por parte de los estudiantes,
evitando aglomeraciones, manteniéndose la distancia de, al menos, 2 m. en la
fila de acceso, para lo cual se estableceran horarios de acceso a las pruebas
presenciales, de tal manera que no se solapen en el tiempo diferentes grupos
de evaluacién en un mismo edificio, debiendo controlar alguna persona de la
organizacion el correcto cumplimiento.

o Disposicién de los puestos de examen, asegurando el espacio necesario, tanto
en el acceso y la salida de los mismos, como durante el desarrollo de las
pruebas.

13

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Pagina 13 /15 ID. Documento iLoFLI3mVeZStv262fT.uw$$

Este documento ha sido firmado electrénicamente por

Fecha de firma

MARIA EULALIA GIL MUKIZ

08/05/2020 15:11:29

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally

signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to

https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=iLoFLJ3mVeZStv262fT.uw$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=iLoFLJ3mVeZStv262fT.uw$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=iLoFLJ3mVeZStv262fT.uw$$

n Universidad de

Las Palmas de
Gran Canaria

o Organizacion de la entrega y recogida de los examenes evitando el contacto
directo entre los miembros de los tribunales y los estudiantes (recomendable
que el profesor deje y recoja el examen en cada uno de los puestos de los
examinandos, sin la presencia de estos).

o Puesta en “fuera de servicio” de los ascensores en los Edificios, si los hubiera,
donde concurran dichas pruebas, que solo podran ser usados por personas con
movilidad reducida.

e Disponer de material diferenciado para los miembros de los tribunales y los
estudiantes, evitando compartir boligrafos y demas elementos, asegurando en caso
contrario una limpieza exhaustiva con material desechable previa a cada uso. Se
adoptardn las medidas precisas para garantizar la desinfeccién de todos los utiles y
materiales con los que trabaje nuestro personal.

¢ Informar publicamente por la organizacidon de la EBAU de las medidas preventivas
adoptadas, incluido el cierre de las cafeterias, con el fin de que sus asistentes lleven la
provisidon de agua y alimentos que requiera cada uno en la sesidn correspondiente.

5.2. Medidascolectivas

¢ En el caso de que se pueda prescindir de uso de guantes, todas aquellas personas que
entren a un aula a realizar una prueba presencial, deberan proceder en su entrada a
desinfectarse las manos con gel hidroalcohdlico, por lo que deberd dotarse a todas
aquellas aulas que se vayan a utilizar, de este gel desinfectante. Los dispensadores se
situaran en lugares que faciliten el acceso a las aulas sin interrumpir el paso, y facilitando
el distanciamiento. En la entrada del aula se situard alguien de la organizaciéon para
controlar el distanciamiento entre el alumnado.

¢ Limpieza reforzada y exhaustiva con lejia diluida en agua, previa al desarrollo de las
pruebas presenciales, de los espacios de examen y las zonas consideradas expuestas de
los edificios que los albergan (aseos, accesos a las aulas, etc.).

¢ Desinfeccidn, previa y posterior a su uso, de las mesas y el resto de superficies
utilizadas con lejia diluida en agua, o en su caso, el desinfectante al efecto dispuesto por
el Servicio de limpieza.
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¢ Dotacién en cada aula, de al menos, un recipiente equipado con bolsa de basura para
la adecuada gestién del material desechable utilizado.

¢ Incremento de la ventilaciéon natural y mecanica de los locales de examen, abriendo
ventanas y aumentando el volumen de renovacidn de aire en las instalaciones de aire
primario de los edificios.

5.3. Medidasindividuales

¢ Se recomienda que tanto estudiantes como miembros del tribunal, porten pafiuelos
desechables como medida preventiva ante necesidades producidas por tos o
estornudos (estos pafiuelos usados deberan ser depositados en la bolsa de basura
ubicada en el aula a la salida del examen). En todo caso, se dispondra de dispensadores
de papel — pafiuelo.

* Todos los asistentes a las pruebas presenciales, en caso de llevar el pelo largo, deberan
recogerlo convenientemente (coletero, mofio, etc.).

¢ Los miembros del tribunal deberan disponer de guantes desechables y mascarillas para
la manipulacién de los examenes si fuera preciso, lo cual se anunciara previamente.

De esta Instruccion se dio cuenta en la sesion extraordinaria del Comité de Seguridad y
Salud de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, celebrada el 23 de abril de 2020,
siendo aprobada por el mismo.

Las Palmas de Gran Canaria, a la fecha de la firma digital.

La Gerente,
M2 Eulalia Gil Muiiiz
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"UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Gerencia

INSTRUCCIONES POR LAS QUE SE ESTABLECEN LA MEDIDAS A APLICAR
EN MATERIA DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD POR LA EMPRESA QUE PRESTA
SERVICIOS EN TODOS LOS EDIFICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

En el marco del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se ha
procedido a la declaracion del estado de alarma, para la gestion de la situacioén de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 (BOE n° 68, de 15 de marzo), y con el
fin de adecuar las medidas de seguridad corporativa correspondientes, se dictan las
siguientes instrucciones:

1 APLICACION

Las medidas de prevencion y proteccién establecidas en este documento seran
de aplicacion a la empresa que presta servicios de vigilancia y protecciéon en todos
los edificios de la ULPGC, asi como al personal de administracién, personal docente
e investigador, personal de contratas y subcontratas.

2 DISTRIBUCION DE FUNCIONES

La distribucion de funciones que se contemplan en esta Instruccion es la
siguiente:

a) Correspondera a la Gerente de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, Dofia Maria Eulalia Gil Mufiz, la alta direccion y coordinacion de la
vigilancia y seguridad en el ambito de la ULPGC.

b) Correspondera a los administradores de edificios que a continuacién se
relacionan, la adopcidon de las medidas establecidas en esta Instruccién que
pudieran afectarles en el ambito de los edificios de que son responsables:

Administrador de Ciencias Juridicas: D. José Luis Mufioz Ben-Mohamed.

Administradores de Ciencias Econdmicas y Empresariales: D. Juan Carlos
Santana Diaz y D. Juan Lorenzo Santana Lezcano.

Administradora de Arquitectura: Dfia. Pilar Martel Alvarez

Administradora de Electrénica y Telecomunicacién: Dia. Leticia Tejera Cabrera
Administrador de Ingenierias: D. Orlando José Socorro Lorenzo

Administrador de Educacion Fisica: D. José Luis Sanchez Calzas

Titulado Superior del Instalaciones Deportivas: D. José Juan Hernandez Diaz
Administradora de Ciencias Basicas: Dia. Alicia Maria Mateo Bordon
Administradora de Informatica: DAa. Lidia Esther Monz6n Santana

Administrador de Edificios Periféricos y apoyo a los Institutos Universitarios de
Investigacion: D. Gustavo Alonso Gonzalez
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Gerencia

Gerente de las Residencias Universitarias: D. Vicente Diaz Rodriguez

Gerente de la Fundacion Parque Cientifico: D. Antonio Marcelino Santana
Gonzélez

Administrador de Edificios Centrales y La Granja: D. Ceferino Ramoén Mederos
Ossorio.

Administradora de Humanidades: Dfia. Soraya Socorro Trujillo
Administrador de Ciencias de la Educacion: D. Claudio Carlos Martin Jiménez
Administrador de Ciencias de la Salud: D. Enrique Juan Santana Martin

c) Correspondera la direccidon de seguridad, al titulado superior especialidad
seguridad habilitado por el Ministerio del Interior, Don Francisco Fernando Pérez
Rosales, con Tarjeta de Identidad Profesional (TIP): 4569.

d) Corresponde a Sinergias de Vigilancia y Seguridad S.A., actual prestataria del
servicio de vigilancia y seguridad, el cumplimiento estricto de las obligaciones que
dimanan de su contrato, asi como, en particular y atendidas las circunstancias
derivadas de la declaracion de estado de alarma, la adopcion a iniciativa de la
Gerente o del Director de Seguridad, de las medidas que resulten necesarias.

Por ello, en casos excepcionales apreciados por ellos mismos, podran ejercer,
entre otras, medidas excepcionales para garantizar la prevencion y proteccién de los
empleados publicos, para lo cual deberan, prohibir el acceso, expulsar o detener, y
poner a disposicion de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado a aquella
persona que no cumpla con las condiciones de prevencion, salubridad o higiene
debida respecto a esta situacion especial.

3 PLAZO DE LAS MEDIDAS

Las medidas comenzaran a implantarse desde la aprobacion y recepcién de esta
Instruccion y se aplicaran, en funcion del riesgo y de la normativa que pueda dictar
la Autoridad competente en el estado de alarma.

4 PRINCIPIOS Y MEDIDAS DE APLICACION

A) PRINCIPIOS:
a. Proporcionalidad

La aplicacion de las medidas contempladas en esta Instruccion, seran
proporcionales al riesgo y peligrosidad de cada momento.

b. Profesionalidad del personal externo

Cada vigilante de seguridad aplicara su criterio profesional, siendo de
su responsabilidad el cumplimiento de las normas establecidas,
comunicandolo al Director de Seguridad.
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c. Adaptabilidad de las medidas ante circunstancias sobrevenidas

En cualquier momento, si asi lo aconsejaran las circunstancias,
exclusivamente por la Gerente o el Director de Seguridad, podran
impartirse instrucciones, tanto mas rigurosas como flexibles a las previstas
en esta Instruccion, que seran de inmediata aplicacion por sus
destinatarios.

B) MEDIDAS:

5 HORARIO DE APERTURA

Los edificios permaneceran cerrados, a excepcion de la Sede
Institucional, y el acceso a los mismos se realizara de acuerdo con lo
estipulado en al apartado siguiente y en horario de 7:00 a 15:00 horas. Se
exceptlia de esta norma a las personas que se determine por la Gerente.

6 ACCESOS

6.1 Acceso de personal de administracion y servicios y de personal
docente e investigador

Se practicara a través de la tarjeta universitaria de proximidad. En caso
de no disponerla, por extravio o desconfiguracion, el interesado debera llamar
al tif: 928.45.11.11 para su acreditacion y que remotamente el centro de
control de seguridad le permita el acceso.

6.2 Acceso del personal de contratas de obras

El Servicio de Obras e Instalaciones, comunicara puntualmente al
Director de Seguridad las obras en ejecucion en todos los espacios de la
ULPGC, indicando empresa, nombre del responsable y teléfonos de contacto.

En caso de visitas para valoraciéon de obras, el Director del SOI
comunicara los asistentes a la visita asi como el Edificio y area que van a visitar,
para que por los vigilantes de seguridad se les facilite el acceso.

6.3 Acceso a la Residencia Universitaria

Solo los residentes y el personal de la Residencia Universitaria seran las
personas que exclusivamente podran acceder al recinto a través de su tarjeta
universitaria de proximidad.

El acceso de los proveedores de suministros se realizara por la puerta
de servicio que también dispone del sistema de control de accesos, siendo el
personal de la residencia el que exclusivamente usa esa puerta. En ningun
momento puede el proveedor acceder al interior de las instalaciones.
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6.4 Acceso de Personal de empresas externas a los edificios del
Polivalentes I, I, lll y IV

Solo podran acceder con la tarjeta de proximidad, permaneciendo las
puertas de los edificios cerrados.

6.5 Acceso del Personal adscrito al contrato de mantenimiento de jardines

Este personal s6lo podra acceder al area que tiene asignada en
exclusividad.

6.6 Personal de Limpieza
Los vigilantes de seguridad daran acceso al personal de limpieza.
6.7 Personal de Mantenimiento propio y externo contratado

El personal de mantenimiento propio podra acceder a todas las
instalaciones mediante tarjeta universitaria de proximidad. El personal externo
contratado también tiene autorizacién de acceso a los lugares donde prestan
servicio. A estos efectos, por los responsables de los contratos se comunicara al
Director de Seguridad puntualmente, el espacio en el que vayan a desarrollar sus
cometidos.

6.8 Acceso al Centro de Control de Seguridad

Solo podra acceder al Centro de Control de Seguridad el personal que
realiza el servicio en el mismo. Esto es, El coordinador de Seguridad y el Director
de Seguridad, asi como el personal técnico de mantenimiento de sistemas de
seguridad. Cualquier otra persona debe ser expresamente autorizada por el
Director de Seguridad.

7 SISTEMA DE COMUNICACION

Los puestos de vigilancia permaneceran permanentemente en contacto
por radiotelefonia (Trunking. Tetra) en los siguientes canales/grupos:

— Seguridad Corporativa ULPGC: Seguridad ULPGC

Los administradores deberan facilitar al Director de Seguridad su teléfono
moévil para la debida coordinacion en caso necesario. Las incidencias o
reclamaciones que se produzcan en su area de responsabilidad, les seran
comunicadas a través de la Plataforma de Seguridad Corporativa.

8 OTRAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Los vigilantes de seguridad velaran también por el cumplimiento de las
siguientes medidas:

a) Desinfeccion de manos

Como principal medida preventiva, se recomienda el lavado de manos
varias veces al dia, obligatoriamente cada vez que se utilice el aseo, y con
una duracion de, al menos, 1 minuto cada vez que se efectue la operacién de
lavado.
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b) Limpieza del area de trabajo y material que se traspasan en los
servicios

Después del cambio de indumentaria de trabajo, se realizara el lavado
de manos, ponerse guantes y realizar limpieza con producto desinfectante del
material y area de trabajo, para el caso del centro de control, mesas, silla,
teclados ratones y todo el material susceptible de ser tocado durante el
servicio.

Para los puestos externos, deberan limpiar el material que comparten,
emisoras, llaves, linternas, etc. Procurar no tocarse la cara con las manos
durante el servicio.

En su caso, en los vehiculos, los asideros de las puertas, volante
palanca de cambio, y aquellas superficies que hayan recibido contacto con el
vigilante.

8.1 Uso de ascensores

Como norma general, se restringe el uso de los ascensores y
especialmente el uso compartido. Cuando excepcionalmente se utilice, de
debera pulsar la botonera con el codo, tanto del interior como del exterior del
elevador.

8.2 Utilizacion de salones de actos

Se restringe al maximo el uso de los salones de actos a aquellos
imprescindibles; y en tal caso, las personas se ubicaran dejando dos asientos
vacios entre ellas.

9 SUPUESTAS ZONAS CONTAMINADAS

En el caso de sospecha de zona contaminada el vigilante cerrara la puerta
y pondra un letrero en la puerta con la indicacion: “Prohibido pasar Seguridad”, e
informara al administrador correspondiente.

En Las Palmas de Gran Canaria, a la fecha de la firma digital.

LA GERENTE,
Maria Eulalia Gil Muhiz
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RESOLUCION DE LA GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA POR LA QUE SE APRUEBA LA INSTRUCCION DE MEDIDAS A
ADOPTAR EN LOS CENTROS DE TRABAJO DE ESTA UNIVERSIDAD CON
MOTIVO DEL COVID-19.

Ante la situacion derivada del escenario de Emergencia de Salud Publica de
Importancia Internacional declarada por OMS, a consecuencia de un brote por nuevo
coronavirus (SARS-CoV-2) que da lugar al COVID-19, se ha exigido la adopcién por
parte de las autoridades de salud publica de un conjunto de medidas extraordinarias
dirigidas a la poblacion general.

A través de la presente resolucion, se establecen medidas preventivas para reducir el
riesgo a la exposicién y, asimismo, procedimientos de actuacion para distintos casos
que pueden producirse, incluyendo también recomendaciones de fomento del
distanciamiento social como técnica mas efectiva de contencién del citado patégeno,
en el actual escenario.

Por todo ello, en atencién a las circunstancias concurrentes, se hace preciso adoptar
la siguiente:

INSTRUCCION DE MEDIDAS A ADOPTAR EN LOS CENTROS DE TRABAJO
DEPENDIENTES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
CON MOTIVO DEL COVID-19.

1. ALCANCE.
El presente documento sera de aplicacién al Personal de Administraciéon y Servicios
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

2. DESARROLLO.

2.1 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION SI UN TRABAJADOR/A SOSPECHA QUE
PUDIERA ESTAR INFECTADO (COVID-19)

Siguiendo las recomendaciones de las autoridades sanitarias para la poblacion
general, si un trabajador/a de esta Administracion sospecha que pudiera estar
infectado/a por darse las siguientes situaciones:

1) Ha viajado recientemente a alguno de las zonas consideradas de riesgo segun
el Ministerio de Sanidad:
https://www.mschs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCo
v- China/situacionActual.htm

ylo

2) Ha tenido contacto estrecho con un caso probable o confirmado de infeccion
por COVID-19
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3) Presenta sintomas de enfermedad respiratoria: fiebre, tos y sensacién de falta
de aire.

El/la trabajador/a deberé:

Trasladar la informacién facilitada, y en su caso el diagndstico, via telefonica a la
Subdireccion de Régimen Interno, de forma que pueda comenzar a aplicarse, de
manera inmediata, las medidas que se consideren necesarias a fin de prevenir el
riesgo de contagio.

2.2ACTUACION PREVISTA EN LA ADMINISTRACION EN CASO DE
DETECTARSE UN POSITIVO ENTRE EL PERSONAL A SU SERVICIO.

Si se confirmara un caso de contagio, entre el personal de la Administracion, se
seguiran las indicaciones que determine la Direccién General de Salud Publica para
cada caso, identificando los contactos estrechos del empleado en el ambito laboral.

El/lla trabajador/a informard de inmediato, via telefénica o correo electronico, al
Servicio de Régimen Interno 0, en su ausencia, a Su superior jerarquico quien lo
notificara a la Gerencia. Ademas, no accedera a su centro de trabajo hasta que asi lo
determinen las Autoridades Sanitarias.

Se estudiara cada caso con caracter particular junto con la Direccién General de Salud
Publica, segun el escenario especifico, adoptandose acciones concretas dependiendo
del centro de trabajo, actividad laboral y nimero de contactos estrechos, entre otros
aspectos, y se determinaran las areas de trabajo que requeririan limpieza y
desinfeccion especial dandose indicaciones especificas al personal afectado.

2.3 PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL
DERIVADA DE LA CONFIRMACION DE UN POSITIVO.

La expedicion de los partes de baja y de sus confirmaciones se efectuara
preferentemente por medios telematicos; si ello no fuera posible, la recogida se
efectuara por persona debidamente autorizada por el titular. La entrega de los partes
se realizard preferentemente utilizando la sede electronica o via correo electrénico
debiendo, posteriormente, hacer entrega de los originales ante el Servicio de Personal.
Si se tratara de un empleado/a publico/a en régimen de cotizacion a la Seguridad
Social, debera llamar al 012 o0 900 112 061 y solicitar cita telefénica con su médico de
Atencion Primaria.

2.4 MEDIDAS DE AISLAMIENTO DECRETADAS POR LA AUTORIDAD SANITARIA

En los supuestos de que los profesionales sanitarios aconsejen una medida de
aislamiento o “cuarentena”, el/la trabajador/a lo comunicara telefénicamente o por
correo electronico a la Subdireccion de Régimen Interno.

La acreditacion de dicha medida conllevara la consideracion de deber inexcusable de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 j) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, sin perjuicio de la aplicacién como proceda del
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articulo 5 del Real Decreto — Ley 6/2020, de 11 de marzo, que asimila dicha situacion
a la de accidente de trabajo.

2.5 MEDIDAS DE CONCILIACION POR EL CIERRE DE CENTROS EDUCATIVOS O
DE MAYORES:

Al personal que tenga a su cargo menores 0 mayores dependientes que pudieran
verse afectados por el cierre de centros educativos o de mayores, les sera de
aplicacion las siguientes medidas, por el tiempo que las autoridades competentes
determinen y de acuerdo con lo siguiente:

a) Flexibilizacion de la jornada laboral, sin sujeciéon a los limites previstos en la
Instruccion de 26 de febrero de 2018 sobre permisos, licencias, vacaciones,
jornadas y horario del personal de administracion y servicios por la que se
establecen medidas complementarias para la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral del PAS de la ULPGC.

b) Se permitira la permanencia del personal en su domicilio, teniendo la
consideracion de deber inexcusable de conformidad con lo dispuesto en el articulo
48 j) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢) En el caso de que ambos progenitores del menor o responsables del mayor
dependiente tengan la condicién de empleado publico, no podran disfrutar de estas
medidas simultaneamente.

En todos los casos se deberd comunicar a la Subdireccion de Régimen Interno.

3 INSTRUCCIONES ESPECIFICAS DE ACTUACION EN EL AMBITO LABORAL

En el actual escenario, de acuerdo con las recomendaciones generales de las
autoridades de salud publica, es conveniente la introduccion de pautas de actuacion
que promuevan el distanciamiento fisico entre los empleados publicos. Para ello, en el
ambito de las relaciones de trabajo de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
se adoptaran, por los correspondientes centros directivos, las siguientes medidas:

3.1 ATENCION AL PUBLICO

En los servicios de atencién al publico se priorizara la atencién telefénica y, en
particular, la telemética. Para el caso de atencidén presencial, si fuese necesario, se
estableceran los turnos necesarios para garantizar la prestacion del servicio,
promoviéndose sistemas de cita previa y restringiendo, en la medida de lo posible, el
acceso a las zonas no especificas de atencion al publico por parte de personas ajenas
a la Administracion.

3.2 REUNIONES

En la medida de lo posible, se incrementaran la realizacion de las reuniones de trabajo
a través del uso de videoconferencia u otros medios telematicos. Las reuniones
presenciales deberan realizarse en lugares adecuados garantizando una separacion
suficiente entre los asistentes.
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3.3 CURSOS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las unidades responsables de la organizacion de cursos y actividades formativas de
caracter presencial pospondran los mismos, valordndose la utilizacion de medios
teleméticos como alternativa, cuando resulte posible, en los casos en que el nimero
de asistentes o las caracteristicas fisicas de las instalaciones lo hagan aconsejable.

3.4 PRUEBAS SELECTIVAS

Los procesos selectivos masivos, y en los que no se pueda garantizar el debido
distanciamiento, se suspenderan por parte del 6rgano convocante y se mantendran
aquellos en los que se pueda asegurar una distancia correcta entre aspirantes y
tribunales y colaboradores.

3.5 VIAJES

De acuerdo con las recomendaciones generales, se procurara posponer todos
aquellos viajes de trabajo que no sean imprescindibles para la normal prestacion de
servicios esenciales, en particular aquellos dirigidos a las zonas declaradas de riesgo.
Pueden realizarse con normalidad viajes de caracter interinsular o a las zonas libres
de contagio, sin perjuicio del fomento de las reuniones a través de videoconferencia u
otros medios telematicos.

4 MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE FLEXIBILIZACION

4.1 MODALIDADES NO PRESENCIALES DE TRABAJO

Correspondera a la Gerencia, a propuesta de los responsables de los servicios, la
determinacion de los puestos de trabajo que sean susceptibles de ser desempafiados
en la modalidad de Teletrabajo.

4.2 REORGANIZACION DE TURNOS

Por las distintas Unidades Administrativas, se procederd a la reorganizacion del
trabajo en diferentes turnos durante la jornada laboral, a fin de favorecer el
distanciamiento social necesario en aquellos supuestos en que no fuera posible la
prestacion del servicio por otros medios, y la menor concentracion de personas en su
lugar de trabajo.

4.3 CAFETERIAS UNIVERSITARIAS

Podréan cerrarse a peticion del concesionario, previa comunicacion a la Gerencia.

En Las Palmas de Gran Canaria, a la fecha de la firma electrénica.

LA GERENTE
M2 Eulalia Gil Muiiz.

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
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ANTECEDENTES

Desde que la Organizacion Mundial de la Salud declar6 el pasado 30 de enero
que la situacion en relacion al coronavirus COVID-19 suponia una emergencia
de salud Publica de importancia internacional, se han ido adoptando una serie
de medidas orientadas a proteger la salud y seguridad de los ciudadanos,

contener la progresion de la enfermedad y reforzar el sistema de salud publica.

En particular, la situacion generada por la evolucion del COVID-19 ha supuesto
la necesidad de adoptar medidas de contencion extraordinarias por las
autoridades de salud publica, dentro del actual escenario de contencion
reforzada, coordinadas en el marco del Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud. Estas medidas, junto con las adoptadas por otros paises,
estan teniendo un impacto econémico, que se proyecta en particular sobre
determinadas empresas y sectores de la economia espafiola, asi como sobre
los ciudadanos de las zonas afectadas. Pasamos a relacionar las normas

adoptadas ante esta situacion tal excepcional:

e Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzol, por el que se adoptan determinadas
medidas urgentes en el dmbito econdémico y para la proteccion de la salud
publica (en adelante, “RD-ley 6/2020”.

e Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes para responder al impacto econémico del COVID-19 (en adelante,
“RD-ley 7/2020”).

e Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19 (en adelante, “RD 463/2020” o “Decreto de alarma”).

e Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
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gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 (en
adelante, “RD 465/2020”)

e Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias

para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19 (en adelante,
“RD-ley 8/2020”)
e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y sus

reglamentos de desarrollo

En esta extensa reglamentacion, que regula medidas extraordinarias para la
contencion y lucha contra la pandemia de COVID-19, en el articulo 34 de la ley
8/2020. “Medidas en materia de contratacién publica para paliar las
consecuencias del COVID-19”, se hace una importante distincion dentro de los
contratos del sector publico, a los “contratos de seguridad, limpieza o
mantenimiento de sistemas informaticos, asi como servicios 0 suministros
necesarios para garantizar la movilidad o seguridad de las infraestructuras o
servicios de transporte, asi como contratos de servicios 0 suministro sanitario,
farmacéutico o de otra indole “cuyo objeto esté vinculado con la crisis sanitaria
provocada por el Covid-19”. Estos han sido excluidos del &mbito de aplicacion
de la referida regulacion del articulo 34 de la ley 8/2020 por la especial
relevancia que tiene la prestacion de los servicios y suministros relacionados en
el apartado 6 de dicho articulo, en la urgente contencién de la crisis sanitaria

ocasionada por la pandemia de COVID-19.

Ante esta situacion derivada del escenario de Emergencia de Salud Publica de
Importancia Internacional declarada por OMS, a consecuencia de un brote por
nuevo coronavirus (SARS-CoV-2) que da lugar al COVID -19, se ha exigido la
adopcion por parte de las autoridades de salud publica de un conjunto de
medidas extraordinarias dirigidas a la poblacion general.

En este marco el LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA del Gobierno de

Canarias ha dictado una RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA INSTRUCCION
DE MEDIDAS A ADOPTAR EN LOS CENTROS DE TRABAJO DEPENDIENTES DE LA
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ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS CON MOTIVO DEL
COVID-19. En la misma, precisa, en el &mbito de las relaciones de empleo de la

Administracion Publica de Canarias, la adopcion de una serie de instrucciones
con el fin de salvaguardar la salud de los empleados y empleadas publicas y
garantizar la adecuada prestacion de los servicios publicos. A través de esta
resolucion, establece medidas preventivas para reducir el riesgo a la exposicion
y, asimismo, procedimientos de actuacion para distintos casos que pueden
producirse, incluyendo también recomendaciones de fomento del
distanciamiento social como técnica mas efectiva de contencion del citado
patégeno, en el actual escenario. La Comunidad Auténoma ha dispuesto otras
resoluciones posteriores, y disposiciones reglamentarias para contribuir a su
control y tratamiento de casos.

Entre ellas, se encuentran, en el Anexo Il, Las Medidas preventivas a aplicar
por parte de las empresas prestadoras de los servicios de limpieza.

En base a todo ello, y a las recomendaciones del Ministerio de Sanidad, se
propone el siguiente Plan de higienizacién.
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PROPUESTA DE PLAN DE ACTUACION PARA LA HIGIENIZACION Y
DESINFECCION DE LAS INSTALACIONES DE LA ULPGC FRENTE AL
RIESGO DE COVID-19 SEGUN RESOLUCION LA DIRECCION GENERAL DE
FUNCION PUBLICA DEL GOBIERNO DE CANARIAS

INTRODUCCION
Con motivo de la crisis provocada por el COVID-19, en aras de garantizar una
mayor Salud e Higiene en los centros de la ULPGC, y tras la solicitud de la
Gerencia de la ULPGC, SAMYL, ha desarrollado un plan exhaustivo de limpieza
y desinfecciébn de los diferentes centros, siguiendo lo establecido en la
resolucion de la Direccion General de Funcion Publica del Gobierno de
Canarias, los protocolos recomendados por el ministerio de Sanidad y los

procedimientos en materia preventiva del contagio de COVI-19.

El Plan de higiene desarrollado por SAMYL esté desarrollado integramente para
asegurar las condiciones higiénicas y de desinfeccion de los centros de la
ULPGC evitando en todo momento cualquier riesgo de contagio en el puesto de
trabajo.

CASOS DE EXITO
Hasta la fecha SAMYL ha realizado limpiezas de desinfeccién profunda de
varias de las instalaciones donde se han dado casos positivos de coronavirus en
Canarias. Asi, nos encargaron la desinfeccion de las habitaciones con casos
positivos del H10, y la formacion de su personal, y recientemente nos han
solicitado la misma intervencion para varios edificios de la administracion del
gobierno (Edificios de Usos multiples) con casos dudosos en unos casos Yy
positivos en otros. Llevamos también la limpieza del Hospital de la Gomera
donde se dio el ler caso en Espafa. En el Cabildo de Fuerteventura se esta
realizando la desinfeccion de su flota de vehiculos, asi como los vehiculos de la
policia de Colmenar viejo y los vehiculos de bomberos del Ayto de Palma.. En

todos ellos los procedimientos empleados se ajustan a las recomendaciones de
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sanidad y son reforzados por aplicacion de sistemas de desinfeccion mas
profunda y los resultados fueron satisfactorios, los cuales se aplicarian en esta

intervencion.
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PROTOCOLO DE LIMPIEZA A SEGUIR POR EL PERSONAL DE LIMPIEZA
EN LAS INSTALACIONES

DEFINICIONES
Los coronavirus pertenecen a la familia de virus de ARN (&cido ribonucleico).
Se denominan coronavirus porque la particula viral muestra una caracteristica
‘corona” de proteinas espiculares alrededor de la envoltura lipidica. Esta
envoltura hace que sean relativamente sensibles a la desecacion, al calor y a los
detergentes alcohdlicos o desinfectantes como la lejia, que disuelven los lipidos
e inactivan al virus. Dada la potencial supervivencia del virus en las superficies y
espacios habitados, resulta conveniente establecer unas pautas de limpieza y
desinfeccion de espacios de publica concurrencia, que garanticen la seguridad
microbioldgica de los mismos.
La limpieza ordinaria consistira en la aplicaciéon del sistema que se esté
utilizando habitualmente. Este sistema se llevara a cabo en centros sin afluencia
de publico y en zonas de bajo riesgo (parkings, archivos, almacenes, limpieza
de espacios no utilizados que ya hayan sido desinfectados)
La limpieza reforzada se realizara con un desinfectante incluido en la politica
de limpieza y desinfeccion de uso por el publico en general, como la lejia o con
una solucion de hipoclorito sodico que contenga 1000 ppm de cloro activo
(dilucion 1:50 de una lejia con concentracion 40-50 gr/litro preparada
recientemente). El personal de limpieza utilizara equipo de proteccién individual
adecuado dependiendo del nivel de riesgo que se considere en cada situacion,
el cual se facilitard& por Samyl a la mayor brevedad posible, y siempre
cumpliendo con las directrices del Ministerio de Sanidad, en la que por ejemplo,
los guantes cumpliran con la norma UNE-EN ISO 374.5:2016, cuando haya
riesgo de contagio, y en tareas de limpieza y desinfeccién de superficies que
hayan estado en contacto con pacientes o posibles contagios, puede optarse
por guantes mas gruesos.

Se distingue entre reforzada de mantenimiento, para la atencién de zonas de
concurrencia de usuarios y/o trabajadores del centro, y reforzada de choque,
para la desinfeccion profunda de espacios.
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y el cierre del habitaculo, instalacion, terminal o instalacion que se trate, cuando
asi se determine (ALTO RIESGO POR CASO DE UN POSITIVO). Se reforzara
la desinfeccidn con aplicacién de sistemas de nebulizacién de desinfectante y
ozonizacion directa. El personal de limpieza utilizara equipo de proteccion
individual adecuado: Mono entero con gorro, Mascarilla/media mascara, o
mascara completa, gafas integrales, Doble guante y Calzadores, asi como
calzado impermeable si la superficie estuviera con niveles de deslicencia que lo
requirieran, en todos aquellos lugares de trabajo donde la evaluacion del riesgo

lo aconseje.
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PROTOCOLOS. INSTRUCCIONES GENERALES DE LIMPIEZA

PLAN GENERAL A APLICAR EN TODAS LAS INSTALACIONES

Objetivos:
El objetivo del plan de limpieza propuesto es
o Eliminar riesgos de contagio en la plantilla de trabajadores del centro
mediante un refuerzo de limpieza habitual con criterios de desinfeccién
profunda
o Higienizacion integral de las instalaciones mediante el establecimiento de
un programa de actuacién de desinfecciones de choque por espacios, de
modo que se asegure la asepsia de las instalaciones y los aledafios y las
mismas se encuentren en perfecto estado de higiene para su reapertura y
uso
o Mantenimiento de las todas las instalaciones en situacion de perfecta
limpieza, evitando acumulacion de polvo y el por este motivo de deterioro

de materiales de construccion, equipos informéticos, etc...

Pautas generales:

A continuacién se recoge el plan general de actuacion a aplicar en todos los
centros de la ULPGC, con objeto de dar cumplimiento a la resolucién del
Gobierno de Canarias y minimizar los riesgos de exposicion y contagio del
COVID en el centro de trabajo, asi como a los objetivos propuestos.

Todos los centros de trabajo tendra personal especifico destinado cada tipo de
limpieza: Limpieza ordinaria y Limpieza de desinfeccion.

Ademas, se dispondra de un retén especificamente formado en sistemas de
desinfeccion y aislamiento con biorriesgo y equipado con todos los EPIS
necesarios, para la intervencion en casos de positivos por COVID 19. Samyl
facilitard a la ULPGC la relacion de personal del equipo de retén previo a la
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ejecucion de los trabajos, asi como el protocolo de actuacion y las fichas de

seguridad de los productos empleados y los tiempos de seguridad.

MEDIDA PREVENTIVA A APLICAR

ACTUACION

Limpieza de despachos y demas zonas de uso
administrativo:
Se distinguira entre superficies y elementos de uso
individual: mesa, reposabrazos, silla del usuario,
teclado, ratén, teléfono, pantallas, impresoras de
uso individual. ...

Reforzada con producto especifico.
Desinfeccion y aislamiento, en su caso.

Dentro de tales zonas, aquellos elementos o
superficies de acceso publico como sillas de
confidente, asideros, manillas, pomos, inte-
rruptores. Ademas, Uutiles de trabajo de uso
compartido (fotocopiadoras, ..)

Limpieza reforzada tres veces al dia.
Frecuencias:

11:00 h.

14:00 h

A partir de 16:00 h.

Desinfeccion y aislamiento, en su caso.

Limpieza de zonas comunes:

Todo elemento de uso por el publico en general y/o
uso compartido de los empleados publicos, sobre
todo, en planta baja, como mostradores, directorios,
ascensores con sus elementos (botoneras, barras y
asideros...), maquinas dispensadoras de turnos,
terminales de fichaje, sillones de espera, barandillas
de escalera (en todas las plantas) ...y cualquier otro
elemento tactil de uso no individual

Reforzada mediante limpiador/a con
dedicacion exclusiva y continua de tales
elementos y con productos especificados en
horario de apertura de edificios (07:00 a
17:15).

Desinfeccién y aislamiento, en su caso.

Bafos y aseos
(con atencién a elementos tactiles de uso comun,

Reforzada, mediante limpiador/a con
dedicacion exclusiva, de modo que se

tales como dispensadores, pulsadores, aumente la frecuencia, pasando de 1
interruptores, manillas, grifos...) vez/dia a 3 veces/dia (cada 3 horas):

11:00 h.

14:00 h

A partir de 16:00 h.
Desinfeccion y aislamiento, en su caso.

Servicio de limpieza localizado 24 horas

Sl

0034 902 909 046
www.samyl.com
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FICHA 1. PROTOCOLO DE LIMPIEZA REFORZADA

o La limpieza general se realizara de arriba hacia abajo, de dentro a fuera 'y
de lo mas limpio a lo méas sucio.

o Se realizara primero la limpieza mediante el empleo de un producto que
realice las dos operaciones a la vez, que limpie y desinfecte, en los aseos
se utilizara lejia y en el resto de zonas Limpiador/desinfec. (Biofresh bac).

o Posteriormente se realizara la desinfeccion de las superficies y elementos
con hipoclorito sédico a una dilucién 1:50 (2 partes de lejia y 98 partes
de agua) preparado el mismo dia que se va a utilizar (Existe evidencia de
gue los coronavirus se inactivan en contacto con una solucién de
hipoclorito sédico con una concentracion al 0,1% en un minuto). Para ello
se rociara, por personal formado y con los EPis adecuados, producto
desinfectante con MATABI (Pulverizador a presion) a todas las
superficies horizontales y verticales, dejandolo actuar.

o Se deja actuar, se aclara y se secan las superficies. Es importante que no
guede humedad en la superficies.

o Se deberd prestar especial atencion en la limpieza de las zonas que
requiera mayor atencion, riesgos medio/bajo sobre todo las de contacto
manual que pueden ser en:

o En las oficinas y aulas: pomos de puerta, interruptores, teléfonos,
teclados, ratones, mandos, sillas (reposabrazos y manos), impresoras,
fotocopiadoras y demas utiles de contacto.

o En los aseos y vestuarios: interruptores, pomos puertas, grifos,
dispensadores de papel y de jabén, pulsadores de WC, manecillas de las
ventanas.

o Zonas comunes: paneles informativos, maquinas expendedoras de
tickets, maquinas expendedoras de bebidas calientes y frias,
mostradores, barandillas, sillas de espera, pulsadores y agarraderas de
ascensores.

o Se utilizaran los distintos tipos de pafios segun su utilizacion;
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* Rojos o amarillos, bafos

= Azul, puertas/ demas mobiliarios

= Grises, paredes

o Lalimpieza de las superficies se realizara:

o Con desempolvado y barrido de las superficies siempre se realizara en
hamedo; no se utilizaran escobas, ni plumeros para no levantar polvo,
(salvo los plumeros de microfibra).

o La limpieza general se realizara en humedo, al finalizar la limpieza y
desinfeccidn, las superficies se dejaran secas.

o El fregado de los suelos se realizar4 con la técnica correspondiente de
doble cubo.

o Si hiciera falta el fregado mecanico de suelos se realizara mediante
maquina fregadora/aspiradora, utilizando productos con compuestos
bactericidas, clorados y/u oxigeno activo

o Todo el material que se utilice (bayetas, mopas de desempolvado, fundas
de fregado), serdn de microfibra para evitar el desprendimiento de
oxicelulosa y la consiguiente contaminacion de las superficies, los cuales
seran desinfectados continuamente entre operacion y operacion.

o EI personal de limpieza estard provisto de los equipos de proteccién
individual, especificos para cada tipo de trabajo y zona, en particular
uniformidad y guantes de plastico.

o Zonas de especial atencion o cuidado durante la limpieza
Zonas comunes (aumentar frecuencia de limpieza)

Mostrador de recepcion, pomos de las puertas, bafios o aseos, llaves,
pulsador ascensor...

o La recogida selectiva tanto de los residuso resultantes del proceso de
limpieza de las intalaciones, como de los residuos generados por el
propio proceso (los materiales, Utiles y productos empleados en los
tratamientos, aplicaciones y tareas descritos en este documento) se

realizard en contenedores especificos identificados para cada tipo de
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residuos, en funcién de colores y dimensiones siguiendo las directrices de
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la legislacion y normativa vigente especifica: Los residuos del grupo I,
asimilables a urbanos, se recogeran en recipientes de color negro. Su
gestion se realizara de acuerdo con la normativa municipal y/o con las
normas internas de cada centro.

o Todo el material se limpiara y desinfectara al terminar cada unidad y
siempre antes de iniciar una nueva limpieza o zona.

o Todos los dias al finalizar la limpieza de cada una de las areas, el
material de trabajo, se debe: Limpiar con agua y detergente y se
desinfectara, manteniéndolo durante 15 minutos con una solucion de
lejia; en caso de usar un producto comercial, que debera estar aprobado

por la gerencia, es necesario seguir las instrucciones del fabricante.

Enjuagar y aclarar. Posteriormente secar y almacenar.

Intervencion en centro del Ayto de Palma Intervencion en edificio Usos Mult del Gob. de Canarias
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FICHA 2. PROTOCOLO DE DESINFECCION Y AISLAMIENTO. Alto riesgo

(Por un positivo)

Pueden darse circunstancias en las que se necesite realizar una desinfeccion
general y aislamiento del Centro. En este caso, las actuaciones serian llevadas

supervisadas por Responsables técnicos cualificados.

Pautas de actuacidon: Fases del trabajo. Las fases del trabajo para una
desinfeccién general y aislamiento es la siguiente:

1.-Diagndstico de situacion y plan de actuacion de limpieza y desinfeccién con o
sin nebulizacién de descarga para minimizar el contagio del operador.

2.-Nebulizacion/Ozonizacion de final del proceso.

1.-Diagnostico de situacion y plan de actuacion de limpieza y desinfeccién.
A.- EVALUACION DEL PROCEDIMIENTO Y AISLAMIENTO

En el diagnéstico de situacién se contemplara en primera instancia, si se pude
hacer una actuacion general en todo el Centro o si hay que ir haciéndolo por
partes, dado que no se puede desalojar a los trabajadores.

Caso de no poder desalojar a los trabajadores, se actuara de forma progresiva
empezando por una estancia y continuando por las siguientes hasta acabar.

En todo caso, los trabajadores seran ubicados en estancias donde puedan estar
seguras.

B.-VALORACION INICIAL:

Esta valoracion inicial, permitira poder abordar con rigor y rapidez la limpieza y
desinfeccion general en estos Centros para poder restaurar la normalidad y la
mas absoluta tranquilidad entre los trabajadores.
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C.-LIMPIEZA Y DESINFECCION INICIAL POR ARRASTRE Y RETIRADA DE
RESIDUOS CONTAMINADOS.

1 Nebulizacion

Antes de proceder a la limpieza se valorara la conveniencia o no de llevar a
cabo una nebulizacion de descarga de agentes patdgenos que busca disminuir
el riesgo de los operadores por lo que siempre se iniciara de fuera a dentro del
establecimiento.

Si se lleva a cabo esta primera nebulizacion de desinfeccion aérea, los
productos de referencia son el Bis (peroximonosulfato) bis (sulfato) de
pentapotasio -sal- triple (49,7 %; 10,49 % de oxigeno disponible), el peréxido de
hidrogeno solo o combinado con otras sustancias, o cualquiera de los viricidas
autorizados por el Ministerio de Sanidad para esta forma de desinfeccidén aérea,
que en su aplicacion requieren personal profesional o personal profesional
especializado. Se utilizara maquinaria de nebulizacion de bajo volumen para
evitar encharcamientos.

La aplicacion de viricidas autorizados obliga a respetar el plazo de seguridad
indicado en sus respetivas resoluciones de inscripcibn en el Registro del
Ministerio de Sanidad.

[ Limpieza y desinfeccion

Se utilizara Hipoclorito Sodico a la dilucién 1:10 de lejia al 5,25 % (55 g/l de
cloro activo) y la utilizacion de: trapos absorbentes, rasqueta, cepillo, recogedor
y escalera de tres peldafos.

Se tendréan en cuenta los siguientes principios basicos de limpieza:

(1 De arriba hacia abajo: paredes, puertas y terminando por el suelo.

[0 De adentro hacia afuera: iniciando por el lado opuesto a la entrada.

[0 De lo limpio hacia lo sucio: iniciando en lo mas limpio hacia lo mas
contaminado.

(1 Del centro a la periferia: cuando se trata de zonas muy extensas.

(] Técnica humeda: Queda prohibido el uso de escoba en las areas criticas para

evitar el levantamiento de polvo.
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[J Técnica de doble cubo: la finalidad de esta técnica es utilizar un cubo con

solucién desinfectante (hipoclorito sédico) que garantice la desinfeccién y otro

cubo con agua para el enjuague.

Estos residuos se clasificardan como residuos biosanitarios infecciosos o
especificos del Grupo Ill, como asi los establecen las pautas de la Organizacion
Mundial de la Salud. Por tanto, para ellos se exige el cumplimiento de medidas
de prevencién en la manipulacion, recogida, almacenamiento, transporte,
tratamiento y eliminacion, por representar riesgos para los trabajadores, para la
salud publica o el medio ambiente.

Se seguiran procesos de gestidn especiales por parte de empresas autorizadas
por las Comunidades Auténomas (Gestor Autorizado de Residuos).

2.-Nebulizacién u ozonizacén terminal para minimizar el contagio del

operador.
Posterior a la limpieza se realizara, la segunda nebulizacién (o la primera caso

de haber decidido abordar la limpieza sin la primera nebulizacién previa) como
final del proceso.

Esta nebulizacion se realizara de dentro a afuera del establecimiento dando asi
por concluidos los trabajos de desinfeccion.

Los productos de referencia son el Bis (peroximonosulfato) bis (sulfato) de
pentapotasiosal- triple (49,7 %; 10,49 % de oxigeno disponible), el perdxido de
hidrégeno solo o combinado con otras sustancias, o cualquier otro viricida
autorizado por el Ministerio de Sanidad para desinfeccién aérea que en su
aplicacién requieren personal profesional o personal profesional especializado.
Se utilizard& maquinaria de nebulizacion de bajo volumen para evitar
encharcamientos.

En las tareas, tanto de limpieza como desinfeccion, el personal contara con los
equipos de proteccion personal (EPI), en consonancias con la hormativa vigente
de prevencion de riesgos laborales; ademas, habilitard los adecuados espacios
y procedimientos para colocar los EPI y retirarlos adecuadamente.
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Se observara el plazo de seguridad indicado para cada producto en la

Resolucién de inscripcion en el Registro de Biocidas del Ministerio de Sanidad.

3.-Asesoramiento en el procedimiento de bloqueo.

Las labores de desinfeccion activas no perduran en el tiempo por lo que es de
suma importancia establecer procedimientos que minimicen la reentrada del
virus.

[ Se seguirdn lo que esta establecido en las Pautas de desinfeccion de
superficies y espacios habitados por casos en investigacion, probables o
confirmados de COVID-19.

[1 Toda persona con sintomas o con duda de tenerlos debe ponerse en
aislamiento y en manos de personal sanitario.

[0 Una persona asintomatica es incapaz de saber si es portador del virus por lo
gue en cualquier caso todas extremaran las medidas que intentan bloquear un
posible contagio a terceras personas. Para ello deberd, manteniendo las
medidas

de higiene personal, cumplir con las siguientes normas.

[0 Todas las empresas, responsables de cualquier tipo de centro, autbnomos,
conductores de vehiculos de transporte publico o privado, etc., deberan proveer
y/o asegurar los medios y el conocimiento para asegurar la higiene en cualquier
area bajo su responsabilidad.

El bloqueo de la posible reinfeccion estd basado en el analisis del flujo y
dinamismo cotidiano que tiene el centro desinfectado esto es, un Analisis de
Peligros y Puntos Criticos y consiste en poner medios de desinfecciéon y
procedimientos siguiendo ese flujo.

El criterio general es que antes y después del contacto con determinados
articulos se realice una desinfeccion de las manos, principales causantes de la
propagacion junto con las goticulas producidas por la tos y el estornudo.
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RESUMEN PROTOCOLO DE DESINFECCION Y AISLAMIENTO

o Notificacion a la Autoridad Sanitaria competente y a la Gerencia de la
Universidad.

o Nebulizacion con desinfectante 30" (Particulas pequefias de la disolucion
desinfectante, tipo nube).

o Ventilacion: 10

o Nebulizaciéon/Ozonificacién: Tiempo variable segin volumen (Soplador de
gas 02), con capacidad oxidante y desinfectante.

o Ventilacion: 10

o Limpieza final: como en desinfeccion reforzada.

o Equipo de proteccion individual adecuado: Mono entero con gorro/ media
mascara, 0 mascara completa, gafas integrales, Doble guante vy

Calzadores, asi como calzado impermeable si la superficie estuviera con

niveles de deslicencia que lo requirieran

Intervencion en H10 Adeje.

FICHA 3. LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LUGARES DE PUBLICA
CONCURRENCIA EN ESPACIOS ABIERTOS (ACERAS, MOBILIARIO
URBANO, PARADAS DE GUAGUA,..) DENTRO DEL CAMPUS Y EN LAS
INMEDIACIONES DE LOS CENTROS
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La limpieza en las vias y accesos a los centros es de especial importancia para
la eliminacion de la carga viral que puedan contener las vias del Campus, por lo

gue se aplicaran las la siguiente secuencia de actuaciones:

A) Barrido de las vias y accesos. El barrido de las vias del campus en las
inmediaciones de los centros se hara para la eliminacién de residuos y materia
organica, escogiendo el barrido himedo como mejor opcion a tal efecto (con el

fin de evitar la dispersion del virus).

o B) Desinfeccion. La desinfeccion se llevara a cabo con los desinfectantes y con
las consideraciones establecidas a continuacion. Se desinfectara de forma
eficaz con hipoclorito sédico al 0,1% mediante su aplicacion con mochilas
pulverizadoras (30 ml de lejia comun por litro de agua), dejando actuar, al
menos, 1 minuto. En este caso, los operarios contaran contar con los equipos de

proteccion personal pertinentes.

C) Desinfeccion de superficies. En caso de precisar la realizacion de
desinfecciébn de superficies de bancos, farolas o cualquier otro elemento
municipal en la via publica, podran utilizarse los desinfectantes autorizados de
actividad virucida de acuerdo con el listado facilitado por el Ministerio de
Sanidad, adjunto a este documento. No obstante, al objeto de conseguir la mejor
efectividad posible, se ir4 revisando este procedimiento y los productos de
limpieza y desinfeccibn a utilizar, informando asimismo de cualquier
modificacién del listado de virucidas remitido por el Ministerio de Sanidad.

0 La aplicacién seria llevada a cabo por personal profesional que irian provistos
de equipos de proteccion personal adecuada (Mono entero con gorro/ media
mascara, 0 mascara completa, gafas integrales, Doble guante y Calzadores, asi
como calzado impermeable si la superficie estuviera con niveles de deslicencia

gue lo requirieran)
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[0 La forma de aplicacion seria con procedimientos mecénicos, tipo Matabi
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(Pulverizador a presion), con una pulverizacion:
o cerca del suelo o paredes a desinfectar,

0 con escasa potencia para no levantar polvo ni aerosoles,
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PAUTAS GENERALES DE ACTUACION PARA EVITAR EL CONTAGIO POR
COVID-19 EN EL PUESTO DE TRABAJO DE PLAN DE ACTUACION PARA
LA HIGIENIZACION Y DESINFECCION

1. Todo el personal de limpieza recibira formacién e informacion previa en la
prevencion de contagio del COVID-19 y los procedimientos de limpieza.

2. Se accedera a los vestuarios un maximo de dos operarios a la vez,
manteniéndose la distancia minima de 1m.

3. Se realizara el lavado de manos a la entrada al vestuario con agua y jabon, o
sino fuera posible, con una solucién alcohdlica.

4. Una vez lavadas las manos se pondran los guantes proporcionados por la
empresa para el desempefo de su actividad, si no tuvieran debera avisarse al
encargado para que lo proporcione.

5. El servicio se organizard por zonas, manteniendo en todo momento el
distanciamiento social: una distancia de al menos 1 metro entre el trabajador y la
demas personas, particularmente de aquellas que tosan, estornuden o tengan
fiebre.

6. Para la limpieza se seguiran las directrices realizadas por por la Autoridad
Sanitaria, utilizandose siempre lejia como producto o detergente clorado en
todas la zonas, con objeto de desinfectar todas las superficies, haciendo
especial hincapié en pomos de las puertas, muebles, lavabos, suelos, teléfonos
etc...

7. Deberan lavarse las manos sin retirar los guantes peridédicamente y siempre
antes de quitarse los mismos, en cuyo caso seguird el procedimiento marcado
en el punto 9.

8. Al finalizar la jornada de trabajo se desinfectaran todos los utiles de limpieza
empleados.
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9. Alfinal de su jornada antes de retirarse los guantes deberan lavarse las manos,
luego retirar los guantes y volver a lavarse las manos con agua y jabon, o si no
fuera posible con solucion hidroalcéholica.

10. En caso de sufrir una infeccion respiratoria, se debera comunicar al encargado
para tomar las medidas que se estimen oportunas, evitando en todo caso el
contacto cercano con otras personas.

11. Se evitara en todo momento tocarse la nariz, ojos ni boca.

12. Se lavara las manos frecuentemente (cada 30 minutos) con agua y jabén o con
desinfectante de manos a base de alcohol, sin retirarse los guantes.

@ Duracron del lavado: entre 40 y 60 segundos

w® B

Mojese las manos. Aplique suficiente jabén para cubrir Frotese las paimas de las manos
todas las superficies de las manos. entre si.
Frotese la paima de la mano derecha Frotese las palmas de las manos entre Frotese el dorso de los dedos de una
contra el dorso de la mano izquierda s, con los dedos entrelazados. mano contra la palma de la mano
entreiazando los dedos, y viceversa. opuesta, manteniendo unidos los
Jg ;
Rodeando el pulgar izquierdo con la Frétese la punta de los dedos de la
paima de Ia mano derecha, fréteselo mano derecha contra la palma de la Enjuaguese las manos.
con un movimiento de rotacion, y mano izquierda, haciendo un
Vicaverss. movimiento de rotacién, y viceversa.
Séqueselas con una toalla de un solo uso. Utilice ia toalla para cerrar el grifo. Sus manos son seguras.
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13. Al toser o estornudar, se deberan cubrir la boca y la nariz con el codo
flexionando o con un pafuelo desechable.

14. En caso de notar sintomas de fiebre, tos o sensacién de falta de aire, se iniciara
el protocolo de emergencia debiendo contactar telefonicamente con el
900112061 y avisar al encargado responsable.

MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENTIVAS EN EL AMBITO LABORAL
PARA TODOS EL PERSONAL

Se realizaran las siguientes medidas preventivas:

1. TOSER:

a. Cuando tosa o estornude cubrase la boca y nariz con un pafiuelo
desechable. Tire el pafiuelo a la basura.

b. Cuando no disponga de un pafiuelo tosa o estornude sobre su brazo, en el
angulo interno del codo. El objetivo es no contaminar las manos.

c. Sien un acceso de tos o estornudo se cubre accidentalmente con la mano,

no toque la boca, los ojos o la nariz. Proceda a lavarse las manos.

2. HIGIENE:
a. Superficies:
i. Evite llevarse a la boca material de oficina-como boligrafos.
ii. No comparta herramientas de trabajo cuando no sea necesario.
iii. Puede desinfectar herramientas personales como el teléfono, ratén, o
teclado.
iv. Mantenga el puesto de trabajo despejado, solo con los objetos y el
material necesario. Tendr& menos superficie que puedan
contaminarse y serd mas facil, limpiarlo por el servicio de limpieza.

v. Desinfecte con regularidad su movil.
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3. ACTUACIONES:

a. Evite maquillajes o productos cosméticos que faciliten una exposicion

prolongada en el caso de resultar contaminados.

b. Sitiene la opcidn, utilice provisionalmente gafas en vez de lentillas.

c. Recuerde que no esta permitido depositar ni almacenar en los bafios
los utensilios de cocina.

d. Como medida general, mantenga siempre la distancia general de 1,5
m. No debe saludar bajo ninguna férmula que implique el contacto

fisico.

@

Ventile con regularidad el espacio de trabajo.

—h

No se toque la nariz ni la boca.

Lavese las manos antes de fumar.

> @

Lavese o desinfecte las manos frecuentemente. Si tiene sintomas

respiratorios hagalo con mas asiduidad.

i. Lave las manos siempre que haya habido contacto con secreciones
respiratorias o con objetos contaminados.

j. Mantener las ufias cortas y limpias. Las ufias largas son dificiles de
limpiar. No llevar ufias artificiales. Entre éstas y las ufias naturales se
desarrollan hongos productos de la humedad que queda atrapada
entre las mismas.

k. No es conveniente utilizar durante la jornada laboral anillos o pulseras.
Dificultan el correcto lavado de manos, especialmente debajo de los
anillos donde pueden acumularse gérmenes que actlien como
reservorio.

I. Es conveniente utilizar cremas hidratantes de piel, después de la

actividad laboral para aumentar la hidratacion, y prevenir la irritacion y

dermatitis producidas por el uso de los productos usados en la higiene

de las manos. La piel con lesiones es un perfecto medio de cultivo

para el crecimiento de gérmenes.
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m. Tras la desinfeccidn de las manos durante 5-10 veces con solucion de
base alcoholica es aconsejable realizar un lavado con agua y jabdn,

para eliminar el exceso de emoliente en las manos.
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RGANIZACION DEL SERVICIO PROPUESTA POR CENTR

SAMYL destinara toda la plantilla adscrita al servicio, organizando cada centro de
trabajo de modo que disponga de la plantilla adecuada organizada segun las

siguientes funciones:

Personal de Limpieza reforzada de mantenimiento: Realizaran la limpieza de las
zonas en uso de forma continua, incrementando frecuencias en las zonas de mas
trnsito, con productos desinfectantes y de una forma mas concienzuda con elementos
gue se toguen o manipulen de forma habitual en los espacios (pomos, tiradores,
puertas, sillas, mesas, teclados,..). Uso de Sistemas de limpieza ordinaria (bayetas
microfibra, fregado doble cubo, barrido en humedo,..) usando como producto lejia al
1:50y el recogido en la Ficha 1.

Equipo de limpieza reforzada de choque: Destinado a la realizacion de la

desinfeccién completa y profunda de todos los espacios segun programa de actuacion

(cronograma de las desinfecciones por espacio y centro) que se presentara en los
préximos 3 dias en cada centro de la ULPGC.
El personal estara dotado de equipos para pulverizacion de desinfectante en

superficies. Dispondran de todos los EPIS adecuados a las funciones realizadas.

Personal de limpieza ordinaria: Destinados a mantener las zonas libres de polvo para
la inmediata reincorporacion a la actividad una vez finalice el periodo de alarma (zonas
de bajo riesgo o bajo transito: Parkings, almacenes, archivos, zonas ya desinfectadas

sin uso: aulas, ..)

Retén Desinfeccion aislamiento y limpieza reforzada de choque: Equipo de
especialistas para intervenciones en caso de positivos coordinado por técnicos
cualificados. Que desempefiaran funciones de limpieza reforzada de choque en caso

de no requerirse intervencion.

San Romualdo, 26 0034 902 909 046
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OHSAS 18001

ORGANIZACION ACTUAL DEL SERVICIO

CENTROS H/S N2
ARQUITECTURA 24 HORAS 15 1
ARQUITECTURA 24 HORAS 15 1
(en blanco) 15 1
COMEDOR UNIVERSITARIO 6 1
COMEDOR UNIVERSITARIO 6 1
6:00 A 14:00 6 1
CRISTALES Y EXTERIORES 265 8
CRISTALERO EN RUTA 170 5
6:00 A 12:00 30 1
6:00 A 14:00 40 1
7:00 A 13:00 30 1
7:00 A 14:00 70 2
CRISTALERO EN TAFIRA 20 1
6:00 A 10:00 20 1
INFORMATICA 40 1
7:00 A 15:00 40 1
POLIVALENTE 1,2,3,4 TALIARTE ARUCAS 35 1
7:00 A 14:00 35 1
EDIFICIO CENTRAL DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 130 4
BIBLIOTECA 30 1
7:00 A 13:00 30 1
BIBLIOTECA TAFIRA 100 3
13:00 A 19:00 30 1
7:00 A 13:00 30 1
7:00 A 15:00 40 1
EDIFICIO DE ARQUITECTURA 220 6
ARQUITECTURA 220 6
15:00 A 19:00 20 1
6:00 A 14:00 120 3
7:00 A 15:00 80 2
EDIFICIO DE CIENCIAS BASICAS 160 4
CIENCIAS BASICAS 80 2
7:00 A 15:00 80 2
CIENCIAS BASICAS 40 1
7:00 A 15:00 40 1
CIENCIAS DEL MAR 40 1
7:00 A 15:00 40 1
EDIFICIO DE EDUCACION FiSICA (INCLUIDOS LA PALMITA Y LAS
CASITAS) 65
EDUCACION FISICA 65
6:30 A 14:30 40 1
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7:00 A 12:00 25 1
EDIFICIO DE INFORMATICA Y MATEMATICAS 160 4
ARQUITECTURA 40 1
6:00 A 14:00 40 1
INFORMATICA 80 2
7:00 A 15:00 80 2
INFORMATICA Y MATEMATICAS 40 1
7:00 A 15:00 40 1
EDIFICIO DE LA GRANJA Y ANEXO 80 4
La GRANJA 80 4
13:00 A 17:00 20 1
7:00 A 10:00 15 2
7:00 A 13:00 30 1
EDIFICIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 130 5
ANEXO RECTORADO 130 5
12:00 A 19:00 35 1
13:00 A 19:00 30 1
14:30 A 19:00 45 2
15:00 A 19:00 20 1
EDIFICIO DEL CENTRO DE ALGOLOGIA MARINA DE TALIARTE Y ICCM 110 3
TALIARTE 110 3
7:00 A 14:00 70 2
7:00 A 15:00 40 1
EDIFICIO TELECOMUNICACIONES 255 7
AULARIO TELECO 80 2
6:00 A 14:00 80 2
TELECOMUNICACIONES PABELLON A 80 2
7:00 A 15:00 80 2
TELECOMUNICACIONES PABELLON B 95 3
6:00 A 09:00 15 1
7:00 A 15:00 80 2
EDIFICIOS DE CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 350 9
ANTIGUO EMPRESARIALES-BUNKER 40 1
6:00 A 14:00 40 1
AULARIO EMPRESARIALES 70 2
7:00 A 13:00 30 1
7:00 A 15:00 40 1
EDIF. ANTIGUO BUNKE 40 1
6:00 A 14:00 40 1
EMPRESARIALES 120 3
7:00 A 15:00 120 3
EMPRESARIALES C 80 2
7:00 A 15:00 80 2
EDIFICIOS DE CIENCIAS DE LA SALUD 470 13
MEDICINA 470 13
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07:00 A 13:00 40 1
12:00 A 20:00 40 1
6:00 A 10:00 20 1
6:00 A 12:00 60 2
6:00 A 14:00 200 5
6:00A 14:00 40 1
7:00 A 14:00 70 2
EDIFICIOS DE CIENCIAS JURIDICAS 255 8
AULARIO JURIDICA 70 2
7:00 A 13:00 30 1
7:00 A 15:00 40 1
JURIDICA 150 5
7:00a11:00 20 1
7:00 A 13:00 90 3
7:00 A 15:00 40 1
JURIDICA A 35 1
13:00 A 20:00 35 1
EDIFICIOS DE FORMACION DEL PROFESORADO 160 4
MAGISTERIO 160 4
13:00 A 21:00 40 1
6:00 A 14:00 120 3
EDIFICIOS DE HUMANIDADES 325 10
CRISTELERO TOMAS MORALES Y VETERINARIA 30 1
6:00 A 12:00 30 1
HUMANIDADES 295 9
06:00 A 14:00 40 1
12:00 A 18:00 30 1
12:00 A 19:00 35 1
6:00 A 12:00 30 1
6:00 A 14:00 160 5
EDIFICIOS DE INGENIERIA 350 9
INGENIERIA 350 9
10:00 A 18:00 40 1
7:00 A 13:00 30 1
7:00 A 15:00 240 6

(en blanco) 40 1
EDIFICIOS DE VETERINARIA 225 7
VETERINARIA 225 7
15:00 A 19:00 20 1
7:00 A 13:00 90 3
7:00 A 14:00 35 1
7:00 A 15:00 80 2
EDIFICIOS DEL PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO 245 7
POLIVALENTE 2,3,4 155 4
7:00 A 15:00 120 3
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(en blanco) 35 1
POLIVALENTE I 20 3
6:00 A 13:00 30 1
7:00 A 13:00 60 2
ESCUELA ENFERMERIA LANZAROTE 30 2
LANZAROTE 30 2
(en blanco) 30 2
INSTALACIONES DEPORTIVAS (INCLUIDO POLIDEPORTIVO CUBIERTO) 190 5
INSTALACIONES DEPORTIVAS 80 2
6:00 A 14:00 80 2
PABELLON CUBIERTO 30 1
7:00 A 13:00 30 1
PABELLON CUBIERTO INSTALACIONES DEPORTIVAS 40 1
7:00 A 15:00 40 1
POLIDEPORTIVO 40 1
13:00 A 21:00 40 1
MEDIATECA 9 1
MEDIATECA 9 1
7:00 A 13:00 9 1
RIC 1 1
RIC 1 1
6:00 A 14:00 1 1
SEDE INSTITUCIONAL, PARANINFO Y CASA DEL ESTUDIANTE 130 4
RECTORADO 130 4
13:00 A 20:30 37,5 1
7:00 A 10:30 17,5 1
7:00 A 14:30 75 2

(en blanco)
Total general 4336 128
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ORGANIZACION PROPUESTA (Se pasa todo el servicio a la mafiana)

CENTRO HORAS  OPERARIOS
ARQUITECTURA 24 HORAS 15 1
8:00 A 11:00 15 1
COMEDOR UNIVERSITARIO 6 1
6:00 A 14:00 6 1
CRISTALES Y EXTERIORES 265 8
6:00 A 14:00 20 1
7:00 A 13:00 60 2
7:00 A 14:00 105 3
7:00 A 15:00 80 2
EDIFICIO CENTRAL DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 130 4
7:00 A 13:00 90 3
7:00 A 15:00 40 1
EDIFICIO DE ARQUITECTURA 220 6
6:00 A 14:00 120 3
7:00 A 15:00 80 2
11:00 A 15:00 20 1
EDIFICIO DE CIENCIAS BASICAS 160 4
7:00 A 15:00 160 4
EDIFICIO DE EDUCACION FiSICA (INCLUIDOS LA PALMITA Y LAS CASITAS) 65 2
6:30 A 14:30 40 1
7:00 A 12:00 25 1
EDIFICIO DE INFORMATICA Y MATEMATICAS 160 4
06:00 A 14:00 40 1
7:00 A 15:00 120 3
EDIFICIO DE LA GRANJA Y ANEXO 65 3
7:00 A 13:00 30 1
11:00 A 15:00 20 1
7:00 A 10:00 15 2
EDIFICIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 130 5
7:00 A 11:00 20 1
7:00 A 14:00 35 1
7:00 A 11:30 45 2
9:00 A 15:00 30 1
EDIFICIO DEL CENTRO DE ALGOLOGIA MARINA DE TALIARTE Y ICCM 110 3
7:00 A 14:00 70 2
7:00 A 15:00 40 1
EDIFICIO TELECOMUNICACIONES 255 7
6:00 A 09:00 15 1
6:00 A 14:00 80 2
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7:00 A 15:00 160 4
EDIFICIOS DE CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 350 9
6:00 A 14:00 80 2
7:00 A13:00 30 1
7:00 A 15:00 240 6
EDIFICIOS DE CIENCIAS DE LA SALUD 470 13
06:00 A 12:00 30 1
07:00 A 13:00 40 1
07:00 A 14:00 70 2
12:00 A 20:00 40 1
6:00 A 10:00 20 1
6:00 A 12:00 30 1
6:00 A 14:00 200 5
6:00A 14:00 40 1
EDIFICIOS DE CIENCIAS JURIDICAS 255 8
7:00 A 13:00 120 4
7:00 A 15:00 80 2
6:00 A 13:00 35 1
7:00 A11:00 20 1
EDIFICIOS DE FORMACION DEL PROFESORADO 160 4
6:00 A 14:00 120 3
7:00 A 15:00 40 1
EDIFICIOS DE HUMANIDADES 325 9
6:00 A 12:00 30 1
6:00 A 14:00 160 4
7:00 A 13:00 60 2
7:00 A 15:00 40 1
6:00 A 13:00 35 1
EDIFICIOS DE INGENIERIA 350 9
7:00 A 15:00 40 1
6:00 A 14:00 40 1
7:00 A 13:00 30 1
7:00 A 15:00 240 6
EDIFICIOS DE VETERINARIA 225 7
07:00 A 13:00 60 2
7:00 A 13:00 30 1
7:00 A 14:00 35 1
7:00 A 15:00 80 2
11:00 A 15:00 20 1
EDIFICIOS DEL PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO 245 7
7:00 A 13:00 60 2
7:00 A 15:00 120 3
6:00 A 13:00 65 2
ESCUELA ENFERMERIA LANZAROTE 30 2
7:00 A 9:00 10 1
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9:00 A 13:00 20 1
INSTALACIONES DEPORTIVAS (INCLUIDO POLIDEPORTIVO CUBIERTO) 190 6
6:00 A 14:00 80 3
7:00 A 13:00 30 1
7:00 A 15:00 80 2
MEDIATECA 9 1
07:00 A 13:00 9 1
RIC 1
6:00 A 14:00 1 1
SEDE INSTITUCIONAL, PARANINFO Y CASA DEL ESTUDIANTE 130 4
07:00 A 14:30 37,5 2
7:00 A 10:30 17,5 1
7:00 A 14:30 37,5 1
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HORARIOS FUNCIONES SISTEMAS
ARQUITECTURA 24 HORAS
L . Hipoclorito 1:50 //
8:00 A 11:00 Ordinaria y_ Rgforzada Equq cortnpleto de detergente y Guantes
de mantenimiento limpieza .
desinfectante
COMEDOR UNIVERSITARIO
L . Hipoclorito 1:50 //
E
6:00 A 14:00 Ordinaria y Reforzada quipo completo de detergente y Guantes

de mantenimiento

limpieza

desinfectante

RETEN DE DESINFECCION DE CHOQUE Y
EXTERIORES TODOS LOS CENTROS

6:00 A 14:00

7:00 A 13:00

7:00 A 14:00

7:00 A 15:00

Reforzada de choque

Reforzada de choque

Reforzada de choque

Reforzada de choque

Pulverizador a
presion

Pulverizador a
presion

Pulverizador a
presion

Pulverizador a
presion

Desinfectante efecto
virucida

Desinfectante efecto
virucida

Desinfectante efecto
virucida

Desinfectante efecto
virucida

Gorro, mono, mascarilla,
gafas,Guantes

Gorro, mono, mascarilla,
gafas,Guantes

Gorro, mono, mascarilla,
gafas,Guantes

Gorro, mono, mascarilla,
gafas,Guantes




S

EDIFICIO CENTRAL DE LA BIBLIOTECA
UNIVERSITARIA

7:00 A 13:00

7:00 A 15:00

Ordinaria

Reforzada de
mantenimiento

Equipo completo de
limpieza

Pulverizador, bayeta
segun color y papel

detergente y
desinfectante

Hipoclorito 1:50

Guantes

Guantes

EDIFICIO DE ARQUITECTURA

7:00 A 15:00

7:00 A 15:00

11:00 A 15:00

Reforzada de
mantenimiento

Ordinaria

Ordinaria

Pulverizador, bayeta
segun color y papel

Equipo completo de
limpieza
Equipo completo de
limpieza

Hipoclorito 1:50

detergente y
desinfectante

detergente y
desinfectante

Guantes

Guantes

Guantes

EDIFICIO DE CIENCIAS BASICAS

7:00 A 15:00

7:00 A 15:00

Reforzada de
mantenimiento

Ordinaria

Pulverizador, bayeta
segun color y papel

Equipo completo de
limpieza

Hipoclorito 1:50

detergente y
desinfectante

Guantes

Guantes

EDIFICIO DE EDUCACION FiSICA (INCLUIDOS LA

PALMITAY LAS CASITAS)

6:30 A 14:30

7:00 A12:00

Reforzada de
mantenimiento

Ordinaria

Pulverizador, bayeta
segun color y papel

Equipo completo de
limpieza

Hipoclorito 1:50

detergente y
desinfectante

Guantes

Guantes




S

EDIFICIO DE INFORMATICA Y MATEMATICAS

06:00 A 14:00

7:00 A 15:00

Reforzada de
mantenimiento

Ordinaria

Pulverizador, bayeta
segun color y papel

Equipo completo de
limpieza

Hipoclorito 1:50

detergente y
desinfectante

Guantes

Guantes

EDIFICIO DE LA GRANJA'Y ANEXO

7:00 A 11:00

11:00 A 13:00

11:00 A 15:00

7:00 A 10:00

Reforzada de
mantenimiento

Ordinaria

Reforzada de
mantenimiento

Ordinaria

Pulverizador, bayeta
segun color y papel

Equipo completo de
limpieza

Pulverizador, bayeta
segun color y papel

Equipo completo de
limpieza

Hipoclorito 1:50

detergente y
desinfectante

Hipoclorito 1:50

detergente y
desinfectante

Guantes

Guantes

Guantes

Guantes

EDIFICIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

7:00 A 14:00

7:00 A 11:30

7:00 A 11:00

9:00 A 15:00

Reforzada de
mantenimiento

Ordinaria

Ordinaria

Reforzada de
mantenimiento

Pulverizador, bayeta
segun color y papel

Equipo completo de
limpieza
Equipo completo de
limpieza

Pulverizador, bayeta
segun color y papel

Hipoclorito 1:50

detergente y
desinfectante

detergente y
desinfectante

Hipoclorito 1:50

Guantes

Guantes

Guantes

Guantes




S

EDIFICIO DEL CENTRO DE ALGOLOGIA MARINA DE TALIARTE Y ICCM

Pulverizador a

Desinfectante efecto

Gorro, mono, mascarilla,

7:00 A 14:00 1 Reforzada de choque ., .
presién virucida gafas,Guantes
7:00 A 14:00 1 Ordinaria Equipo completo de detergente y Guantes
limpieza desinfectante
Pulveri
7:00 A 15:00 1 Reforzafia'de ! v’erlzador, SN Hipoclorito 1:50 Guantes
mantenimiento segun color y papel
EDIFICIO TELECOMUNICACIONES
6:00 A 09:00 1 Reforzada de Pulverizador, bayeta Hipoclorito 1:50 Guantes
mantenimiento segun color y papel
Pulveri Desinf f ill
7:00 A 15:00 1 Reforzada de choque u verlz_a,dor a esin ef:tan.te efecto Gorro, mono, mascarilla,
presion virucida gafas,Guantes
7:00 A 15:00 2 Reforzada de Pulverizador, bayeta Hipoclorito 1:50 Guantes
mantenimiento segun color y papel
7:00 A 15:00 3 Ordinaria Equg completo de det.ergente Y Guantes
limpieza desinfectante
EDIFICIOS DE CC. ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES
6:00 A 14:00 1 O e e Pulverizador a Desinfectante efecto Gorro, mono, mascarilla,

presion

virucida

gafas,Guantes




S

7:00 A 13:00

7:00 A 15:00

7:00 A 15:00

Reforzada de
mantenimiento

Reforzada de
mantenimiento

Ordinaria

Pulverizador, bayeta
segun color y papel

Pulverizador, bayeta
segun color y papel

Equipo completo de
limpieza

Hipoclorito 1:50

Hipoclorito 1:50

detergente y
desinfectante

Guantes

Guantes

Guantes

EDIFICIOS DE CIENCIAS DE LA SALUD

06:00 A 12:00

6:00 A 10:00

07:00 A 13:00

07:00 A 14:00

7:00 A 15:00

7:00 A 15:00

Reforzada de choque

Reforzada de
mantenimiento

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Reforzada de
mantenimiento

Pulverizador a
presién

Pulverizador, bayeta
segun color y papel

Equipo completo de
limpieza
Equipo completo de
limpieza
Equipo completo de
limpieza

Pulverizador, bayeta
segun color y papel

Desinfectante efecto
virucida

Hipoclorito 1:50

detergente y
desinfectante

detergente y
desinfectante

detergente y
desinfectante

Hipoclorito 1:50

Gorro, mono, mascarilla,

gafas,Guantes

Guantes

Guantes

Guantes

Guantes

Guantes
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EDIFICIOS DE CIENCIAS JURIDICAS

Pulverizador a

Desinfectante efecto

Gorro, mono, mascarilla,

7:00 A 13:00 Reforzada de choque ., L
presion virucida gafas,Guantes
7:00 A 13:00 Ordinaria Equipo completo de detergente y Guantes
limpieza desinfectante
7:00 A 15:00 Reforzada de Pulverizador, bayeta Hipoclorito 1:50 Guantes
mantenimiento segun color y papel
7:00 A 13:00 Ordinaria Equipo completo de detergente y Guantes
limpieza desinfectante
7:00 A 11:00 Reforza(.:la.de PuIV(Ier|zador, FILE Hipoclorito 1:50 Guantes
mantenimiento segun color y papel
EDIFICIOS DE FORMACION DEL PROFESORADO
Equi I
6:00 A 14:00 Ordinaria quipo completo de detergente y Guantes
limpieza desinfectante
Ref Pulveri
7:00 A 15:00 eforzada de ulverizador, bayeta Hipoclorito 1:50 Guantes

mantenimiento

segun color y papel

EDIFICIOS DE HUMANIDADES

6:00 A 14:00

6:00 A 14:00

6:00 A 12:00

Reforzada de choque

Ordinaria

Ordinaria

Pulverizador a
presion
Equipo completo de
limpieza

Equipo completo de
limpieza

Desinfectante efecto
virucida

detergente y
desinfectante

detergente y
desinfectante

Gorro, mono, mascarilla,
gafas,Guantes

Guantes

Guantes
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7:00 A 13:00

7:00 A 15:00

6:00 A 13:00

Reforzada de
mantenimiento

Reforzada de
mantenimiento

Ordinaria

Pulverizador, bayeta
segun color y papel

Pulverizador, bayeta
segun color y papel

Equipo completo de
limpieza

Hipoclorito 1:50

Hipoclorito 1:50

detergente y
desinfectante

Guantes

Guantes

Guantes

EDIFICIOS DE INGENIERIA

6:00 A 14:00

7:00 A 15:00

7:00 A 13:00

7:00 A 15:00

Reforzada de choque

Reforzada de
mantenimiento

Reforzada de
mantenimiento

Ordinaria

Pulverizador a
presién

Pulverizador, bayeta
segun color y papel

Pulverizador, bayeta
segun color y papel

Equipo completo de
limpieza

Desinfectante efecto
virucida

Hipoclorito 1:50

Hipoclorito 1:50

detergente y
desinfectante

Gorro, mono, mascarilla,
gafas,Guantes

Guantes

Guantes

Guantes

EDIFICIOS DE VETERINARIA

07:00 A 13:00

7:00 A 13:00

7:00 A 14:00

Reforzada de choque

Ordinaria

Ordinaria

Pulverizador a
presion
Equipo completo de
limpieza

Equipo completo de
limpieza

Desinfectante efecto
virucida

detergente y
desinfectante

detergente y
desinfectante

Gorro, mono, mascarilla,
gafas,Guantes

Guantes

Guantes




S

7:00 A 15:00

11:00 A 15:00

Reforzada de
mantenimiento

Ordinaria

Pulverizador, bayeta
segun color y papel

Equipo completo de
limpieza

Hipoclorito 1:50

detergente y
desinfectante

Guantes

Guantes

EDIFICIOS DEL PARQUE CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO

Pulverizador a

Desinfectante efecto

Gorro, mono, mascarilla,

6:00 A 12:00 Reforzada de choque ., o
presién virucida gafas,Guantes
7:00 A 15:00 Reforzada de Pulverizador, bayeta Hipoclorito 1:50 Guantes
mantenimiento segun color y papel
7:00 A 14:00 Ordinaria Eqmpq completo de det.ergente Y Guantes
limpieza desinfectante
7:00 A 15:00 Ordinaria Equipo completo de detergente y Guantes
limpieza desinfectante
ESCUELA ENFERMERIA LANZAROTE
7:00 A9:00 Ordinaria Eqmpq completo de det.ergente v Guantes
limpieza desinfectante
9:00 A 13:00 Reforzada de Pulverizador, bayeta Hipoclorito 1:50 Guantes
mantenimiento segun color y papel
INSTALACIONES DEPORTIVAS (INCLUIDO POLIDEPORTIVO CUBIERTO)
7:00 A 15:00 Reforzada de Pulverizador, bayeta Hipoclorito 1:50 Guantes

mantenimiento

segun color y papel




S

Reforzada de

Pulverizador, bayeta

7:00 A 13:00 1 . , Hipoclorito 1:50 Guantes
mantenimiento segun color y papel
7:00 A 15:00 3 Ordinaria Eqmpg completo de det.ergente y Guantes
limpieza desinfectante
MEDIATECA
L . Hipoclorito 1:50 //
E I
07:00 A 13:00 1 kb y. Reforzada quq corpp eto de detergente y Guantes
de mantenimiento limpieza .
desinfectante
RIC
Ordinaria y Reforzada | Equipo completo de Hipoclorito 1:50 //
6:00 A 14:00 1 y' . qauip L P detergente y Guantes
de mantenimiento limpieza .
desinfectante
SEDE INSTITUCIONAL, PARANINFO Y CASA DEL ESTUDIANTE
Ref Pulveri
7:00 A 14:30 1 eforzada de UVETZEC L, IREE Hipoclorito 1:50 Guantes
mantenimiento segun color y papel
7:00 A 10:30 1 Reforzada de Pulverizador, bayeta Hipoclorito 1:50 Guantes
mantenimiento segun color y papel
Equi
7:00 A 14:30 2 Ordinaria quipo completo de detergente y Guantes

limpieza

desinfectante




SECRETARIA GENERAL DE
SANIDAD

MINISTERIO

DE SANIDAD DIRECCION GENERAL DE

SALUD PUBLICA, CALIDAD
E INNOVACION

6 Anexo I: Listado de desinfectantes virucidas

TP2 (desinfeccion de superficies y aérea, uso ambiental)

SUBDIRECCION GENERAL
DE SANIDAD AMBIENTAL Y
SALUD LABORAL

Spray

-Personal
Profesional
Especializado

cida, levadura y actividad viru-
cida contra solo el virus de la
influenza A/ H1N1 para super-
ficies duras en el area domés-
tica, institucional e industrial

. Ndmero de . . L Registro
Nombre Comercial Registro Sustancia Activa Usuario Forma de aplicacion Nacional/Europeo
Bactoclean ES-0018916- Acido lactico: 0,42% -Publico en general e Desinfectante multiuso listo Europeo
0000 -Personal Profesional para usar con eficacia bacteri-
-Personal cida, levadura y actividad viru-
Profesional cida contra solo el virus de la
Especializado influenza A/ H1N1 para super-
ficies duras en el &rea domés-
tica, institucional e industrial
Sure Cleaner ES-0018646- Acido lactico: 0,42% -Publico en general e Desinfectante multiuso listo Europeo
Disinfectant 0000 -Personal Profesional para usar con eficacia bacteri-
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SUBDIRECCION GENERAL
DE SANIDAD AMBIENTAL Y
SALUD LABORAL

. Ndmero de . . L Registro
Nombre Comercial Registro Sustancia Activa Usuario Forma de aplicacion Nacional/Europeo
Ecodyl ES-0018917- Acido lactico: 0,42% e Desinfectante multiuso listo Europeo
0000 -PUblico en general para usar con eficacia bacteri-
-Personal Profesional cida, levadura y actividad viru-
-Personal cida contra solo el virus de la
Profesional influenza A/ H1IN1 para super-
Especializado ficies duras en el &rea domés-
tica, institucional e industrial
Germ Spray Care ES-000622- Acido lactico: 0,42% -Publico en general ¢ Desinfectante multiuso listo Europeo
Perfect Disinfection 0003 -Personal Profesional para usar con eficacia bacteri-
-Personal cida, levadura y actividad viru-
Profesional cida contra solo el virus de la
Especializado influenza A/ HIN1 para super-
ficies duras en el area domés-
tica, institucional e industrial
Lactic ES-000622- Acido lactico: 0,42% e Desinfectante multiuso listo Europeo
0003 -Publico en general para usar con eficacia bacteri-
-Personal Profesional cida, levadura y actividad viru-
-Personal cida contra solo el virus de la
Profesional influenza A/ H1N1 para super-
Especializado ficies duras en el &rea domés-
tica, institucional e industrial
Germ Trol Care ES-0018717- Acido lactico 1.75% e Desinfectante multiuso listo Europeo
Perfect 0000 -Publico en general para usar con eficacia bacteri-
Disinfection -Personal Profesional cida, levadura y actividad viru-
-Personal cida contra solo el virus de la
Profesional influenza A/ H1N1 para super-
Especializado ficies duras en el &rea domés-
tica, institucional e industrial
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SANIDAD

MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE
DE SANIDAD SALUD PUBLICA, CALIDAD
E INNOVACION

SUBDIRECCION GENERAL
DE SANIDAD AMBIENTAL Y
SALUD LABORAL

. Ndmero de . . L Registro
Nombre Comercial . Sustancia Activa i Forma de aplicaciéon .
Registro Usuario P Nacional/Europeo

Vaprox ® ES/MRF(NA) Perdxido de ¢ Desinfeccion de superficies no Europeo
Hydrogen - 2019-02- hidrogeno: 35% porosas, materiales, equipos y
Peroxide 00622- muebles que no se usan para
Sterilant 1-1 -Personal el contacto directo con alimen-
profes_lonal tos o piensos, dentro de un re-
especializado cintosellado o en recintos en
entornos industriales, comer-
ciales e institucionales.
¢ Desinfeccion por una unidad de
peroxido de hidrégeno
vaporizado (VHP).

Vaprox ® 59 ES/MRF(NA) Peroxido de e Desinfeccion de superficies no Europeo

Hydrogen Peroxide - 2019-02- hidrogeno: 59% porosas, materiales, equipos y

Sterilant 00622- muebles que no se usan para

2-1 el contacto directo con alimen-
tos o piensos, dentro de un re-
cintosellado o en recintos en
entornos industriales, comer-
ciales e institucionales.

e Desinfeccion por una unidad de
peroxido de hidrogeno vapori-
zado (VHP)

-Personal
profesional
especializado
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SUBDIRECCION GENERAL
DE SANIDAD AMBIENTAL Y
SALUD LABORAL

Nombre Comercial

NUumero de
Registro

Sustancia Activa

Usuario

Forma de aplicacion

Registro
Nacional/Europeo

Desinfeccion de contacto: su- Nacional
RELY+ON VIRKON Bis perficies y equipos por pulveri-
(peroximonosulfato) -Personal profesional zacion, inmersion o lavado con
13-20/40/90- bis(sulfato) de bayeta o fregona con el pro-
01562 pentapotasio-sal ducto diluido en agua
triple: 49.7% gua.
(10.49% oxigeno - = y; :
disponible) _Personal D_gsmfecmon aérea: I\_Iebullza—
profesional cion con el producto diluido en
especializado agua.
Peroxido de Desinfeccion de contacto: su- Nacional
OX-VIRIN 15-20/40/90- hidrogeno: 25%,Acido -Personal profesional perficies y equipos mediante
02518 peracetico: 5%, Acido pulverizacién, inmersién o cepi-
acetico 8% llado con el producto diluido en
agua.
Desinfeccion aérea: Nebuliza-
-Personal cién con el producto diluido en
profes_lorjal agua.
especializado
SANITAS PROCSAN Cloruro de Desinfeccion de contacto: Su- Nacional
17-20/40/90- didecildimetil -Personal profesional perficies y equipos por pulveri-
05489 amonio: zacion, inmersion o cepillado
6.9% del producto diluido en agua.
DESINFECTANTE Desinfeccion de contacto: su- Nacional

CONEJO

18-20/40/90-
05710

Hipoclorito sddico
(cloro activo):
4.2%

-Publico en
general y personal
profesional

perficies y equipos mediante la-
vado, rociado, bayeta o fregona
e inmersion con el producto di-
luido en agua, respetando los
tiempos de contacto.
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DE SANIDAD AMBIENTAL Y
SALUD LABORAL

. Numero de . . . s Registro
Nombre Comercial Registro Sustancia Activa Usuario Forma de aplicacion Nacional/Europeo
Desinfeccion de contacto: La- Nacional
LONZAGARD DR 25 12-20/40/90- Cloruro de didecil -Personal profesional vado de las superficies con pro-
aN 06238 dimetil amonio: 7.2% ducto previamente diluido en
agua.
SANYTOL 17-20/40/90- Bifenil-2-ol: 0.4%, Desinfeccion de contacto: su- Nacional
DESINFECTANTE 06255 Etanol: 30.6% -Publico en general perficies y tejidos, mediante pul-
HOGAR Y TEJIDOS verizacion del producto a unos
25 cm de distancia.
Desinfeccion de contacto: su-
. perficies y tejidos, mediante pul-
-Personal profesional verizacion del producto a unos
25 cm de distancia.
_Personal Desinfeccion aérea_ para uso
. por personal especializado: pul-
profes_lorjal verizacién aérea del producto.
especializado
ANPICLOR 150 18-20/40/90- Hipoclorito sodico Desinfeccion de contacto: su- Nacional
06412 (cloro activo): perficies mediante pulverizacion
13% -Personal profesional o lavado manual con el producto
diluido en agua, respetando los
tiempos de contacto.
OXIVIR PLUS 13-20/40/90- Acido salicilico: Desinfeccion de contacto: su- Nacional
06743 2.5%, Peroxido de -Personal perficies mediante pulveriza-
hidrogeno: 6.36%, profesional cién, bayeta o fregona con el
especializado. producto diluido en agua.
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. Ndmero de . . C Registro
Nombre Comercial . Sustancia Activa i Forma de aplicacion .
Registro Usuario P Nacional/Europeo
OXIVIR PLUS SPRAY | 13-20/40/90- Acido saliclico: e Desinfeccion de contacto: su- Nacional
06796 0.11%, Per6xido -Personal perficies mediante pulveriza-
ges(r)}ldrogeno. profesional cién del producto  puro y
270 especializado posterior limpieza con pafio.
OXIVIR PLUS Jflex 14-20/40/90- Acido saliclico: e Desinfeccién de contacto: Su- Nacional
07086 2.5%, Pergmdo ;:ie -Personal perficies y equipos mediante
hidrogeno: 6.36% profesional pulverizacion, bayeta o fregona
especializado con el producto diluido en agua.
ACTIV B40 NEW 15-20/40/90- Cloruro de- _ e Desinfeccién de contacto: Su- Nacional
07745 a'QU”dlmetllboenC” -Personal perficies y equipos por pulveri-
amonio: 7.28% profesional zacion y lavado con pafio, mopa
especializado. o fregona con el producto di-
luido en agua.
OX-VIRIN PRESTO 15-20/40/90- Peréxido de e Desinfeccion de contacto: Su- Nacional
AL USO 07783 hidrogeno: 0.2%, -PUblico en general perficies y equipos mediante
Ac'do,t. . pulverizacién con el producto
Do puro
e Desinfeccion de contacto: Su-
-Personal profesional perficies y equipos me-
diante pulverizacién con el pro-
ducto puro.
e Desinfeccion aérea: Pulveriza-
-Personal i L
. cion o nebulizacién con el pro-
profesional
L ducto puro.
especializado
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. Numero de . . . s Registro
Nombre Comercial Registro Sustancia Activa Usuario Forma de aplicacion Nacional/Europeo
PASTILLAS 16-20/40/90- Dicloroisocianurato Desinfeccién de contacto: su- Nacional
CLEANPILL 07974 sodico: 81% -Personal profesional perficies y equipos mediante la-
vado, pulverizacién, inmersion
o circulacion, previa diluciéon en
agua
GARDOBOND 16-20/40/90- Cloruro de didecil Desinfeccién de contacto: Su- Nacional
ADDITIVE H7315 08117 dimetil amonio: 7% perficies y equipos por lavado
-Personal profesional manual con bayeta o fregona o
por proyeccion de espuma con
el producto puro.
ACTICIDE C&D 06 16-20/40/90- Cloruro de Desinfeccion de contacto: Su- Nacional
08304 didecildimetil amonic_): perficies y equipos por pu|veri_
=%, Cloruro de alquil -Personal profesional zacion, inmersion o lavado ma-
C12-16 dimetilbencil nual con el producto diluido en
amonio: agua.
5%
ACTICIDE C&D 04 16-20/40/90- Cloruro de alquil C12- Desinfeccion de contacto: Su- Nacional
08305 16 dimetilbencil -Personal perficies y equipos por pulveri-
amonio: 10% profesional zacion, inmersion, lavado ma-
especializado nual o mecéanico con el producto
diluido en agua.
ACTICIDE C&D 01 16-20/40/90- Cloruro de Desinfeccién de contacto: Su- Nacional
08308 didecildimetil -Personal perficies y equipos mediante
2“;00/(:“0: profesional pulverizacion, lavado, bayeta e

especializado

inmersion con el producto di-
luido en agua.
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. Numero de . . . s Registro
Nombre Comercial Registro Sustancia Activa Usuario Forma de aplicacion Nacional/Europeo
PASTILLAS 16-20/40/90- Dicloroisocianurato Desinfeccion de contacto: su- Nacional
DESINFECTANTES 08341 sodico: 81% -Publico en general perficies. Aplicar el pro-
MULTIUSOS ducto diluido en agua mediante
ORACHE fregona
Desinfeccion de contacto para
uso: superficies y equipos me-
-Personal profesional diante pulverizacion, lavado ma-
nual o inmersiéon con el pro-
ducto diluido en agua.
DESCOL 16-20/40/90- Etanol: 71%, Desinfeccion de contacto: Su- Nacional
08635 Fenoxietanol: 2.1%, _ perficit_as y quipos _rpediante
N-(3-aminopropil)-N- -Personal profesional pulverizacion e inmersion con el
_ producto puro o diluido en agua.
dodecilpropano-1,3-
diamina: 0.1%
OXIVIR EXCEL FOAM | 17-20/90-08743 Peroxido de Desinfeccion de contacto: su- Nacional
hidrogeno: -Personal profesional perficies mediante lavado ma-
0.36% nual o pulverizacion con el pro-
ducto puro.
OXIVIR EXCEL 17-20/90-08744 | Perdxido de Desinfeccion de contacto: su- Nacional
hidrogeno: -Personal profesional perficies mediante lavado ma-
7.2% nual o pulverizacién con el pro-
ducto diluido en agua
YMED FORTE 17-20/40/90- Dicloroisocianurato Desinfeccion de contacto: su- Nacional
09036 sodico dihidratado: -Personal profesional perficies y equipos mediante la-
81% vado, pulverizacion, inmersion,
circulacién previa dilucién en
agua
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. Numero de . . . s Registro
Nombre Comercial Registro Sustancia Activa Usuario Forma de aplicacion Nacional/Europeo
GERMOSAN NOR 18-20/40/90- Cloruro de Desinfeccion de contacto: Su- Nacional
BP1 09463 didecildimetil perficies y equipos mediante
amonio. -Personal profesional fregado, inmersion o pulveriza-
4.5% cién con el producto diluido en
agua, respetando los tiempos
de contacto.
BIOFILMSTOP 18-20/40/90- Cloruro de Desinfeccion de contacto: su- Nacional
CLEANER 09472 didecildimetil perficies y equipos mediante
amonio: 5%, Cloruro -Personal profesional pulverizaciéon o lavado con bro-
g;siﬁ’;ﬂeills;folnﬁo, cha, esponja o fregona con el
50 ' producto diluido en agua, respe-
tando los tiempos de contacto.
SANOSIL S010 18-20/40/90- Peroxido de Desinfeccion de contacto para Nacional
09514 hidrogeno: 5%, Plata: uso: Superficies y equipos me-
0.00415% -Personal profesional diante pulverizacion, lavado con
estropajo, cepillo, pafio o0 mopa
o inmersiéon con el producto
puro respetando los tiempos de
contacto.
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Nombre Comercial

NUumero de
Registro

Sustancia Activa

Usuario

Forma de aplicacion

Registro
Nacional/Europeo

-Personal
profesional
especializado

Desinfeccion de equipos y con-
ductos de aire acondicionado:
Pulverizacion humeda con apa-
rato con el producto puro respe-
tando los tiempos de contacto.
Desinfeccion aérea: Pulveriza-
cibn humeda mediante aparato
o nebulizacion en seco me-
diante aparato con el producto
puro respetando los tiempos de
contacto.

Desinfeccion aérea y en equi-
pos y conductos de aire acondi-
cionado.

MULTIUSOS 18-20/40/90- Cloruro de Desinfeccion de contacto: Su- Nacional
DESINFECTANTE 09613 didecildimetil -Publico en general perficies mediante pulverizacion
BOSQUE VERDE amoon'°3 del producto puro, respetando
0.6% los tiempos de contacto.
DEORNET CLOR 18-20/40/90- Hipoclorito sodico Desinfeccién de contacto: su- Nacional

09779

(cloro activo):
2.6%

-Personal profesional

perficies y equipos mediante la-
vado manual con esponja o
pafio con el producto diluido en
agua, respetando los tiempos
de contacto.
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NUumero de

Nombre Comercial i
Registro

Sustancia Activa

Usuario

Forma de aplicacion

Registro
Nacional/Europeo

19-20/40/90-
09966

DYBACOL LQ

Propan-1-ol: 49%,
Propan-2-ol: 19.5%

-Personal profesional

Desinfeccion de contacto: Su-
perficies y equipos por pulveri-
zacion, proyeccion o inmersién
con el producto diluido en agua,
respetando los tiempos de con-
tacto.

-Personal
profesional
especializado

Desinfeccion en equipos y con-
ductos de aire acondicionado:
pulverizacion con el producto di-
luido en agua.

Nacional

BARBICIDE 19-20/40/90-

10019

Cloruro de
didecildimeti
| amonio:
7%

-Personal profesional.

Desinfeccion de contacto: Su-
perficies, equipos e instrumental
de trabajo por aplicacion ma-
nual con mopa o esponja y por
inmersion con el producto di-
luido en agua, respetando los
tiempos de contacto.

Nacional

AMBIDOX 25 19-20/40/90-

10190

Cloruro de
didecildimetil
amonio:
6.93%

- Personal profesional

Desinfeccion de contacto: su-
perficies y equipos por pulveri-
zacion, inmersion, bayeta o fre-
gona con el producto diluido en
agua respetando los tiempos de
contacto.

- Personal profesional
especializado

Desinfeccion aérea: nebuliza-
cion del producto diluido en
agua respetando los tiempos de
contacto.

Nacional
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Desinfeccion en equipos y con-
ductos de aire acondicionado:
pulverizacion o nebulizacién del
producto puro respetando los
tiempos de contacto.

ECOMIX 19-20/40/90- Cloruro de Desinfeccion de contacto: su- Nacional
PURE 10196 bencil- C12-C16- perficies y equipos mediante
DISINFECT alquildimetilamonio: -Personal profesional pulverizacion, inmersién, lavado
ANT 10% manual 0 mecanico con el pro-
ducto diluido en agua.
OXA-BACTERDET 19-20/40/90- Cloruro de _ Desinfeccion de contacto: su- Nacional
PLUS 10220 decildimetilamonio: perficies y equipos mediante
4.5% -Personal profesional pulverizacion o lavado manual
con el producto diluido en agua
respetando los tiempos de con-
tacto.
DD 4112 20-20/40/90- Cloruro de Desinfeccion de contacto: su- Nacional
10255 didecildimetil perficies y equipos por pulveri-
g“;gg}(‘)o: -Personal profesional zacion, inmersion, bayeta o fre-

gona con el producto diluido en
agua respetando los tiempos de
contacto.
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- n Universidad de

Las Palmas de
Gran Canaria

La Gerencia hace publica la Instruccion de retorno a la actividad presencial en la
ULPGC tras las medidas adoptadas por la alerta sanitaria covid-19

https://www.ulpgc.es/noticia/gerencia-hace-publica-instruccion-retorno-actividad-
presencial-ulpgc-medidas-adoptadas

La Gerencia de la ULPGC ha remitido a las direcciones de Centros, Departamentos e
Institutos Universitarios el documento con las 'Instruccion de retorno a la actividad
presencial en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) tras las
medidas adoptadas derivadas del estado de alarma por alerta sanitaria COVID-19'.

Este documento cuenta con 5 apartados en donde se recogen diferentes aspectos a tener
en cuenta en el momento en que se disponga por parte de las autoridades sanitarias el
retorno al trabajo presencial, como los trabajadores considerados especialmente sensibles,
las medidas preventivas a adoptar colectiva, individualmente o de forma especial; asi
como otro apartado con medidas preventivas en pruebas presenciales como pueden ser
los exdmenes de la EBAU u otros que se celebren.

En laintroduccion se sefiala que "el presente documento se propone enmarcar las medidas
generales y especificas segun los casos, tratando de que la reincorporacién al trabajo
presencial se lleve a cabo de manera segura y saludable, sin perjuicio de que para evitar
una nueva propagacion del COVID-19 se adopten medidas concretas dentro de los
principios que emanan de las disposiciones y recomendaciones de la Autoridad sanitaria
y laboral, con el fin de que los puestos de trabajo gocen de las medidas necesarias,
teniendo en cuenta las caracteristicas propias de los Edificios y Centros".

Los responsables de las Unidades Administrativas tramitaran ante la Gerencia las
propuestas de desempefio presencial de los puestos de trabajo en cuanto a su
funcionamiento, con el fin de adecuar las medidas organizativas, colectivas, e
individuales. De la propuesta tramitada se dara traslado al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales a efectos de su conformidad para la reincorporacion al puesto, lo que
permitird que el proceso se lleve a cabo con la debida informacion por todas las partes.

El documento finaliza sefialando que "de esta Instruccion se dio cuenta en la sesion
extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, celebrada el 23 de abril de 2020, siendo aprobada por el mismo*".

¢ Acceso al documento completo de la instruccidon

https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/noticia/2020/Mayo/5.8. inst
ruccion de retorno a la actividad presencial ulpgc.pdf

¢/ Juan de Quesada, 30
35001 Las Palmas de G.C. — Las Palmas * Espafia ULPGC #ULPGC ulpgc.es
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Resolucion de la Gerente con las medidas a adoptar en los centros de trabajo de la
ULPGC

https://www.ulpgc.es/noticia/4-resolucion-gerente-medidas-adoptar-centros-trabajo-
ulpgc

La Gerente de laULPGC ha hecho publica una resolucion donde se establecen medidas
preventivas para reducir el riesgo a la exposicién y, asimismo, procedimientos de
actuacion para distintos casos que pueden producirse, y de aplicacion al personal de
administracion y servicios de la ULPGC.

En ella se incluyen las medidas en caso de detectarse un positivo en coronavirus, de
incapacidad laboral o de conciliacidn por cierre de los centros educativos o de mayores.

Se indica también que correspondera a la Gerencia, a propuesta de los responsables de
los servicios, la determinacion de los puestos de trabajo que sean susceptibles de ser
desempafiados en la modalidad de Teletrabajo y que por las distintas Unidades
Administrativas, se procedera a la reorganizacion del trabajo en diferentes turnos durante
la jornada laboral, a fin de favorecer el distanciamiento social necesario en aquellos
supuestos en que no fuera posible la prestacion del servicio por otros medios, y la menor
concentracion de personas en su lugar de trabajo.

¢ Resolucion de la Gerencia

https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/noticia/2020/Mar/resolucion
medidas coronavirus copia.action.pdf
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