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INTRODUCCION

El profesorado que participd en la convocatoria DOCENTIA-ULPGC 2022-2023
incluyo en la contestacion de los diferentes indicadores del autoinforme del
procedimiento unas reflexiones que constituyen una oportunidad para la mejora
de la actividad docente, la mejora de departamentos y centros, asi como de la
institucion. Con ellas, la Comision de Valoracion ha elaborado el presente
documento (aprobado en sesion celebrada el dia 04 de julio de 2024) que recoge
los puntos fuertes, asi como los puntos débiles y las propuestas de mejora que

se han detectado en esos comentarios realizados por los docentes.

El documento se difunde en la web institucional

(https://calidad.ulpgc.es/index.php/m-docentia/plan-general-de-mejora)

para que todos los profesores puedan considerar las buenas practicas y
reconocer posibles puntos débiles en su actividad docente, y se envia a los
centros y departamentos para que se tengan en cuenta en la formulacién de sus
objetivos anuales y en la revision anual de los proyectos docentes, asi como en
las tematicas que se deben abordar en las comisiones de coordinacion de nivel

y vertical de cada titulacion afectada por dichos comentarios.
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> PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

> PUNTOS FUERTES

En la dimension de “Planificacion de la Docencia” el profesorado sefala los siguientes puntos fuertes (preguntas predefinidas

del autoinforme del profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2022/2023

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES B
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO)
(379 docentes)
Revision y actualizacion de los materiales y recursos de apoyo 84,43%
Participacion y cumplimiento de los acuerdos adoptados en la coordinacion de asignaturas 82.32%
compartidas 280
La planificacion docente se realiza con antelacion y teniendo en cuenta los resultados obtenidos 78.89%
en cursos anteriores 270
Redaccion del proyecto docente de manera coordinada en asignaturas compartidas garantizando
que su diseno favorezca el aprendizaje del alumnado (contenidos, actividades docentes, 76,25%
materiales, etc.) y especificando los sistemas de evaluacion
Participacion en las tareas de coordinacion vertical organizadas por el centro (coordinaciones de
semestre/curso, CAD, etc.) con el fin de detectar solapamientos de contenidos, distribucion 68,34%
inapropiada de la carga de trabajos del alumnado, etc.
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PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2022/2023

PORCENTAJE SOBRE EL

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES :
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) TOTA(L37D§ L_oAcngeI;?CION
Ademas de presentar el proyecto docente en el aula, subo al campus virtual un resumen de los 68.07%

aspectos mas relevantes (objetivos, contenidos y evaluacion)

Otros 10,55%

El analisis de las respuestas de los docentes, seria el siguiente:

> En primer lugar, la opcion mas respaldada con un 84,43% fue la revision y actualizacion de los materiales y recursos de apoyo.
Este resultado indica la importancia de mantener actualizados y adecuados los recursos utilizados para apoyar el proceso

educativo, asegurando asi su relevancia y efectividad en el aprendizaje de los estudiantes.
> En segundo lugar, con un 82,32%, se destaco la participacion y el cumplimiento de los acuerdos adoptados en la coordinacion

de asignaturas compartidas. Este hallazgo subraya la valoracién de la colaboracion entre docentes para asegurar una enseianza

coherente y efectiva a través de asignaturas que se solapan en contenidos.
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> Ademas, se encontré que un significativo 78,89% respalda la planificacion docente anticipada, considerando los resultados de
cursos anteriores. Este enfoque evidencia un compromiso con la mejora continua y la adaptacion del plan de estudios para

optimizar el rendimiento estudiantil.

> En cuarto lugar, con un 76,25% de acuerdo, se reconocié la importancia de redactar de manera coordinada el proyecto docente
en asignaturas compartidas, asegurando un diseno que favorezca el aprendizaje del alumnado y clarifique los sistemas de

evaluacion.

> Por otro lado, aunque con porcentajes ligeramente menores, el 68,34% y el 68,07% respectivamente, indicaron la participacion
en coordinaciones verticales y la publicacion en campus virtual de resimenes de proyectos docentes. Estos resultados reflejan
un reconocimiento continuo de la importancia de la coordinacion y la comunicacion transparente en la mejora de la experiencia

educativa.
En resumen, estos comentarios destacan la valoraciéon de la colaboracion entre docentes, la planificacion anticipada y el uso

efectivo de recursos actualizados como pilares fundamentales para la mejora continua y la calidad educativa, asegurando asi una

experiencia de aprendizaje mas enriquecedora y efectiva para los estudiantes.
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) DOCENTIA-ULPGC 2022/2023
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES (OPCIONES PREDEFINIDAS)
Autoinforme del profesor

= Revision y actualizacion de los materiales y recursos de apoyo

= Participacion y cumplimiento de los acuerdos adoptadosen la
coordinacion de asignaturas compartidas

= La planificacion docente se realiza con antelacion y teniendo en
cuenta los resultados obtenidos en cursos anteriores

= Redaccion del proyecto docente de manera coordinada en
asignaturas compartidas garantizando que su disefio favorezca el
aprendizaje del alumnado (contenidos, actividades docentes,
materiales, etc.)y especificando los sistemas de evaluacion

m Participacion en las tareas de coordinacion vertical organizadas por
el centro (coordinaciones de semestre/curso, CAD, etc.) con el fin de
detectar solapamientos de contenidos, distribucién inapropiada de
la carga de trabajos del alumnado, etc.

= Ademas de presentar el proyecto docente en el aula, subo al
campus virtual un resumen de los aspectos mas relevantes
(objetivos, contenidos y evaluacidn)

= Otros
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A continuacion, se presenta un estudio mas profundo de los comentarios que el profesorado indica en la opcion “Otros” relacionados

con puntos fuertes, con una incidencia del 10,55%.

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES (“OTROS”) RS UEaTAe OROC
Planificacion y Coordinacion Docente 51,85%
Metodologia y Estrategias Didacticas 22,22%
Uso de Tecnologia y Herramientas Digitales 11,11%
Evaluacion y Retroalimentacion 7,41%
Innovacion y Mejora Continua 3,70%
Experiencia y Vocacion Docente 3,70%

El analisis de las respuestas de los docentes, es el siguiente:

> Planificacion y Coordinacion Docente (51,85%): La mayoria de las respuestas se centraron en este aspecto, lo que indica un
fuerte énfasis en la organizacion, colaboracion entre docentes y preparacion previa. La coordinacion entre profesores y la

adaptacion de la planificacion a lo largo del curso son puntos clave.

> Metodologia y Estrategias Didacticas (22,2%): Un nimero significativo de respuestas se refiere a las estrategias utilizadas en

la ensefanza, destacando la aplicacion practica de los contenidos y la adaptacion de las metodologias segun las necesidades.
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» Uso de Tecnologia y Herramientas Digitales (11,11%): La tecnologia es utilizada como un apoyo significativo para la

ensefanza, con ejemplos como el uso del campus virtual, videos explicativos y plataformas como TEAMS.

> Evaluacion y Retroalimentacion (7,41%): La evaluacion y el feedback son importantes para mejorar la calidad de la ensefanza

y adaptar los contenidos a las necesidades de los estudiantes.

> Innovacién y Mejora Continua (3,70%): La innovacion educativa, aunque menos mencionada, es valorada y aplicada a través

de metodologias activas y el uso de TICs.

> Experiencia y Vocacion Docente (3,70%): La experiencia y la vocacion docente son reconocidas como puntos fuertes, lo que

sugiere un compromiso a largo plazo con la ensenanza y la mejora continua.

En resumen, el foco principal de las respuestas esta en la planificacion y coordinacion docente, seguida de la metodologia y
estrategias didacticas. La tecnologia y las herramientas digitales juegan un papel importante, pero secundario, en comparacion
con la organizacion y la aplicacion de métodos de ensenanza. La evaluacion y la retroalimentacion, asi como la innovacion, son

también componentes esenciales, aunque menos destacados en las respuestas analizadas.
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> PUNTOS DEBILES

En la dimension de “Planificacion de la Docencia” el profesorado indica los siguientes puntos débiles (preguntas predefinidas del

autoinforme del profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2022/2023

; ) PORCENTAJE SOBRE EL
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(379 docentes)

Estabilidad de los equipos docentes en las mismas asignaturas 45,91%
Mas tiempo para la planificacion y redaccion de los proyectos docentes 22,96%
Dificultad para participar en las reuniones de coordinacion de asignatura y de nivel por 0
X A . . 14,25%
incompatibilidad horaria (en el caso del profesorado asociado)

No participo en la redaccion ni en la revision final del proyecto docente 10,29%
No participo en las actividades de coordinacion de asignatura(s) planificadas 2,37%
No hago especial referencia a los objetivos, contenidos y sistemas de evaluacion de la(s) 0.79%
asignatura(s) P 1IP
Otros 33,77%
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El analisis de las respuestas de los docentes, es el siguiente:

>

La estabilidad de los equipos docentes en las mismas asignaturas es la opcion que mas resalta el profesorado, con una incidencia
del 45,91%, ligeramente menor que la convocatoria anterior. Esta estabilidad se destaca como fundamental para la coherencia

y la continuidad en la ensenanza.

La siguiente opcion destacada es la necesidad de mas tiempo para la planificacion y redaccion de los proyectos docentes, con

una incidencia del 22,96%, subraya la importancia de recursos adecuados para la preparacion adecuada del contenido educativo.

La dificultad para participar en las reuniones de coordinacion tiene una incidencia del 14,25%, algo mayor que la convocatoria
anterior, se presenta como un obstaculo significativo en la colaboracion y alineacion curricular. Mientras que la no participacion

en la redaccion de los proyectos docentes tiene una incidencia del 10,29%, en este caso muy superior a la convocatoria anterior.

La opcion de no participar en las actividades de coordinacion de asignaturas tiene una incidencia del 2,37%, semejante a la

convocatoria anterior.
Los bajos porcentajes de participacion en la redaccion y revision de proyectos docentes, en actividades de coordinacion y en

la referencia a objetivos y contenidos, indican areas donde puede ser necesario mejorar la involucraciéon y la comunicacion

dentro del cuerpo docente para fortalecer la calidad educativa global.
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] DOCENTIA-ULPGC 2022/2023
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES (OPCIONES PREDEFINIDAS)
Autoinforme del profesor

® Estabilidad de los equipos docentes en las mismas asignaturas

m Mas tiempo para la planificacion y redaccién de los proyectos
docentes

= Dificultad para participar en las reuniones de coordinacién de
asignatura y de nivel porincompatibilidad horaria (en el caso del
profesorado asociado)

No participo en la redaccidn ni en la revisidn final del proyecto
docente

m No participo en las actividades de coordinacion de asignatura(s)
planificadas

= No hago especial referencia a los objetivos, contenidosy sistemas
de evaluacion de la(s) asignatura(s)

m Otros
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A continuacion, se presenta un estudio mas profundo de los comentarios que el profesorado indica en la opcion “Otros” relacionados

con puntos débiles con una incidencia del 33,77% (126 comentarios).

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES (OPCION “OTROS”) RS UEaTAe OoROc
Proceso de planificacion 44,17%
Coordinacion y comunicacion 30,83%
Recursos y equipamiento 10,83%
Adaptacion y flexibilidad 9,17%
Evaluacion y retroalimentacion 2,50%
Otros 2,50%
No se identifican puntos débiles 4,76%
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El analisis de las respuestas de los docentes, es el siguiente:

>

La dimension "Proceso de planificacion” resalta los desafios comunes en el proceso de planificacion educativa, incluyendo el
retraso en la aprobacion de proyectos, la dificultad para temporalizar sin el calendario laboral disponible, la escasez de tiempo
para una planificacion adecuada, y la modificacion de proyectos sin considerar criterios académicos. Estos datos identifican
areas de preocupacion para los docentes, que las plantean por considerar importante abordarlas para mejorar la calidad de la

ensenanza.

La dimension de "Coordinacion y Comunicacion” identifica retos en aspectos educativos como la falta de participacion de los
docentes en los proyectos docentes, la necesidad de coordinacion vertical y horizontal, y la inestabilidad en los equipos
docentes. Estos reflejan preocupacion por las carencias de comunicacion efectiva y coordinacion para mejorar la calidad de la

ensefanza y sugieren la rotacion del personal como medida para promover cohesion y continuidad.

La dimension de "Recursos y Equipamiento” identifica la necesidad de mas recursos destinados a las practicas experimentales
y problemas con los equipos informaticos y aulas inadecuadas. Aspectos que reflejan la preocupacion compartida sobre la
disponibilidad y calidad de los recursos necesarios para realizar actividades practicas y tecnoldgicas en el aula. La necesidad
de equipamiento adicional en los laboratorios revela la importancia de instalaciones adecuadas para que los estudiantes tengan

una experiencia de aprendizaje efectiva.
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> La dimension de "Adaptacion y Flexibilidad" plantea algunos desafios tales como, la necesidad de adaptacién a métodos y
herramientas nuevas y la dificultad para incorporar cambios en el plan de estudios. Aspectos que revelan la importancia de que
los docentes estén preparados para enfoques pedagogicos innovadores, y la necesidad de ajustar continuamente los contenidos
y los métodos de ensenanza. Destacan la dificultad para mantenerse al dia con las demandas cambiantes del entorno educativo

y tecnoldgico, y reclaman una mayor flexibilidad en el desarrollo de los programas educativos.

> La dimension de "Evaluacién y Retroalimentacion” identifica las dificultades para evaluar el aprendizaje de los estudiantes y
la escasa participacion existente en las actividades de evaluacion continua. Datos que reflejan la preocupacion compartida
sobre la efectividad de los métodos de evaluacion y la necesidad de una participacion mas activa de los estudiantes en la
retroalimentacion. Ademas, destacan la importancia de revisar y ajustar los criterios de evaluacion para garantizar equidad y

relevancia en la evaluacion del rendimiento estudiantil.

> La dimension "Otros” identifica diversos aspectos como la masificacion en las aulas y la necesidad de trabajar con grupos mas
reducidos, dificultades especificas relacionadas con la pandemia y con la ensefianza a distancia que reflejan la preocupacion
compartida sobre la gestion de grandes grupos y los retos adicionales surgidos por circunstancias excepcionales vividas durante
la pandemia. Ademas, destacan la necesidad de mayor estabilidad en la asignacion de asignaturas y profesores, resaltando la
importancia de la consistencia y continuidad en la gestion académica para promover un entorno de aprendizaje mas efectivo y

predecible para los estudiantes.
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Tras analizar las respuestas, se concluye que:

Existe preocupacion por la tardanza en la aprobacion de proyectos docentes y la dificultad para planificar sin el calendario
laboral.

Se destacan problemas de estabilidad en los equipos docentes y dificultades para la coordinacion entre profesores y
departamentos.

Hay una necesidad evidente de mas recursos para practicas experimentales y problemas con equipos informaticos y las
aulas.

Resalta la dificultad para integrar cambios en el plan de estudios y adaptarse a nuevos métodos y herramientas.

Preocupa la dificultad para evaluar el aprendizaje de los estudiantes y su escasa participacion en actividades de evaluacion
continua.

Sefnala la masificacion en las aulas y la necesidad de una mayor estabilidad en la asignacion de asignaturas y profesores.
Los retos planteados son diversos y se considera necesario abordar estas areas para conseguir la mejora del entorno

educativo universitario.
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> ACCIONES DE MEJORA

En la dimension “Planificacion de la docencia” el profesorado seiala las siguientes acciones de mejora (preguntas predefinidas

del autoinforme del profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2022/2023

PORCENTAJE SOBRE EL

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(379 docentes)
En la coordinacion de nivel/curso, revisar los contenidos de las asignaturas para evitar duplicidades 41,95%
Revisar el formato de los proyectos docentes con el fin de que sean documentos mas legibles 32,98%
Revisar y actualizar los materiales y recursos de apoyo 27,70%
Participar de manera mas activa en las actividades de coordinacion vertical organizadas por el 26.39%

centro (coordinacion de semestre/curso, CAD, etc.)

Elaborar y difundir un documento resumen de los aspectos mas relevantes del proyecto docente de 0
. . ) g 24,80%
la(s) asignatura(s) (objetivos, contenidos y evaluacion)
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PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2022/2023

: PORCENTAJE SOBRE EL
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA TOTAL DE LA

(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(379 docentes)

Participar en las actividades de coordinacion de las asignaturas compartidas (redaccion del proyecto 20.05%
docente; planificacion y organizacion de la docencia durante el semestre, etc.) R

Otros 19,26%

A partir de las respuestas obtenidas, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

> Prioridad en la revision de contenidos: La mayoria de los docentes (41,95%) considera prioritario revisar los contenidos de las
asignaturas para evitar duplicidades. Esto sugiere que existe una percepcion generalizada de que los planes de estudio pueden

contener redundancias que afectan la eficiencia del aprendizaje.
> Legibilidad de los proyectos docentes: Un porcentaje significativo (32,98%) aboga por revisar el formato de los proyectos

docentes para hacerlos mas legibles. Esto indica una preocupacion por la claridad y accesibilidad de estos documentos, lo que

podria facilitar su comprensién y aplicacion por parte de los docentes y estudiantes.
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» Actualizacion de materiales y recursos: Un 27,70% de los docentes cree necesario revisar y actualizar los materiales y recursos
de apoyo. Esta conclusion resalta la importancia de mantener los recursos didacticos actualizados para mejorar la calidad de

la ensenanza y el aprendizaje.

> Participacion en coordinacion vertical: Un 26,39% de los docentes menciona la necesidad de una participacién mas activa en
las actividades de coordinacion vertical organizadas por el centro, como la coordinacion de semestre/curso y CAD. Esto indica

una demanda por una mayor colaboracion y comunicacion entre los diferentes niveles y cursos.

> Elaboracion y difusion de documentos resumen: Un 24,80% de los docentes sugiere elaborar y difundir documentos resumen
que incluyan los aspectos mas relevantes del proyecto docente (objetivos, contenidos y evaluacién). Esto refleja la necesidad

de contar con resumenes claros y concisos que faciliten la comprension de los objetivos y contenidos de las asignaturas.

» Coordinaciéon en asignaturas compartidas: Finalmente, un 20,05% considera importante participar en las actividades de
coordinacion de las asignaturas compartidas, como la redaccion del proyecto docente y la planificacion de la docencia durante
el semestre. Esto pone de manifiesto la relevancia de la colaboracion entre docentes para asegurar una enseifanza coherente

y organizada.
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En resumen, las principales conclusiones destacan la necesidad de evitar duplicidades en los contenidos, mejorar la legibilidad de
los proyectos docentes, actualizar los materiales de apoyo y fomentar una mayor participacion y coordinacion tanto vertical como

horizontal en el ambito educativo.
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) DOCENTIA-ULPGC 2022/2023
PLANIFICACION DE LADOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA (OPCIONES PREDEFINIDAS)
Autoinforme del profesor

= En la coordinacion de nivel/curso, revisar los contenidos de las
asignaturas para evitar duplicidades

= Revisar el formato de los proyectos docentes con el fin de que sean
documentos mas legibles

= Revisary actualizar los materialesy recursos de apoyo

= Participar de manera mas activa en las actividades de coordinacion
vertical organizadas por el centro (coordinacion de semestre/curso,
CAD, etc.)

B Elaborary difundir un documento resumen de los aspectos mas
relevantes del proyecto docente de la(s) asignatura(s) (objetivos,
contenidos y evaluacién)

u Participar en las actividades de coordinacion de las asignaturas
compartidas (redaccion del proyecto docente; planificacion y
organizacion de la docencia durante el semestre, etc.)

= Otros
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En esta dimension (Planificacion de la Docencia) el profesorado ha indicado comentarios en el apartado “Otros” con acciones de

mejora vinculadas a la planificacién de la docencia, con una incidencia del 19,26%.

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2022/2023

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - PUNTOS ACCIONES DE MEJORA (OPCION “OTROS”) RS UEaTAe OoROc
Coordinacion y planificacion 26,42%
Tiempo y formato de los proyectos docentes 16,98%
Materiales y recursos 16,98%
Evaluacion y metodologia 9,43%
Motivacion y participacion estudiantil 9,43%
Infraestructura y equipamiento 5,66%
Reuniones y coordinacion previa 5,66%
Interdisciplinariedad y transversalidad 5,66%
Contratacion y estabilizacion del profesorado 3,77%
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A continuacién, se presenta un resumen del analisis con los porcentajes correspondientes agrupando las respuestas por

categorias:

» Coordinacion y planificacion (26,42%)
o Enfasis en la estabilizacion de plantillas de profesores y en la coordinacion entre docentes para mejorar la

planificacion y evitar duplicidades en los contenidos de las asignaturas.

» Tiempo y formato de los proyectos docentes (16,98%)
o Sugerencias para aumentar el tiempo disponible para la redaccion y simplificar el formato de los proyectos docentes,

haciéndolos mas accesibles y comprensibles para los estudiantes.

> Materiales y recursos (16,98%)
o Propuestas para mejorar y actualizar los materiales docentes, asi como la descripcion genérica de estos materiales

para permitir la adaptacion a las necesidades de los estudiantes.
> Evaluacion y metodologia (9,43%)

o Recomendaciones para hacer las evaluaciones mas realistas, revisar continuamente los contenidos y mejorar el

formato de las referencias bibliograficas en los proyectos docentes.
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> Motivacion y participacion estudiantil (9,43%)
o Estrategias para incrementar la motivacion y participacion de los estudiantes mediante tutorias y actualizacion de
actividades practicas.

> Infraestructura y equipamiento (5,66%)
o Necesidad de asignacion de aulas especificas y mejora de la tecnologia utilizada en la docencia para cumplir con los

estandares de calidad.

> Reuniones y coordinacion previa (5,66%)
o Necesidad de aumentar el tiempo y la frecuencia de las reuniones de coordinacion previa para mejorar la planificacion

y la redaccion de los proyectos docentes.

> Interdisciplinariedad y transversalidad (5,66%)
o Importancia de la integracion vertical y transversal de las asignaturas para garantizar un aprendizaje fluido y evitar

duplicidades.
» Contratacion y estabilizacion del profesorado (3,77%)

o Propuestas para la contratacion y estabilizacion de profesores permanentes, lo cual es crucial para la continuidad y

calidad de la docencia.
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En resumen, el analisis revela que la categoria mas destacada es "Coordinacion y planificacion” (26,42%), lo que indica una fuerte
necesidad de mejorar la colaboracion y la organizacion entre los docentes. También se identifico una demanda significativa por

mejorar el tiempo y el formato de los proyectos docentes (16,98%) y por actualizar los materiales y recursos (16,98%).
Las categorias relacionadas con infraestructura y equipamiento, evaluacion y metodologia, motivacion y participacion estudiantil,
interdisciplinariedad y transversalidad, y reuniones y coordinacion previa también son importantes, aunque representan un

porcentaje menor de las respuestas.

La contratacion y estabilizacion del profesorado es crucial, pero menos mencionada (3,77%) destacando la necesidad de abordar

la estabilidad laboral del personal docente.
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> DESARROLLO DE LA DOCENCIA

»> PUNTOS FUERTES

En la dimension de “Desarrollo de la Docencia” el profesorado senala los siguientes puntos fuertes (preguntas predefinidas del

autoinforme del profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2022/2023

PORCENTAJE SOBRE EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(379 docentes)
Cumplimiento de los criterios y sistemas de evaluacion, asi como de las actividades propuestas para 85 22%
el aprendizaje LD
La docencia se ha realizado con normalidad a lo largo de los cursos académicos evaluados 81,27%
Fomentar el aprendizaje autonomo del alumnado 80,74%
Implicacion en el aprendizaje del estudiante: aumentar sus niveles de motivacion, comprobando el 74 14%
grado de comprension del alumnado en el aula, etc. R
Apoyo a la docencia a través del campus virtual 69,39%
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PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2022/2023

PORCENTAJE SOBRE EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES TOTAL DE LA

(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION

(379 docentes)

Tutorizacion y orientacion al alumnado que no tiene los conocimientos previos necesarios 59,89%

En las reuniones de coordinacion, se estudia la organizacion de las pruebas de evaluacion durante

el periodo de clases y en la convocatoria oficial >3,30%
Aulas y laboratorios adecuados para la docencia 41,16%
Otros 10,55%

A partir de las respuestas proporcionadas, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

> Cumplimiento de criterios y sistemas de evaluacion: La mayoria de los docentes (85,22%) senala la importancia de cumplir
con los criterios y sistemas de evaluacion, asi como con las actividades propuestas para el aprendizaje. Esto sugiere un fuerte
enfoque en la adherencia a estandares establecidos y en asegurar que las actividades planificadas se implementen
efectivamente.
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» Normalidad en la docencia: Un alto porcentaje (81,27%) indica que la docencia se ha realizado con normalidad a lo largo de
los cursos académicos evaluados. Esto refleja una estabilidad en la imparticion de clases, lo que es positivo para la continuidad

del aprendizaje y la previsibilidad en el proceso educativo.

> Fomento del aprendizaje auténomo: Un 80,74% considera crucial fomentar el aprendizaje autonomo del estudiante. Esta
conclusion destaca la importancia de incentivar a los estudiantes a ser independientes y responsables de su propio proceso de

aprendizaje, desarrollando habilidades de autoestudio y autogestion.

> Implicacion en el aprendizaje del estudiante: El 74,14% de los docentes resalta la necesidad de aumentar la implicacion en
el aprendizaje del estudiante, mediante el aumento de los niveles de motivacion y la comprobacion del grado de comprension
en el aula. Esto subraya la importancia de la interaccion y el compromiso activo del estudiante para mejorar los resultados

educativos.

> Apoyo a través del campus virtual: Un 69,39% menciona el apoyo a la docencia a través del campus virtual, lo que indica que
las herramientas digitales y las plataformas en linea son vistas como esenciales para complementar y mejorar la ensefianza

presencial.

> Tutorizacion y orientacion al estudiante: Un 59,89% cree necesario proporcionar tutorizacion y orientacion al estudiante que
no tiene los conocimientos previos necesarios. Esto pone de manifiesto la importancia de ofrecer apoyo adicional a aquellos

estudiantes que necesitan ponerse al dia o reforzar sus conocimientos basicos.
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» Organizacion de pruebas de evaluacion: Un 53,30% de los docentes, sefialan que en las reuniones de coordinacion se estudia
la organizacion de las pruebas de evaluacion durante el periodo de clases y en la convocatoria oficial. Esto refleja una

preocupacion por la planificacion y la organizacion adecuada de las evaluaciones para asegurar su efectividad y eficiencia.

» Adecuacion de aulas y laboratorios: Finalmente, un 41,16% considera que las aulas y laboratorios son adecuados para la
docencia. Aunque este porcentaje es menor, aun es relevante y sugiere que la infraestructura fisica es vista como un factor

importante para el desarrollo de una docencia efectiva.

En resumen, las principales conclusiones destacan la necesidad de adherirse a los criterios y sistemas de evaluacion, asegurar la
normalidad en la imparticion de la docencia, fomentar el aprendizaje autonomo y la implicacion de los estudiantes, utilizar el
campus virtual como apoyo, ofrecer tutorizacion a estudiantes con necesidades adicionales, organizar adecuadamente las pruebas

de evaluacion y contar con instalaciones adecuadas para la ensefanza.
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DOCENTIA-ULPGC 2022/2023
DESARROLLO DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES (OPCIONES PREDEFINIDAS)
Autoinforme del profesor

= Cumplimiento de los criterios y sistemas de evaluacion, asi como de
las actividades propuestas para el aprendizaje

= La docencia se ha realizado con normalidad a lo largo de los cursos
académicos evaluados

= Fomentar el aprendizaje auténomo del alumnado

= Implicacién en el aprendizaje del estudiante: aumentar sus niveles
de motivacion, comprobando el grado de comprensidn del
alumnado en el aula, etc.

59,89% = Apoyo a la docencia a través del campus virtual

= Tutorizacion y orientacién al alumnado que no tiene los
conocdimientos previos necesarios

m Enlas reuniones de coordinacion, se estudia la organizacion de las
pruebas de evaluacién durante el periodo de clasesy enla

69,39% convocatoria oficial
80,74%

m Aulas y laboratorios adecuados para la docencia

74,14% ® Otros
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A continuacion, se presenta un estudio mas profundo de los comentarios que el profesorado indica en la opcion “Otros” relacionados

con puntos fuertes en la dimension “Desarrollo de la Docencia”, con una incidencia global sobre el total del 10,55%.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES (“OTROS”) PR(ESRSEE;? AJSI‘E g'(l?IEORE
Adaptacion a la ensefanza online durante la pandemia 40%
Motivacion y apoyo personalizado a los estudiantes 30%
Innovacion en metodologias docentes 20%
Superacion de dificultades y adaptacion de recursos 15%
Personalizacion y seguimiento del aprendizaje 10%

Pagina 31 de 74



n Universidad de | Vicerrectorado de PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2022/2023
e i e | Ovados: Flvcrodon’ ANALISIS DE LAS REFLEXIONES DEL PROFESORADO

A partir de las respuestas proporcionadas, se pueden extraer las siguientes conclusiones agrupando las respuestas por

categorias:

» Adaptacion a la ensefianza online durante la pandemia (40%):
o Se destaca el uso de herramientas como “Teams” para mantener la continuidad de la ensefianza practica y tedrica.
o Creacion de recursos como videos y paginas web para apoyar el aprendizaje remoto.

o Incremento de tutorias grupales para mejorar la comunicacion.

> Motivacion y apoyo personalizado a los estudiantes (30%):
o Conocimiento profundo de cada estudiante y ofrecimiento de apoyo especializado.
o Uso de videos grabados y otros recursos para reforzar el aprendizaje.

o Estimulo del espiritu critico y la curiosidad mediante debates y actividades relevantes.

> Innovaciéon en metodologias docentes (20%):
o Uso de metodologias activas como la “Gamificacion” y el aprendizaje basado en proyectos.
o Incorporacion de herramientas digitales como podcasts y plataformas interactivas.

o Adaptacion de contenidos a los intereses y expectativas de los estudiantes.
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> Superacion de dificultades y adaptaciéon de recursos (15%):
o Implementacion exitosa de la docencia a pesar de las restricciones por la pandemia.
o Uso de feedback y revision constante de actividades para mejorar el aprendizaje.

o Colaboracion con el sector privado y profesionales para acercar la realidad del campo de estudio a los alumnos.

> Personalizacion y seguimiento del aprendizaje (10%):
o Tutorizacidn personalizada y disponibilidad extendida para los estudiantes.
o Empleo de herramientas y metodologias adquiridas en otros contextos educativos.

o Uso de preguntas orales y casos practicos para evaluar el nivel de comprension y participacion de los estudiantes.

Conclusiones del analisis:

Las respuestas revelan un esfuerzo significativo por parte de los docentes para adaptarse a los desafios impuestos por la pandemia,
manteniendo un alto nivel de compromiso y apoyo hacia los estudiantes. La transicion hacia la ensefanza remota se abordo con
herramientas digitales efectivas, asegurando que tanto las clases teoricas como las practicas se pudieran llevar a cabo de manera
satisfactoria. Se destaca la importancia de la motivacion y la personalizacion en la ensefianza, mediante el uso de recursos
adicionales, el seguimiento individualizado y la creacion de un entorno que fomente la participacion activa y el aprendizaje
autonomo. Ademas, la colaboracion con profesionales del sector y la incorporacion de metodologias innovadoras subrayan un

enfoque integral para preparar a los estudiantes para los desafios del mundo real.
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> PUNTOS DEBILES

En esta dimension el profesorado indica los siguientes puntos débiles (preguntas predefinidas del autoinforme del profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2022/2023

PORCENTAJE SOBRE EL

DESARROLLO DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(379 docentes)

Escaso uso de las tutorias por parte del estudiante 65,70%
Falta de implicacion del estudiante en la preparacion de la asignatura fuera del aula (falta de 0

. s . . 55,94%
madurez, falta de conocimientos basicos, poca autonomia en el aprendizaje, etc.)
Conocimientos previos de los estudiantes no adecuados 50,92%
Excesivo nimero de estudiantes que no siempre permite que se puedan llevar a cabo las actividades 33.51%
contempladas en el proyecto docente ni su temporalizacion e
Realizacion de examenes parciales que interfieren con otras asignaturas 12,40%
Ubicacién temporal inadecuada de las asignaturas en el plan de estudios 8,44%
Incorrecta distribucion de las horas dedicadas a teoria y practicas 5,28%
Otros 14,25%
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Resumen del analisis realizado:

>

El analisis de las respuestas obtenidas revela varias areas de preocupacion significativas entre el alumnado. En primer lugar,
los docentes destacan como punto débil el escaso uso de las tutorias por parte de los estudiantes, con un alto porcentaje del

65,70%. Esto indica una posible falta de aprovechamiento de recursos disponibles para el apoyo académico individualizado.

En segundo lugar, la falta de implicacion del estudiantado en la preparacion de la asignatura fuera del aula es otro punto
critico, con un 55,94%. Esto sugiere problemas como falta de madurez académica, carencia de conocimientos basicos

necesarios, o una limitada autonomia en el aprendizaje, factores que afectan el rendimiento general.

El tercer aspecto relevante como punto débil en el desarrollo de la docencia, es la inadecuacion de los conocimientos previos
de los estudiantes, con un 50,92%. Esta situacion subraya la necesidad de abordar las disparidades en el nivel de preparacion

entre los estudiantes, lo cual puede influir negativamente en el progreso académico.
Por otro lado, se observa una preocupacion significativa (33,51%) relacionada con el excesivo numero de estudiantes, lo que

puede obstaculizar la ejecucion adecuada de actividades segin lo planeado en el proyecto docente, asi como su adecuada

temporalizacion.
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> En menor medida, pero igualmente relevantes, se mencionan preocupaciones como la interferencia de examenes parciales con
otras asignaturas (12,40%), la ubicacion temporal inadecuada de las asignaturas en el plan de estudios (8,44%), y la incorrecta
distribucion de horas entre teoria y practicas (5,28%). Estos factores pueden contribuir a una experiencia académica menos

efectiva y satisfactoria para los estudiantes.

En resumen, los resultados muestran que las principales areas de preocupacion de los docentes incluyen el bajo uso de tutorias,
la falta de implicacion y preparacién autonoma del alumnado, asi como desafios relacionados con el tamano de los grupos de
estudiantes y la planificacion académica. Estos puntos destacan la necesidad de implementar estrategias que fomenten un mayor

compromiso estudiantil, apoyo adecuado y una gestion efectiva de recursos educativos para mejorar la experiencia de aprendizaje.
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DOCENTIA-ULPGC ?022/2023
DESARROLLO DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES (OPCIONES PREDEFINIDAS)
Autoinforme del profesor

= Escaso uso de las tutorias por parte del estudiante

= Falta de implicacién del estudiante en la preparacion de la
asignatura fuera del aula (falta de madurez, falta de conocimientos
basicos, poca autonomia en el aprendizaje, etc.)

® Conocimientos previos de los estudiantes no adecuados

u Excesivo nimero de estudiantes que no siempre permite que se
puedan llevar a cabo las actividades contempladas en el proyecto
docente ni su temporalizacion

= Realizacion de examenes parciales que interfieren con otras
asignaturas

= Ubicacién temporal inadecuada de las asignaturas en el plan de
estudios

® [ncorrecta distribucion de las horas dedicadas a teoria y practicas

= Otros
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En este apartado se recoge un analisis mas profundo de los comentarios resenados por el profesorado en la opcién “otros” (14,25%).

El analisis de los puntos débiles con respecto al desarrollo de la docencia se recoge en la siguiente tabla.

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2022/2023

DESARROLLO DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES (OPCION “OTROS”) ronsabilggseidive
Falta de conocimientos previos de los estudiantes 18,60%
Deficiencias en instalaciones y recursos 13,95%
Problemas en el plan de estudios 11,63%
NUmero de estudiantes 11,63%
Falta de interés por parte de los estudiantes 11,63%
Incidencia del COVID 9,30%
Otros 23,26%
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El andlisis de las respuestas que se obtuvieron, es el siguiente:

» Un 18,60% de las respuestas se relacionan con la falta de conocimientos previos por parte de los estudiantes. Se hace especial
mencion a la reducida base cultural y al distinto origen de los estudiantes en algunas asignaturas. Esto sugiere que una parte
significativa de los problemas identificados esta relacionada con la preparacion inicial de los estudiantes antes de ingresar al

programa educativo.

> Un 13,95% senala deficiencias en las instalaciones y recursos como, por ejemplo, la obsolescencia de los ordenadores, la falta
de mantenimiento de los laboratorios o el tamano inadecuado del aula para el trabajo en grupo. Por lo tanto, las limitaciones

en infraestructura y herramientas disponibles también tienen un impacto notable en la calidad docente.

> Con un porcentaje de 11,63% se sitlan tres aspectos:
o Los problemas en el plan de estudios (basicamente relacionados con la inadecuada ubicacion de ciertas asignaturas).
o Las cuestiones relativas al niUmero de estudiantes en el aula (en algunos casos es excesivo, mientras que en otros se
alude a la desigual distribucion de los grupos).
o Los problemas derivados de la falta de actitud, interés e implicacion por parte de los estudiantes.
Esto indica que tanto el diseiio del curriculo académico, la cantidad de alumnos por clase y el nivel de motivaciéon de los

estudiantes son preocupaciones compartidas y significativas para los docentes de la ULPGC.
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> Un 9,30% de los docentes, menciona cuestiones relativas a la incidencia de la pandemia, que fundamentalmente supuso un
desarrollo inadecuado de docencia en anos anteriores. Esto nos indica que, si bien ha sido un factor relevante, no ha sido tan

predominante como otros factores mencionados anteriormente.

> En la categoria “otros” se incluyen aspectos relacionados con los horarios de clase (por ejemplo, dificultades con los alumnos
de Master para poder realizar visitas a determinados organismos que solo estan abiertos en horario de manana), falta de
experiencia profesional de ciertos docentes, lo que repercute en la formacion del alumnado, o el escaso e inadecuado uso de
las tutorias por parte de los estudiantes. Se aclara que el uso inadecuado de las tutorias hace referencia a que los estudiantes
durante el transcurso del curso no las consideran necesarias, y las acumulan y solicitan en la etapa final, cuando se acercan las

fechas de los examenes.

Este analisis subraya la diversidad de desafios que se encuentran los docentes de la ULPGC el entorno educativo, destacando la

importancia de abordar multiples aspectos para mejorar la experiencia y el rendimiento educativo de los estudiantes.
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> ACCIONES DE MEJORA

En la dimension “Desarrollo de la docencia” el profesorado senala las siguientes acciones de mejora (preguntas predefinidas del

autoinforme del profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2022/2023

PORCENTAJE SOBRE EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(379 docentes)
Fomentar el uso de las tutorias por parte del estudiante 75,20%
Realizar cursos de formacion sobre metodologias en el aula 31,13%
Fomentar el aprendizaje auténomo del estudiante 29,55%
Incorporar nuevas tecnologias al aprendizaje 25,33%
Comprobar de manera sistematica el nivel de comprension del estudiante 23,75%
Revisar que el contenido de la asignatura se adecua a las horas de docencia y de trabajo del 22.96%
estudiante e
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PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2022/2023

PORCENTAJE SOBRE EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(379 docentes)

Trabajar con el centro el modo de realizar la evaluacion continua de modo que la acumulacion de 0

: : . . 18,47%
pruebas en ciertos periodos del semestre no afecte al rendimiento del estudiante
Atender a las dudas del estudiante (tanto en el aula como en las tutorias) 11,87%
Especificar los criterios y sistemas de evaluacion y calificacion de las distintas tareas evaluables 11,87%
Comprobar que el desarrollo de la docencia se esta llevando a cabo seglin lo previsto en el proyecto 0

: Y : : 8,44%

docente y lo acordado en las reuniones de coordinacion de asignatura y de nivel/curso
Otros 12,14%

A partir de las respuestas proporcionadas, se pueden extraer las siguientes conclusiones:
> Fomento del uso de las tutorias: La mayoria de los docentes (75,20%) considera importante fomentar el uso de las tutorias por

parte del alumnado. Esto indica una necesidad significativa de promover esta herramienta como un recurso valioso para el

apoyo académico y la resolucion de dudas.
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» Formacion sobre metodologias en el aula: Un 31,13% de los docentes sugiere realizar cursos de formacion sobre metodologias
en el aula. Esto refleja una preocupacion por la actualizacion y mejora continua de las técnicas de ensenanza para mejorar la

eficacia docente.

> Fomento del aprendizaje auténomo: Un 29,55% considera crucial fomentar el aprendizaje autonomo del alumnado. Esta
conclusion subraya la importancia de desarrollar la capacidad de los estudiantes para gestionar su propio aprendizaje y ser mas

independientes.

> Incorporaciéon de nuevas tecnologias: Un 25,33% aboga por incorporar nuevas tecnologias al aprendizaje. Esto sugiere un

interés en integrar herramientas tecnoldgicas para enriquecer el proceso educativo y hacerlo mas interactivo y accesible.

» Comprobacion sistematica del nivel de comprension: Un 23,75% menciona la importancia de comprobar de manera sistematica
el nivel de comprension del estudiante. Esto destaca la necesidad de evaluar regularmente el progreso de los estudiantes para

identificar areas de mejora y asegurar una comprension adecuada del material.
> Revision de la adecuacion del contenido: Un 22,96% indica la necesidad de revisar que el contenido de la asignatura se adecla

a las horas de docencia y de trabajo del estudiante. Esto refleja una preocupacion por el equilibrio entre la carga de trabajo y

el tiempo disponible, para evitar sobrecargar a los estudiantes.

Pagina 43 de 74



n Uniarcldstids t Wissivectarsdsds PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2022/2023
Salammae | Spo mans ANALISIS DE LAS REFLEXIONES DEL PROFESORADO

Gran Canaria y Nuevas Titulaciones

> Evaluacion continua y acumulacion de pruebas: Un 18,47% sugiere trabajar con el centro para realizar la evaluacion continua
de modo que la acumulacion de pruebas en ciertos periodos del semestre no afecte al rendimiento del estudiante. Esto indica

una preocupacion por la distribucion equitativa de las evaluaciones para evitar el estrés y la sobrecarga en periodos especificos.

> Atencion a las dudas del estudiante: Un 11,87% considera importante atender a las dudas del estudiante tanto en el aula como
en las tutorias. Esta conclusion subraya la relevancia de la accesibilidad del docente y su disposicion para resolver inquietudes

de los estudiantes.

> Especificacion de criterios y sistemas de evaluaciéon: Otro 11,87% menciona la necesidad de especificar los criterios y sistemas
de evaluacion y calificacion de las distintas tareas evaluables. Esto refleja la importancia de la transparencia y claridad en los

procesos de evaluacion.

» Comprobacion del desarrollo de la docencia: Finalmente, un 8,44% destaca la importancia de comprobar que el desarrollo de
la docencia se lleva a cabo segln lo previsto en el proyecto docente y lo acordado en las reuniones de coordinacion de asignatura
y de nivel/curso. Esto subraya la necesidad de adherirse a los planes establecidos y mantener la coherencia en la

implementacion de la enseianza.
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En resumen, las principales conclusiones destacan la necesidad de fomentar el uso de las tutorias, mejorar la formacion docente
en metodologias, promover el aprendizaje auténomo, integrar nuevas tecnologias, evaluar sistematicamente la comprension del
alumnado, equilibrar la carga de trabajo con el contenido, organizar adecuadamente la evaluacion continua, atender las dudas de

los estudiantes, ser transparentes en los sistemas de evaluacion y asegurar que la docencia se desarrolla conforme a lo planificado.
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DOCENTIA-ULPGC 2022/2023
DESARROLLO DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA (OPCIONES PREDEFINIDAS)
Autoinforme del profesor

® Fomentar el uso de las tutorfas por parte del estudiante

= Realizar cursos de formacién sobre metodologias en el aula

= Fomentar el aprendizaje autdnomo del estudiante

= Incorporar nuevas tecnologias al aprendizaje

= Comprobar de manera sistemética el nivel de comprensién del
estudiante

® Revisar que el contenido de |a asignatura se adecua alas horas de
docencia y de trabajo del estudiante

= Trabajar con el centro el modo de realizar la evaluacion continua de
modo que la acumulacién de pruebas en ciertos periodos del
semestre no afecte al rendimiento del estudiante

m Atender a las dudas del estudiante (tanto en el aula como en las
tutorias)

m Especificar los criterios y sistemas de evaluacion y calificacion de las
distintas tareas evaluables

m Comprobar que el desarrollo de la docencia se estd llevando a cabo
segun lo previsto en el proyecto docente ylo acordado en las
reuniones de coordinacién de asignatura y de nivel/curso

m Otros
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La siguiente tabla desglosa las acciones de mejora fruto de la reflexion del profesorado en la opcion libre “Otros” respecto al

desarrollo de la docencia, con una incidencia del 12,14%:

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2022/2023

DESARROLLO DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA (OPCION “OTROS”)

PORCENTAJE SOBRE
RESPUESTAS OTROS

Tecnologia y herramientas educativas

Metodologias de ensenanza y evaluacion 33%
Gestion de grupos y atencion al estudiante 25%
Organizacion y estructura de asignaturas 17%

17%

Autonomia y motivacion del estudiante

8%
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Conclusiones respecto a las respuestas que se han obtenido:

> Metodologias de ensefanza y evaluacion: 33%

o Se destaca la necesidad de evaluacion continua, seguimiento individualizado, y la promocion de examenes de desarrollo

y pruebas competenciales para mejorar la calidad educativa.

» Gestion de grupos y atencion al estudiante: 25%
o Se enfoca en la reduccion del tamafno de los grupos para una mejor evaluacién, atencion especifica a estudiantes con

necesidades especiales, y coordinacion entre profesores para optimizar la experiencia de aprendizaje.

» Organizacion y estructura de asignaturas: 17%

o Incluye propuestas como la division de asignaturas para reducir la carga lectiva y mejorar la atencion, asi como la

creacion de convenios para practicas externas.
» Tecnologia y herramientas educativas: 17%

o Propone la implementacion de “Realidad Aumentada”, el uso de tecnologias como juegos interactivos (por ejemplo,
“Kahoot”) y redes sociales para mejorar la ensenanza y el aprendizaje.
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» Autonomia y motivacion del estudiante: 8%
o Se menciona el fomento de la autonomia del estudiante, su implicacion activa en el proceso educativo, y el incremento

de la motivacion mediante la integracion de temas actuales y practicas relevantes.
Resumen del andlisis realizado:

La categoria con mayor énfasis, representando el 33% de las respuestas, se centra en las metodologias de ensefanza y
evaluacion. Los docentes destacan la necesidad de implementar evaluaciones continuas y personalizadas, asi como promover
examenes de desarrollo y pruebas competenciales. Esto refleja un intento por mejorar la calidad educativa a través de

métodos mas dinamicos y centrados en los resultados individuales de los estudiantes.

En segundo lugar, con un 25% de las respuestas, esta la gestion de grupos y la atencidn al estudiante. Se enfatiza la
importancia de reducir el tamano de los grupos para facilitar una evaluacion mas efectiva y una atencion mas personalizada,
especialmente para estudiantes con necesidades especiales. Ademas, se aboga por una mayor coordinacion entre los

profesores para optimizar la experiencia de aprendizaje en general.

La organizacion y estructura de asignaturas constituye el 17% de las respuestas. Aqui se propone dividir asignaturas para

reducir la carga lectiva y mejorar la atencion, asi como establecer convenios para practicas externas que enriquezcan el
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aprendizaje practico de los estudiantes. Este enfoque busca hacer frente a las demandas crecientes de una educacion mas

personalizada y relevante para el contexto profesional.

También con un 17% de las respuestas, se encuentra la integracion de tecnologia y herramientas educativas. La
implementacion de “Realidad Aumentada” y el uso de juegos interactivos y redes sociales son mencionados como métodos
efectivos para aumentar la participacion y el compromiso de los estudiantes, aprovechando las ventajas de la tecnologia en

la educacion contemporanea.

Finalmente, la autonomia y motivacion del estudiante representa el 8% de las respuestas. Aqui se destaca la importancia
de fomentar la autonomia estudiantil y su motivacion a través de la integracion de temas actuales y practicas relevantes en

el curriculo educativo, promoviendo un aprendizaje mas autodirigido y significativo.

En definitiva, las respuestas reflejan un compromiso significativo de los docentes con la mejora continua de la calidad educativa
en la ULPGC, enfocandose en adaptar las metodologias, mejorar la atencion y personalizacion para los estudiantes, integrar
tecnologias innovadoras y promover la autonomia y motivacion estudiantil. Estas propuestas no solo buscan mejorar los estandares

educativos, sino también preparar mejor a los estudiantes para los desafios futuros en sus respectivos campos profesionales.

Pagina 50 de 74



n Uniarcldstids t Wissivectarsdsds PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2022/2023
Salammae | Spo mans ANALISIS DE LAS REFLEXIONES DEL PROFESORADO

Gran Canaria y Nuevas Titulaciones

» RESULTADOS

»> PUNTOS FUERTES

En la dimension de “Resultados” el profesorado sefala los siguientes puntos fuertes (preguntas predefinidas del autoinforme del

profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2022/2023

PORCENTAJE SOBRE EL
RESULTADOS DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(379 docentes)
Se han cumplido los objetivos de la(s) asignatura(s) 86,81%
La planificacién ha contribuido a conseguir los objetivos 78,89%
La temporalizacion de la(s) asignatura(s) ha sido adecuada 76,78%
Se han alcanzado los resultados de aprendizaje previstos 74,14%
El material docente elaborado facilita el estudio 45,91%
Se han introducido mejoras e innovaciones educativas 38,52%
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PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2022/2023

PORCENTAJE SOBRE EL

RESULTADOS DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(379 docentes)
Se observa una evolucion positiva de los resultados 35,09%
Actualizacion continua a través de la participacion en cursos del Plan de Formacion del PDI, de otros 30.87%

cursos especificos y/o de la asistencia a congresos especializados

Otros 7,12%

A partir de las respuestas proporcionadas, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

» Cumplimiento de los objetivos de las asignaturas: La mayoria de los docentes (86,81%) considera que se han cumplido los
objetivos de las asignaturas. Esto sugiere una percepcion generalizada de éxito en la consecucion de las metas educativas

establecidas.

> Eficacia de la planificacion: Un 78,89% de los docentes opina que la planificacion ha contribuido a conseguir los objetivos. Esto

indica que una buena planificacion es vista como un factor clave para el logro de los objetivos académicos.
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» Adecuacion de la temporalizacién: Un 76,78% afirma que la temporalizacion de las asignaturas ha sido adecuada. Esto refleja

una satisfaccion general con la distribucion del tiempo asignado a las diferentes actividades y contenidos a lo largo del curso.

> Alcance de los resultados de aprendizaje previstos: Un 74,14% senala que se han alcanzado los resultados de aprendizaje

previstos. Esto sugiere que los estudiantes estan logrando los conocimientos y habilidades esperadas al final del curso.

» Facilidad del material docente: Un 45,91% considera que el material docente elaborado facilita el estudio. Aunque este
porcentaje es menor, indica que una parte significativa de los docentes valora positivamente los recursos didacticos

proporcionados.

> Mejoras e innovaciones educativas: Un 38,52% menciona que se han introducido mejoras e innovaciones educativas. Esto
refleja un esfuerzo continuo de los docentes por mejorar la calidad de la ensefanza mediante la implementacion de nuevas

practicas y enfoques pedagogicos.

> Evolucion positiva de los resultados: Un 35,09% observa una evolucion positiva de los resultados. Esta conclusion destaca una

tendencia favorable en el rendimiento académico de los estudiantes a lo largo del tiempo.

> Actualizacion continua del profesorado: Un 30,87% valora la actualizacion continua a través de la participacion en cursos del
Plan de Formacion del PDI, otros cursos especificos y la asistencia a congresos especializados. Esto resalta la importancia de la
formacion continua y el desarrollo profesional para mantenerse al dia con las Ultimas tendencias y mejores practicas en

educacion.
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En resumen, las principales conclusiones destacan el cumplimiento exitoso de los objetivos de las asignaturas, la eficacia de la
planificacion y la adecuada temporalizacion. Ademas, se resalta el logro de los resultados de aprendizaje previstos, la importancia

del material docente, la implementacion de mejoras e innovaciones educativas, una evolucion positiva de los resultados y la

necesidad de una actualizacion continua del profesorado.
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DOCENTIA-ULPGC 2022/2023
RESULTADOS DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES (OPCIONES PREDEFINIDAS)
Autoinforme del profesor

= Se han cumplido los objetivos de la(s) asignatura(s)

= |a planificaciéon ha contribuido a conseguir los objetivos

= Latemporalizacion de la(s) asignatura(s) ha sido adecuada

= Se han alcanzado los resultados de aprendizaje previstos

u El material docente elaborado facilita el estudio

= Se han introducido mejoras e innovaciones educativas

m Se observa una evolucion positiva de los resultados

m Actualizacién continua a través de la participacion en cursos del Plan
de Formacidn del PDI, de otros cursos especificos y/o de la
asistencia a congresos especializados

m Otros
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A continuacion, se presenta un estudio mas profundo de los comentarios que el profesorado indica en la opcidon “Otros” con

respecto a los puntos fuertes se sus resultados, con una incidencia del 7,12%.

RESULTADOS DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES (OPCION “OTROS”) R eSURCTAS OoROS
Cumplimiento de objetivos y resultados de aprendizaje 30%
Adaptacion a la ensefanza durante la pandemia 25%
Motivacion y participacion del estudiantado 20%
Innovacion en metodologias educativas 15%

Apoyo personalizado y tutorizacion 10%

A partir de las respuestas proporcionadas, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

» Cumplimiento de objetivos y resultados de aprendizaje:
o Se menciona en aproximadamente el 30% de las respuestas. Se destaca el logro de objetivos y la satisfaccion tanto del

cuerpo docente como del estudiantado con los resultados obtenidos.
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> Adaptacion a la ensefianza durante la pandemia:
o Presente en alrededor del 25% de las respuestas. Se habla de ajustes realizados debido a la pandemia, incluyendo la

simplificacion de trabajos y la introduccion de nuevas metodologias activas como la clase invertida y el “escape room”

virtual.

> Motivacion y participacion del estudiantado:
o Aparece en cerca del 20% de las respuestas. Se enfatiza en estrategias como la participacion en foros, el desarrollo de

habilidades de escritura y la utilizacion de recursos colaborativos para mejorar la calidad del trabajo y fomentar la

responsabilidad y la actitud positiva.

> Innovacién en metodologias educativas:
o Mencionado en aproximadamente el 15% de las respuestas. Se incluyen actividades como el uso de podcast dinamicos,

“Gamificacion” y la introduccion de nuevas tecnologias para mejorar la experiencia de aprendizaje.

> Apoyo personalizado y tutorizacion:
o Presente en alrededor del 10% de las respuestas. Se destaca la tutorizacion individualizada y el seguimiento continuo

para asegurar el éxito académico de los estudiantes.
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Conclusiones del analisis:

Las respuestas reflejan un esfuerzo constante por parte de los docentes para adaptarse a los desafios cambiantes y mejorar la
calidad de la ensefanza. La pandemia ha impulsado la adopcién de nuevas herramientas y metodologias, destacando la efectividad
de la enseianza online y la introduccion de actividades innovadoras. La atencién a la motivacion y participacion del estudiantado,

junto con el seguimiento personalizado, juega un papel crucial en el éxito académico y la satisfaccion de los estudiantes.

Ademas, la actualizacion continua del contenido y el uso de tecnologias emergentes reflejan un compromiso con la mejora continua

y la preparacion de los estudiantes para los desafios futuros en sus respectivos campos profesionales.
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> PUNTOS DEBILES

En esta dimension el profesorado indica los siguientes puntos débiles relacionados con la dimension de “Resultados de la Docencia”

(preguntas predefinidas del autoinforme del profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2022/2023

PORCENTAJE SOBRE EL

RESULTADOS DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(379 docentes)
La formacion previa del estudiante hace dificil conseguir los objetivos. 53,56%
Falta de interés de muchos estudiantes que no realizan las tareas necesarias 50,92%
El nUmero excesivo y diversidad del estudiantado (edad, cargas familiares y laborales, etc.) hacen 26.91%
dificil conseguir los objetivos. 20
Proliferacion de examenes parciales en otras materias 20,32%
Horarios incompatibles para participar en el Plan de Formacion del Profesorado de la ULPGC 16,09%
Inadecuada temporalizacion de las actividades propuestas en el proyecto docente 5,01%
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PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2022/2023

PORCENTAJE SOBRE EL

RESULTADOS DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(379 docentes)
Resultados decepcionantes: bajo porcentaje de estudiantes presentados a examen 4,49%
Otros 16,62%

A partir de las respuestas proporcionadas, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

> El factor mas destacado es la formacion previa del estudiante, que se percibe como un obstaculo significativo para alcanzar los
objetivos académicos, con un porcentaje del 53,56%. Esto sugiere que las deficiencias en el nivel de preparacion inicial de los

estudiantes pueden impactar negativamente en el proceso educativo y en la consecucion de los objetivos de aprendizaje.
> En segundo lugar, se menciona la falta de interés de muchos estudiantes en realizar las tareas necesarias, con un 50,92%. Esta

situacion indica un desafio en cuanto a la motivacion y el compromiso de los estudiantes con el trabajo académico requerido

fuera del aula.
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» Un aspecto relacionado con la diversidad del estudiantado, que incluye factores como la edad y las responsabilidades familiares
y laborales, se senfala como un obstaculo para alcanzar los objetivos académicos, con un 26,91%. Esto destaca la necesidad de

adaptar los métodos de ensenanza y apoyo para atender las diversas necesidades y circunstancias de los estudiantes.

> La proliferacion de examenes parciales en otras materias se menciona como una preocupacion menor, con un 20,32%. Esto

puede afectar la carga de trabajo de los estudiantes y su capacidad para concentrarse adecuadamente en cada asignatura.

> En cuanto a las barreras logisticas, los horarios incompatibles para participar en actividades como el Plan de Formacion del
Profesorado de la ULPGC son mencionados por un 16,09% de los encuestados, lo cual indica un desafio adicional en la gestion

del tiempo y la participacién académica.

> Otros aspectos menores incluyen la inadecuada temporalizacion de las actividades propuestas en el proyecto docente (5,01%)
y los resultados decepcionantes en términos de estudiantes presentados a examen (4,49%), que reflejan preocupaciones sobre

la planificacion y la ejecucion efectiva de las actividades académicas.

En resumen, los resultados resaltan la importancia de abordar las diferencias en la formacion previa de los estudiantes, asi como
la necesidad de promover un mayor compromiso y motivacion entre los alumnos. Ademas, subrayan la importancia de adaptar las
estrategias educativas para apoyar a una poblacion estudiantil diversa y enfrentar los desafios logisticos y organizativos asociados

con la educacién superior.
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ANALISIS DE LAS REFLEXIONES DEL PROFESORADO

DOCENTIA-ULPGC 12022/ 2023
RESULTADOS DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES (OPCIONES PREDEFINIDAS)
Autoinforme del profesor

u La formacion previa del estudiante hace dificil conseguir los
objetivos.

= Falta de interés de muchos estudiantes que no realizan las tareas
necesarias

= El numero excesivo y diversidad del estudiantado (edad, cargas
familiares y laborales, etc.) hacen dificil conseguir los objetivos.

= Proliferacion de examenes parciales en otras materias

m Horarios incompatibles para participar en el Plan de Formacidn del
Profesorado de la ULPGC

= [nadecuada temporalizacién de las actividades propuestasen el
proyecto docente

= Resultados decepcionantes: bajo porcentaje de estudiantes
presentados a examen

u Otros
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En este apartado se analizan los comentarios realizados por el profesorado en la opcion “otros” (16,62%). En la siguiente tabla se

detalla el estudio de los puntos débiles con respecto a los resultados.

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2022/2023

RESULTADOS DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES (OPCION “OTROS”) R eSURCTAS OoROS
Falta de interés por parte de los estudiantes 22%
Falta de conocimientos previos de los estudiantes 18%
Carga de trabajo del profesor 10%
Excesivo nUmero de estudiantes 10%
Problemas con el plan de estudios 8%
Cuestiones relacionadas con la asistencia 6%
Excesiva carga de trabajo del estudiante 6%
Otros 20%
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El andlisis de las respuestas que se obtuvieron, es el siguiente:

> Un 22% de los docentes indican como punto débil en la dimension de resultados, la falta de interés e implicacion de los
estudiantes, especialmente en actividades que implican hablar en publico o poner en comdn ideas/resultados, resaltando
también las dificultades para el aprendizaje autonomo y la gestion del tiempo. Esto indica una preocupacion significativa en

cuanto a la motivacion y compromiso de los estudiantes con el proceso educativo.

> En segundo lugar (18%), se destaca la falta de conocimientos previos por parte de los estudiantes, la dificultad para la
comprension lectora y en ciertos casos se constata que la existencia de alumnos con distintos niveles de conocimiento genera
diferentes ritmos de aprendizaje. Esto sugiere que las deficiencias en la preparacion inicial de los estudiantes antes de ingresar

al programa educativo son un desafio importante que afecta el rendimiento académico.

> Seguidamente con idéntico porcentaje (10%) se resefa, por un lado, la carga de trabajo del profesor (también en términos de
dedicacion a la consolidacion) que dificulta la asistencia a cursos de formacion del PDI y a la puesta en marcha de innovaciones
en el aula, y, por otro lado, el excesivo niumero de estudiantes en el aula. Esto resalta la preocupacion por la capacidad de los
profesores para manejar grandes grupos de estudiantes y la carga de trabajo asociada, lo que puede influir en la calidad de la

ensefanza y la atencion individualizada.

> Algunos docentes (8% de las respuestas) consideran que hay problemas en el plan de estudios, basicamente por la existencia

de asignaturas con una carga de horas insuficiente para el contenido que se pretende impartir. Un 6% de las respuestas se
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centran en cuestiones relacionadas con la asistencia a las clases (estudiantes que no asisten a clase para asistir a otras donde
la asistencia es obligatoria, otros que no asisten y no consiguen engancharse a la asignatura, estudiantes que no asisten porque
trabajan...).

Estos aspectos indican que tanto el diseio del curriculo académico como la asistencia regular a clases, son areas de mejora

identificadas por los docentes de la ULPGC como puntos débiles en los resultados de su docencia.

> Por Gltimo, un 6% de los docentes indican que un punto débil se focaliza en la excesiva carga de trabajo que tiene el estudiante,
lo que dificulta compaginar horarios y actividades de las distintas asignaturas. Esto sugiere que las demandas académicas sobre

los estudiantes pueden ser vistas como un obstaculo significativo para su desempeiio y bienestar general.

Este analisis refleja la complejidad de los desafios dentro del entorno educativo, destacando la importancia de abordar multiples

factores para mejorar la experiencia y el rendimiento estudiantil.
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> ACCIONES DE MEJORA

En esta dimension, el profesorado indica las siguientes acciones de mejora relacionadas con la dimension de “Resultados de la

Docencia” (preguntas predefinidas del autoinforme del profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2022/2023

RESULTADOS DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA O
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO)
(379 docentes)

Considero importante mejorar el seguimiento del alumno 48,02%
Actualizacion metodoldgica continua del profesorado y participacion en cursos, seminarios y/o 41.16%
congresos 1R
Es necesario mejorar la formacion previa de los estudiantes 37,47%
Revisar los objetivos y la temporalizacion y resultados de aprendizaje obtenidos (tasas 0

L. X . - 32,19%
academicas) para detectar posibles areas de debilidad
Mas medios y menos alumnos por grupo 31,40%
Es necesario mejorar la coordinacion en la asignatura 9,50%
Otros 14,51%
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A partir de las respuestas proporcionadas, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

> Mejora del seguimiento del estudiante: La mayoria de los docentes (48,02%) considera importante mejorar el seguimiento del
estudiante. Esto sugiere una necesidad significativa de monitorear mas de cerca el progreso y desarrollo académico de los
estudiantes para ofrecerles un apoyo mas efectivo.

> Actualizacion metodolégica continua: Un 41,16% de los docentes destaca la importancia de la actualizacion metodoldgica
continua del profesorado y la participacion en cursos, seminarios y/o congresos. Esta conclusion subraya la relevancia de la
formacion continua y el desarrollo profesional para mantenerse al dia con las mejores practicas y nuevas tendencias en

educacion.

> Mejora de la formacion previa de los estudiantes: Un 37,47% considera necesario mejorar la formacion previa de los
estudiantes. Esto indica una preocupacion por los conocimientos y habilidades con los que los estudiantes ingresan a las

asignaturas, sugiriendo que una mejor preparacion inicial podria mejorar los resultados académicos.

> Revision de objetivos, temporalizacion y resultados de aprendizaje: Un 32,19% menciona la importancia de revisar los
objetivos, la temporalizacion y los resultados de aprendizaje obtenidos (tasas académicas) para detectar posibles areas de
debilidad. Esto refleja una necesidad de evaluar y ajustar continuamente los planes de estudio para asegurar que los objetivos

se estan cumpliendo de manera efectiva.
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> Mas medios y menos estudiantes por grupo: Un 31,40% aboga por contar con mas medios y tener menos estudiantes por grupo.
Esta conclusion resalta la importancia de disponer de recursos adecuados y mantener tamanos de clase manejables para mejorar

la calidad de la ensenanza y la atencion individualizada.

> Mejora de la coordinacion en la asignatura: Finalmente, un 9,50% considera necesario mejorar la coordinacion en la
asignatura. Aunque este porcentaje es menor, aun indica que hay una percepcion de que una mejor colaboraciéon y comunicacion

entre los docentes podria beneficiar la coherencia y efectividad de la ensenanza

En resumen, las principales conclusiones destacan la necesidad de mejorar el seguimiento del estudiante, la actualizacion
metodoldgica continua del profesorado, y la mejora de la formacion previa de los estudiantes. También se subraya la importancia
de revisar los objetivos y resultados de aprendizaje, contar con mas recursos y menos estudiantes por grupo, y mejorar la

coordinacion en las asignaturas para asegurar una ensefianza mas efectiva y coherente.
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DOCENTIA-ULPGC 2022/2023
RESULTADOS DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA (OPCIONES PREDEFINIDAS)
Autoinforme del profesor

= Considero importante mejorar el seguimiento del alumno

= Actualizacion metodolégica continua del profesorado y participacion
en cursos, seminarios y/o congresos

® Es necesario mejorar la formacidn previa de los estudiantes

= Revisar los objetivos y la temporalizacién y resultados de
aprendizaje obtenidos (tasas académicas) para detectar posibles
areas de debilidad

= Mas medios y menos alumnos por grupo

= Es necesario mejorar la coordinacion en la asignatura

= Otros
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A continuacion, se presenta un estudio mas profundo de los comentarios con acciones de mejora que el profesorado indica en la

opcion “Otros”, en la dimension de “Resultados de la Docencia”, con una incidencia del 14,51%.

RESULTADOS DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA (OPCION “OTROS”) sl ocidive
Gestion del tiempo y horarios 33,3%
Formacion previa de los estudiantes 16,7%
Tamano de los grupos y seguimiento individualizado 16,7%
Actualizacion y mejora continua 16,7%
Tecnologia y herramientas educativas 11,1%
Motivacion y participacion estudiantil 5,6%

El andlisis de las respuestas que han dado los docentes, seria el siguiente:
» Gestion del tiempo y horarios (33,3%):

o Consideracion de la gestion del tiempo como prioridad.

o Propuesta de intercalar horarios de clases para mejorar la adaptacion a las necesidades de los estudiantes.
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» Formacion previa de los estudiantes (16,7%):
o Necesidad de mejorar la formacion previa de los estudiantes.

o Importancia de la educacion en valores y competencias tecnologicas.

» Tamano de los grupos y seguimiento individualizado (16,7%):
o Reduccion del niUmero de alumnos por grupo para mejorar el seguimiento y la calidad del aprendizaje.

o Insistencia en un seguimiento mas individualizado.

> Actualizaciéon y mejora continua (16,7%):
o Revision anual de objetivos y metodologias.
o Necesidad de innovacion y renovacion de materiales.

o Coordinacion entre asignaturas para mejorar la coherencia teorica y practica.

» Tecnologia y herramientas educativas (11,1%):
o Uso de TIC y herramientas de evaluacion especificas.
o Automatizacion de procesos de evaluacion.

o Propuesta de cursos de formacion en tecnologia.
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» Motivacion y participacion estudiantil (5,6%):

O

O

Importancia de motivar a los estudiantes, por ejemplo, a través de la “Gamificacion”.

Fomento de la participacion en actividades educativas e innovadoras.

Resumen del analisis realizado:

El tema mas mencionado, con un 33.3% de las respuestas, es la gestion del tiempo y los horarios. Es evidente que existe una
necesidad de adaptar los horarios de clases para optimizar la eficiencia del aprendizaje, considerando la realidad de un

entorno académico donde la gestion del tiempo es crucial.

El segundo tema mas recurrente, con un 16.7% de las respuestas, es la formacion previa de los estudiantes, con un enfoque
particular en mejorar las competencias basicas antes de ingresar a asignaturas especificas. Esto incluye tanto conocimientos
técnicos como habilidades en valores y ética profesional. La falta de preparacion adecuada se identifica como un obstaculo
significativo para el aprendizaje efectivo, lo que resalta la necesidad de programas de nivelacion y apoyo continuo para los

estudiantes menos preparados.
En tercer lugar, también con un 16.7% de las respuestas, se encuentra la preocupacion por el tamano de los grupos y el

seguimiento individualizado. Se destaca la importancia de reducir el nUmero de estudiantes por grupo para mejorar la

calidad del seguimiento académico y garantizar que cada estudiante reciba la atencion necesaria para alcanzar los objetivos

Pagina 72 de 74



n Uniarcldstids t Wissivectarsdsds PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2022/2023
Salammae | Spo mans ANALISIS DE LAS REFLEXIONES DEL PROFESORADO

Gran Canaria y Nuevas Titulaciones

de aprendizaje. Los comentarios hacen hincapié en la dificultad de gestionar grandes grupos de estudiantes, especialmente

en entornos donde la interaccion personalizada es crucial para el éxito académico.

En cuarto lugar, también con un 16.7% de las respuestas, se menciona la necesidad de actualizacion y mejora continua en
los programas educativos. La revision peridodica de objetivos de aprendizaje, metodologias de ensefanza y materiales
educativos se identifica como esencial para mantener la relevancia y la eficacia del plan de estudios frente a las cambiantes

demandas de la sociedad y los avances en las respectivas disciplinas.

El uso de tecnologia y herramientas educativas representa un 11.1% de las respuestas, sugiriendo una necesidad creciente
de adaptarse a las nuevas tecnologias para mejorar la experiencia educativa y facilitar la administracién académica
eficiente. Los comentarios abogan por una mayor integracion de TIC y la implementacion de herramientas especificas para

la evaluacion online y la gestion académica.
Finalmente, con un 5.6% de las respuestas, se menciona la importancia de motivar y fomentar la participacion estudiantil

mediante métodos innovadores como la “Gamificacion”. Esto indica un reconocimiento de la necesidad de estrategias

pedagodgicas mas dinamicas y atractivas para involucrar a los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje.
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En resumen, el analisis de las respuestas subraya la necesidad de mejorar la gestion del tiempo y los horarios, asi como de fortalecer
la formacion previa de los estudiantes y reducir el tamano de los grupos para facilitar un seguimiento mas individualizado. Estas
areas clave deben abordarse con el fin de actualizar y optimizar los programas educativos, integrando tecnologia y métodos

innovadores para mejorar la calidad y la efectividad de la ensefanza universitaria.
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