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INTRODUCCION

El profesorado que particip6 en la convocatoria DOCENTIA-ULPGC 2020-2021
incluydé en la contestacion de los diferentes indicadores del autoinforme del
procedimiento unas reflexiones que constituyen una oportunidad para la mejora
de la actividad docente, la mejora de departamentos y centros, asi como de la
institucion. Con ellas, la Comision de Valoracion ha elaborado el presente
documento (aprobado en sesion celebrada el dia 22 de junio de 2022) que
recoge los puntos fuertes, asi como los puntos débiles y las propuestas de

mejora que se han detectado en esos comentarios realizados por los docentes.

El documento se difunde en la web institucional

(https://calidad.ulpgc.es/index.php/m-docentia/plan-general-de-mejora)

para que todos los profesores puedan considerar las buenas practicas y

reconocer posibles puntos débiles en su actividad docente, y se envia a los
centros y departamentos para que se tengan en cuenta en la formulacion de sus
objetivos anuales y en la revision anual de los proyectos docentes, asi como en
las tematicas que se deben abordar en las comisiones de coordinacion de nivel

y vertical de cada titulacidn afectada por dichos comentarios.
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1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

> PUNTOS FUERTES

En la dimension de “Planificacion de la Docencia” el profesorado sefala los siguientes puntos fuertes (preguntas predefinidas

del autoinforme del profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2020/2021
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES B
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO)
(380 docentes)
Revision y actualizacion de los materiales y recursos de apoyo 89,47%
Participacion y cumplimiento de los acuerdos adoptados en la coordinacion de asignaturas 86 84Y%
compartidas PO
Redaccioén del proyecto docente de manera coordinada en asignaturas compartidas garantizando
que su diseno favorezca el aprendizaje del alumnado (contenidos, actividades docentes, 85,79%
materiales, etc.) y especificando los sistemas de evaluacion
La planificacion docente se realiza con antelacion y teniendo en cuenta los resultados obtenidos 85%
€n cursos anteriores 0
Participacion en las tareas de coordinacion vertical organizadas por el centro (coordinaciones de
semestre/curso, CAD, etc.) con el fin de detectar solapamientos de contenidos, distribucion 81,05%
inapropiada de la carga de trabajos del alumnado, etc.
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PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2020/2021

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES T%?&?gg ﬁiEPSOOB?_i%%N
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) (380 docentes)
Ademas de presentar el proyecto docente en el aula, subo al campus virtual un resumen de los 70.53%
aspectos mas relevantes (objetivos, contenidos y evaluacion) =20
Otros 8,95%

Los resultados obtenidos del analisis de las reflexiones del profesorado con respecto a los puntos fuertes de la planificacion de su
docencia demuestran que el profesorado mayoritariamente revisa y actualiza los materiales y recursos de apoyo (89,47%) y
participa cumpliendo con los acuerdos adoptados en la coordinacion de asignaturas compartidas (86,84%). Ademas, el 85,79% del
profesorado indica que redacta el proyecto docente de estas asignaturas compartidas de manera coordinada y el 85% indica que
realiza con antelacion la planificacion docente de sus asignaturas teniendo en cuenta los resultados obtenidos en los cursos
anteriores. Por otro lado, el 81,05% del profesorado seiiala que participa en las tareas de coordinacion vertical que organiza el
centro en el que imparte docencia con el fin de detectar solapamientos de contendidos entre las asignaturas, distribucion
inapropiada de la carga de trabajos del alumnado, etc. Con un porcentaje inferior a los anteriores, el profesorado indica que
ademas de presentar el proyecto docente en el aula también sube un resumen del mismo al campus virtual de la asignatura
(70,53%).
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n uLPGC PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2020/2021

] DOCENTIA-ULPGC 2020/2021
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES (OPCIONES PREDEFINIDAS)
Autoinforme del profesor

m Revisidn y actualizacién de los materiales y recursos de apoyo

= Participacion y cumplimiento de los acuerdos adoptadosen la
coordinacién de asignaturas compartidas

= Redaccion del proyecto docente de manera coordinada en
asignaturas compartidas garantizando que su disefio favorezca el
aprendizaje del alumnado (contenidos, actividades docentes,
materiales, etc.) y especificando los sistemas de evaluacidn

= La planificacién docente se realiza con antelacién y teniendo en
cuenta los resultados obtenidos en cursos anteriores.

® Participacion en las tareas de coordinacion vertical organizadas por
el centro (coordinaciones de semestre fcurso, CAD, etc.) con el fin de
detectar solapamientos de contenidos, distribucion inapropiada de
la carga de trabajos del alumnado, etc.

= Ademas de presentar el proyecto docente en el aula, subo al

campus virtual un resumen de los aspectos mas relevantes
(objetivos, contenidos y evaluacién).

m Otros
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A continuacion, se presenta un estudio mas profundo de los comentarios que el profesorado indica en la opcion “Otros” relacionados

con puntos fuertes.

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2020/2021

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES (“OTROS”) RS UEeTaE OrRos
Actividades de interés con el estudiantado 44.12%
Actividades de coordinacion (interna de asignatura, con otras asignaturas) 29,41%
Actualizacion de la planificacion o de los materiales 26,47%

Los comentarios recogidos en la opcion libre “Otros”, el profesorado destaca como punto fuerte de la planificacion de la docencia

la realizacion de actividades de interés con el estudiantado (44,12%). Por otro lado, las actividades de coordinacion tanto dentro

de la misma asignatura como con otras asignaturas (29,41%) y la actualizacion de la planificacion o de los materiales que ponen a

disposicion del estudiantado (26,47%), son también aspectos destacados como puntos fuertes en la planificacion de la docencia.
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> PUNTOS DEBILES

En la dimension de “Planificacion de la Docencia” el profesorado indica los siguientes puntos débiles (preguntas predefinidas del

autoinforme del profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2020/2021

PORCENTAJE SOBRE

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES EL TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(380 docentes)

Estabilidad de los equipos docentes en las mismas asignaturas 43,95%
Mas tiempo para la planificacion y redaccion de los proyectos docentes 27,89%
Dificultad para participar en las reuniones de coordinacion de asignatura y de nivel por 0
X s X . 4,47%
incompatibilidad horaria (en el caso del profesorado asociado)
No hago especial referencia a los objetivos, contenidos y sistemas de evaluacion de la(s) asignatura(s) 1,58%
No participo en la redaccion ni en la revision final del proyecto docente 1,05%
No participo en las actividades de coordinacion de asignatura(s) planificadas 1,05%
Otros 40,53%
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El profesorado destaca como punto débil, con una incidencia del 43,95%, la estabilidad de los equipos docentes en las mismas

asignaturas y con una incidencia del 27,89%, que necesitan mas tiempo para la planificacion y redaccion de los proyectos docentes.
Ademas, el profesorado destaca como punto débil en su planificacion de la docencia, con una incidencia del 4,47%, la dificultad

para participar en las reuniones de coordinacion de asignatura y de nivel por la incompatibilidad horaria.

El 1,58 % del profesorado indica como punto débil que no hacen especial referencia a los objetivos, contenidos y sistemas de
evaluacion de la(s) asignatura(s). Ademas, el 1,05% del profesorado indica que no suele participar en las actividades de

coordinacion de asignatura(s) planificadas y que no participa en la redaccion ni en la revision final del proyecto docente.

Pagina 9 de 57



n ULPGC PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2020/2021

Universidad de | Vicerrectorado de

it el W et s ANALISIS DE LAS REFLEXIONES DEL PROFESORADO

Gran Canaria y Nuevas Titulaciones

_ DOCENTIA-ULPGC 2020/2021
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - PUNTQOS DEBILES (OPCIONES PREDEFINIDAS)
Autoinforme del profesor

m Estabilidad de los equipos docentes en las mismas asignaturas

® Més tiempo para la planificacion y redaccién de los proyectos
docentes

40,53% = Dificultad para participar en las reuniones de coordinacion de
asignaturay de nivel porincompatibilidad horaria (en el caso del
profesorado asociado)

No hago especial referencia a los objetivos, contenidos y sistemas
de evaluacion de la(s) asignatura(s)

m No participo en la redaccion ni en la revision final del proyecto
docente

= No participo en las actividades de coordinacién de asignatura(s)
planificadas

27,89% ® Otros
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A continuacion, se presenta un estudio mas profundo de los comentarios que el profesorado indica en la opcion “Otros” relacionados

con puntos débiles con una incidencia del 40,53% (153 comentarios).

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES (OPCION “OTROS”) RS UEeTAe OroS
Referidas al proyecto docente 13,07%
Mejoras dirigidas al estudiantado 10,46%
Modificacion del plan de estudios 1,31%
Coordinacion de asignaturas 13,73%
Condiciones laborales del profesorado 16,34%
Diversas cuestiones 13,73%
No se encuentran puntos débiles 30,07%
No son puntos débiles 1,31%
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De esas 153 respuestas, 20 (13,07%) incorporan puntos débiles referidos al proyecto docente (aspectos de formato, estilo,
comprension, entre otros). Otras 16 respuestas (10,46%) plantean puntos débiles dirigidos al estudiantado y 21 respuestas (13,73%)
indican aspectos referidos a la coordinacion de asignaturas. Por otro lado, 2 respuestas (1,31%) indican debilidades sobre la

modificacion del plan de estudios y otras 25 respuestas (16,34%) puntos débiles sobre las condiciones laborales del profesorado.

Por ultimo, aparecen reflejadas 21 debilidades sobre diversas cuestiones (13,73%). Ademas, 2 respuestas, un 1,31% de las
reflexiones reflejadas en el autoinforme del profesor, no son debilidades propiamente dichas. A destacar que 46 personas (30,07%)
no encuentran puntos débiles, en lo que respecta a la planificacion de la docencia. Si consideramos los items “no son puntos

débiles” y “no encuentran puntos débiles” dentro de un grupo Unico conformarian un grupo mayoritario de 48 respuestas (31,38%).
> DEBILIDADES INDICADAS RESPECTO AL PROYECTO DOCENTE (PD) (20 RESPUESTAS, 13,07%):

Entre las 20 respuestas destacamos las siguientes:
e “No participo en la redaccién ni en la revision de los proyectos docentes de las asignaturas. Solo participa el coordinador”.
e “Los cambios indicados por los centros sobre la redaccion del PD de un afno para otro con el escaso tiempo disponible hace
que se anadan esas modificaciones sin evaluar el contexto de la asignatura”.
e “Disparidad de criterios entre escuelas 6 facultades a la hora de elaborar los proyectos docentes, deberian ser similares,

para no crear confusion entre el profesorado que imparte docencia en diferentes Centros”.
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e “Los continuos cambios en normativas del potencial docente del PDI y cambios en la asignacion de grupos de laboratorio
(por ejemplo) hacen que se retrasen los procedimientos”.

e “Alimpartir asignaturas con mucho contenido novedoso ano tras ano en ocasiones incorporamos nuevos contenidos, pero no
eliminamos o reducimos temas o apartados, de forma que, en ocasiones, la cantidad de materia puede ser excesiva”.

e “Seria conveniente que el profesorado cumpliera con lo que se establece en la Memoria Verifica del proyecto docente.

e “Establecer plazos de entrega de los proyectos docentes mas adecuados, tanto para departamentos como para centros”.
PROPUESTAS DE MEJORA EN LA ELABORACION DE LOS PD:

e Participacion en la mejora del PD de todos los profesores implicados (no solo del coordinador de la asignatura) evaluando
los beneficios en el proceso de ensefanza-aprendizaje generados por los cambios realizados en cursos previos antes de
incorporar nuevos cambios.

e Unificar criterios mediante la elaboracion de un marco de referencia en el que se confeccionen todos los PD de forma que
se garanticen que los cambios no introducen modificaciones importantes en relacion con la Memoria Verifica de la titulacion.

e Establecer un calendario coherente de revision de PD después de tener asignada la carga docente (POD) (esto facilitaria que
todos los PDI asignados a la docencia de una asignatura pudieran participar en su construccion)

e Velar por una redaccion clara y transparente de los PD.

e Recomendar la inclusion en el PD medidas claras a adoptar en caso de comportamientos disruptivos en el aula que afectan

al desarrollo de la docencia.
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> DEBILIDADES DIRIGIDAS AL ESTUDIANTADO (16 RESPUESTAS, 10,46%):

Respecto al estudiantado el profesorado manifiesta lo siguiente:

e “Diferencia de nivel entre los alumnos de diferentes grados en misma rama de ingenieria”

e “Diversidad en el perfil formativo inicial de los y las estudiantes. Eso hace que sea dificil planificar unas mismas actividades
para los estudiantes debido a la diferencia de conocimientos previos que presentan”

e “Falta de comprension por parte del alumnado sobre ciertos criterios incluidos en los proyectos docentes”.

e “No todos los alumnos van el primer dia de clase y no se enteran de primera mano del proyecto docente de la asignatura y
de las recomendaciones que da el profesorado para el buen desarrollo de las clases, aunque se deje la presentacion de la
asignatura en power-point en la web.”

e “El comportamiento incorrecto en clase de algin(os) alumno(s) impide la necesaria concentracion del resto de alumnos y
del profesor. Esto produce un perjuicio considerable en la calidad de la docencia.

e “Seguir actualizando la lista de problemas con casos practicos diferentes y modificar los trabajos manteniendo los objetivos
y dificultad”.
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PROPUESTAS DE MEJORA DIRIGIDAS AL ESTUDIANTADO:

e Planificacion estructurada de las asignaturas de rama que comparten las diferentes titulaciones de esa rama.
e Planificacion estructurada de los cursos de armonizacion de conocimientos en las titulaciones que comparten rama.
e Incorporar en el campus virtual las restricciones necesarias para formalizar que todos los estudiantes hayan leido el PD antes

de acceder a la informacion del campus (que implica incrementar las competencias del PDI en el manejo del campus virtual).
> DEBILIDADES DIRIGIDAS A LA MEJORA DEL PLAN DE ESTUDIOS (2 RESPUESTAS, 1,31%):

e “Revisar/Modificar planes de estudios para analizar los problemas detectados y notificados entre contenidos de ciertas
asignaturas muy extensos para las horas asignadas inicialmente. En concreto considerar aumentar la carga docente asignada
a las materias referentes a Bases de Datos, dada la amplitud de los contenidos que se deberian impartir”

e “Actualizar los Planes de Estudio (sin mas)”.
PROPUESTAS DE MEJORA DEL PLAN DE ESTUDIOS:
e Organizacion y funcionamiento estable de las Comisiones de los titulos impartidos en las Facultades y Escuelas para velar

por el cumplimiento de los criterios establecidos en la Memoria Verifica de la titulacion y revisar los cambios propuestos

por el profesorado, activando la necesidad de implementar los Modifica cuando ha lugar la actualizacion del Plan de estudios.
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> DEBILIDADES RESPECTO A LA COORDINACION DE LAS ASIGNATURAS (21 RESPUESTAS, 13,73%):

En cuanto a la coordinacion, resumimos las respuestas del profesorado en cuatro aspectos:

“Mejorar la coordinacion horizontal con otras asignaturas del curso. Es muy importante la coordinacion horizontal”.
“Favorecer la participacion de todos los profesores de la titulacion en las actividades de coordinacion, no sélo los
coordinadores.”

“Potenciar la coordinacidn en asignaturas que se imparten en sedes distintas como la sede de Gran Canaria de la Facultad
de Ciencias de La Salud, se imparte también, por parte de profesorado asociado a tiempo parcial, en las sedes de Lanzarote
y Fuerteventura de la misma Facultad. Este profesorado ha cambiado en estos Ultimos anos lo que en ocasiones dificulta la
coordinacion para la planificacion de la docencia”.

“Mas tiempo para la coordinacion entre asignaturas de la misma titulacion, sobre todo en titulaciones masivas como GADE,

aunque se estan dando pasos muy positivos en este sentido”.

PROPUESTAS DE MEJORA RESPECTO A LA COORDINACION DE LAS ASIGNATURAS:

Requerir a los centros y Facultades la formalizacion de estructuras organizativas de gestion y de coordinacion horizontal y
vertical de las distintas asignaturas implicadas en los titulos que oferta, que esté en funcionamiento durante todo el curso

académico con reuniones de seguimiento estables de evaluacion de resultados, de forma que las propuestas individuales se

analicen en el marco global de la titulacion.
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> DEBILIDADES REFERIDAS A LAS CONDICIONES LABORALES DEL PROFESORADO (25 RESPUESTAS, 16,34%):

Respecto a las condiciones laborales el profesorado expresa cierta insatisfaccion en relacion con:

e “La docencia impartida ha sido bajo Venia Docendi en exceso.

e Favorecer la formacion de los profesores con Venia Docendi.

e Disefno de nuevas practicas”.

e “Favorecer la estabilidad del equipo docente es uno de los aspectos que mas sefala el profesorado”.

e “Grupos numerosos en las practicas de laboratorio hace que sea muy complicado en muchas ocasiones conseguir el objetivo
pretendido”.

e En ocasiones, sobrecarga horaria en un solo semestre. Considerar el déficit docente en el area, para la asignacion de
profesores desde el inicio del curso, para garantizar una distribucion de las horas en las diferentes asignaturas de los dos
semestres.

e Deberia homogeneizarse mas la carga horaria”.
PROPUESTAS DE MEJORA REFERIDAS A LAS CONDICIONES LABORALES DEL PROFESORADO:
e Promover la estabilidad de las plantillas docentes con figuras que permita promocionar en la carrera docente.

e Revisar la coherencia de las cargas docentes (teoria y practicas de laboratorio) y los grupos de estudiantes en relacion con

los docentes y los espacios para las practicas en las comisiones de estudio de las distintas titulaciones en los centros.
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> NO REFLEJAN PUNTOS DEBILES (46 RESPUESTAS, 30,07%):

Ha habido una respuesta numerosa, a destacar, la respuesta de “no encontrar puntos débiles en la planificacion de la docencia”
por parte del profesorado (algo menos de 1/3 de las respuestas). El profesorado manifiesta en un nUmero importante de respuestas,
las siguientes:
e La respuesta mayoritaria consistié en no detectar, encontrar u observar puntos débiles en lo que respecta a la planificacion
de la docencia, o bien que las asignaturas estan bien planificadas.
e En otras ocasiones, no consideran que haya puntos débiles significativos en relacion con la Planificacion de la Docencia, y
los que son, estan controlados.
e “No considero que exista ningln punto débil en la forma de trabajar en la planificacion de la docencia en la asignatura. Es
mas, lo que se propone en el apartado de la mejora es lo que hacemos actualmente en la asignatura, por ejemplo, en el
dia de la presentacion se hace un resumen del proyecto docente, que los estudiantes no saben lo que es ni lo que representa.

Es un documento que los estudiantes, en mi opinion, no leen, salvo quizas, cuando repiten la asignatura”.
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> PUNTOS DEBILES SOBRE DIVERSAS CUESTIONES (21 RESPUESTAS, 13,73%):

En este apartado, como es de esperar, hay cuestiones muy diversas, y alguna referencia a la situacion en periodo de pandemia. ELl

mayor numero de items a destacar es por la disparidad de ellos, no por porque hayan sido mas numerosas las respuestas:

“Favorecer la homogeneidad de los horarios. Es frecuente que los horarios de la asignatura varien de tal forma que
practicamente ninguna de las semanas del semestre son los mismos. Dado que son dos grupos, esto crea a veces asincronias
en la imparticion de la materia entre un grupo y otro”.

“Desarrollar habilidades para la preparacion de contenido multimedia. Es de agradecer el esfuerzo que hizo la universidad
para ello a todo el profesorado, pero habria que insistir de forma mas individualizada (por centro) y que compre licencias
de software especializado...”

“El periodo de matricula y ampliacién no favorece que podamos contar con todos los estudiantes desde el inicio lo que
dificulta la planificacion.”

“Hace falta incorporar profesorado joven al que ayudar a formar dada la avanzada edad del profesorado actual”.

“El procedimiento de asignacion de docencia al profesorado es claramente mejorable, en general.”

“Considero como punto débil el avance tan rapido de las tecnologias audiovisuales y la adaptacion continua a la
asignatura...”

“La situacion actual de pandemia complica en ocasiones la planificacion de la docencia en la que se hace necesario en

ocasiones introducir cambios metodologicos”.
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PROPUESTAS DE MEJORA SOBRE DIVERSAS CUESTIONES:

e Disenar y planificar los horarios de forma coherente por el equipo directivo del Centro centrando los objetivos en el
aprendizaje del estudiantado.

e Incrementar las competencias docentes del PDI incluyendo la formacion para elaborar contenidos multimedia y mejorando
las competencias en el manejo de tecnologias audiovisuales.

e Invertir en la adquisicion de software especializado en los distintos ambitos.

e Reflexionar sobre la adecuacion de las fechas establecidas para la matricula y su ampliacion, en relacién con la actividad
académica planificada disminuyendo los tiempos de tramitacion de las tareas administrativas para aproximar la
incorporacion de todo el estudiantado al inicio de curso,

e Disefnar y poner en marcha un plan estructurado que facilite la renovacion del profesorado y la estabilidad de la plantilla
en todas las areas en distintas fases, que impliquen el acompanamiento para la acreditacion del futuro candidato, el acceso
estable a figuras académicas que permitan progresar en la carrera académica y la formacién docente durante todo el
periodo.

e Reflexionar sobre el proceso de asignacion de la docencia y buscar formulas que permitan la estabilidad del profesorado en
las asignaturas (por ejemplo, a través de los proyectos de innovacion educativa) que permita dar estabilidad a los docentes
en la asignacion docente, la mejora de los proyectos docentes y el desarrollo de la docencia buscando la excelencia.

e Incorporar entre los criterios de evaluacion de la docencia del PDI la puesta en marcha y el desarrollo de proyectos de

innovacion educativa para mejorar la acreditacion de los docentes.
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e Incorporar cursos de formacién en metodologias docentes para el PDI que promuevan la actualizacion pedagogica y

tecnologica del profesorado.

Pagina 21 de 57



n Uniarcldstids t Wissivectarsdsds PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2020/2021
Salammae | Spo mans ANALISIS DE LAS REFLEXIONES DEL PROFESORADO

Gran Canaria y Nuevas Titulaciones

> ACCIONES DE MEJORA

En la dimension “Planificacion de la docencia” el profesorado seiala las siguientes acciones de mejora (preguntas predefinidas

del autoinforme del profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2020/2021

) PORCENTAJE SOBRE
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA EL TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(380 docentes)
En la coordinacion de nivel/curso, revisar los contenidos de las asignaturas para evitar duplicidades 38,16%
Revisar el formato de los proyectos docentes con el fin de que sean documentos mas legibles 37,63%
Revisar y actualizar los materiales y recursos de apoyo 28,42%
Elaborar y difundir un documento resumen de los aspectos mas relevantes del proyecto docente de 20%
la(s) asignatura(s) (objetivos, contenidos y evaluacion) 0
Participar de manera mas activa en las actividades de coordinacion vertical organizadas por el centro 0
Y 16,05%
(coordinacion de semestre/curso, CAD, etc.)
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PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2020/2021

PORCENTAJE SOBRE

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA EL TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(380 docentes)
Participar en las actividades de coordinacion de las asignaturas compartidas (redaccion del proyecto 9 47%

docente; planificacion y organizacion de la docencia durante el semestre, etc.)

Otros 24,47%

Dentro del apartado “Planificacion de la Docencia” y como acciones de mejora, el profesorado destaca la coordinacion a nivel de
curso, con el fin de revisar los contenidos de las asignaturas para evitar duplicidades (38,16%), la revision de los proyectos docentes
para que sean documentos mas legibles (37,63%) y la revision y actualizacion de los materiales y recursos de apoyo (28,42%), son

aspectos a destacar por el profesorado como acciones de mejora dentro de la planificacion de su docencia.
Ademas, la elaboracion y difusion de un documento resumen de los aspectos mas relevantes del proyecto docente de la(s)

asignatura(s) (20%) y participar de manera mas activa en las actividades de coordinacion, tanto vertical organizadas por el centro

(16,05%) como las de las asignaturas compartidas (9,47%), aparecen como otras acciones de mejora a realizar.
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] DOCENTIA-ULPGC 2020/2021
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA (OPCIONES PREDEFINIDAS)
Autoinforme del profesor

» En la coordinacién de nivel/curso, revisar los contenidos de las
asignaturas para evitar duplicidades

= Revisar el formato de los proyectos docentes con el fin de que sean
documentos mas legibles

= Revisary actualizar los materialesy recursos de apoyo

= Elaborary difundir un documento resumen de los aspectos mas
relevantes del proyecto docente de la(s) asignatura(s) (objetivos,
contenidos y evaluacion)

B Participar de manera mas activa en las actividades de coordinacién
vertical organizadas por el centro (coordinacién de semestre/curso,
CAD, etc.)

m Participar en las actividades de coordinacién de las asignaturas
compartidas (redaccién del proyecto docente; planificacion y
organizacion de la docencia durante el semestre, etc.)

Ot
28,42% " es
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En esta dimension (Planificacion de la Docencia) el profesorado ha indicado comentarios en el apartado “Otros” con acciones de

mejora vinculadas a la planificacién de la docencia, con una incidencia del 24,47%.

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2020/2021

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA - PUNTOS ACCIONES DE MEJORA (OPCION “OTROS”) RS EaTaE ooroe
Modificacion del plan de estudios (cambiarlo, actualizarlo, etc.) 24,24%
Condiciones laborales del profesorado 16,67%
Referidas al proyecto docente (mejorarlo, reducirlo, ampliarlo, etc.) 15,15%
Mejoras dirigidas al estudiantado 13,64%
Coordinacion de asignaturas 12,12%
Equilibrar el nUumero de estudiantes por asignatura 4,55%

Otras cuestiones 13,64%
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Respecto a la tabla anterior se puede observar que el profesorado indica propuestas de mejora relacionadas con la modificacion
del plan de estudio (24,24%).

Ademas, se plantean acciones de mejora dirigidas a mejorar las condiciones laborales del profesorado (16,67%) y dirigidas a mejorar

el proyecto docente (reduciéndolo o ampliandolo), para que el estudiantado lo pueda entender mejor (15,15%).

También se indican acciones de mejora dirigidas al estudiantado (13,64%) y mejorar la coordinacion de asignaturas (12,12%). Por

otro lado, se indica como accién de mejora equilibrar el nimero de estudiantes por asignatura (4,55%).

Por Ultimo, aparecen reflejadas propuestas de mejora sobre diversas cuestiones (13,64%).
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2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

»> PUNTOS FUERTES

En la dimension de “Desarrollo de la Docencia” el profesorado senala los siguientes puntos fuertes (preguntas predefinidas del

autoinforme del profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2020/2021
PORCENTAJE SOBRE EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION

(380 docentes)
Cumplimiento de los criterios y sistemas de evaluacion, asi como de las actividades propuestas para 93.68%
el aprendizaje mER
La docencia se ha realizado con normalidad a lo largo de los cursos académicos evaluados. 90,26%
Apoyo a la docencia a través del campus virtual 84,21%
Fomentar el aprendizaje autonomo del alumnado 83,16%
Implicacion en el aprendizaje del estudiante: aumentar sus niveles de motivacion, comprobando el 77 63%
grado de comprension del alumnado en el aula, etc. it

Pagina 27 de 57



n Uniarcldstids t Wissivectarsdsds PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2020/2021
Salammae | Spo mans ANALISIS DE LAS REFLEXIONES DEL PROFESORADO

Gran Canaria y Nuevas Titulaciones

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2020/2021

PORCENTAJE SOBRE EL

DESARROLLO DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(380 docentes)
En las reuniones de coordinacion, se estudia la organizacion de las pruebas de evaluacion durante el 68.16%
periodo de clases y en la convocatoria oficial. 1R
Tutorizacion y orientacion al alumnado que no tiene los conocimientos previos necesarios 66,05%
Aulas y laboratorios adecuados para la docencia 51,05%
Otros 12,37%

Los resultados obtenidos del analisis de las reflexiones del profesorado con respecto a los puntos fuertes del desarrollo de su
docencia demuestran que la mayoria del profesorado considera cumple los criterios y sistemas de evaluacion y realiza las

actividades de aprendizaje contemplados en el proyecto docente (93,68%).

Ademas, con una incidencia también elevada (90,26%), se constata que el profesorado ha llevado a cabo con normalidad su docencia
a lo largo de los cursos académicos evaluados. Sin embargo, solo el 68,16% reconoce que se realizan reuniones de coordinacion

para el estudio de la organizacién de las pruebas de evaluacion durante el periodo de clases y en la convocatoria oficial.
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Con respecto al alumnado, el 84,21% del profesorado considera como punto fuerte el apoyo de la docencia a través del campus
virtual. Ademas, el 83,16% del profesorado resalta la importancia de fomentar el aprendizaje autonomo del alumnado y de
implicarlo en su aprendizaje procurando aumentar sus niveles de motivacion, comprobando el grado de comprension durante el
desarrollo de las clases (77,63%), etc. Con un porcentaje ligeramente inferior, el profesorado indica que tutoriza y orienta al

alumnado que no tienen los conocimientos previos necesarios (66,05%).

Por ultimo, el 51,05% del profesorado resalta como punto fuerte en el desarrollo de su docencia la existencia de aulas y laboratorios

adecuados para llevar a cabo sus clases.
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DOCENTIA-ULPGC 2020/2021
DESARROLLO DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES (OPCIONES PREDEFINIDAS)
Autoinforme del profesor

= Cumplimiento de los criterios y sistemas de evaluacion, asi como de

las actividades propuestas para el aprendizaje

= | a docencia se ha realizado con normalidad a lo largo de los cursos
académicos evaluados.

= Apoyo a la docencia a través del campus virtual
= Fomentar el aprendizaje auténomo del alumnado

m Implicacion en el aprendizaje del estudiante: aumentar sus niveles
de motivacion, comprobando el grado de comprension del
alumnado en el aula, etc.

= En las reuniones de coordinacion, se estudia la organizacion de las
pruebas de evaluacidén durante el periodo de clasesy enla
convocatoria oficial.

® Tutorizacion y orientacion al alumnado que no tiene los
conodmientos previos necesarios

= Aulas y laboratorios adecuados para la docencdia

m Otros
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A continuacion, se presenta un estudio mas profundo de los comentarios que el profesorado indica en la opcion “Otros” relacionados

con puntos fuertes en la dimension “Desarrollo de la Docencia”, con una incidencia global sobre el total del 12,37%.

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2020/2021

DESARROLLO DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES (“OTROS”) PR(EESEE;.I'.A AJSI‘E g.?:oRE
Normalidad en el desarrollo de la docencia 25,53%
Tutorias y comunicacion con el estudiantado 25,53%
Campus virtual y herramientas on-line 10,64%
Mejoras en la metodologia e innovacion docente 10,64%
Mejoras en infraestructuras, dotaciones 6,38%
Coordinaciones de curso 6,38%
Otras 14,89%
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El profesorado destaca como puntos fuertes en el desarrollo de la docencia, la cierta hormalidad en el desarrollo de la misma

(25,53%) después de las restricciones ocasionadas por la pandemia.
Es de destacar la importancia y mejoras tanto en las dotaciones e infraestructuras (6,38%), como un mejor aprovechamiento y uso
del campus virtual para conectarse con los estudiantes (10,64%) tanto en lo que se refiere a alguna incidencia, actividades,

evaluaciones, mejoras en la metodologia (10,64%) y el desarrollo de las tutorias virtuales (25,53%).

También destaca una mejor coordinacion de curso entre los profesores, como punto fuerte en el desarrollo de su docencia (6,38%).
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> PUNTOS DEBILES

En esta dimension el profesorado indica los siguientes puntos débiles (preguntas predefinidas del autoinforme del profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2020/2021

PORCENTAJE SOBRE EL

DESARROLLO DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(380 docentes)
Escaso uso de las tutorias por parte del alumnado 60,79%
Conocimientos previos de los alumnos no adecuados 52,11%
Falta de implicacion del alumnado en la preparacion de la asignatura fuera del aula (falta de madurez, 47 63%

falta de conocimientos basicos, poca autonomia en el aprendizaje, etc.)

Excesivo nUmero de estudiantes que no siempre permite que se puedan llevar a cabo las actividades 25 799
contempladas en el proyecto docente ni su temporalizacion e

Realizacion de examenes parciales que interfieren con otras asignaturas 18,16%
Ubicacion temporal inadecuada de las asignaturas en el plan de estudios 6,84%
Incorrecta distribucién de las horas dedicadas a teoria y practicas 5,79%
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PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2020/2021

) PORCENTAJE SOBRE EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(380 docentes)
Otros 22,37%

El profesorado destaca como punto débil, con una incidencia del 60,79% el escaso uso de las tutorias por parte del estudiantado.
Ademas, el 52,11% indica como importantes puntos débiles en el desarrollo de su docencia que los conocimientos previos del

estudiantado no son adecuados y con una incidencia del 47,63% la falta de implicacion del estudiantado en la preparacion de la

asignatura fuera del aula.

Por otra parte, con una incidencia del 25,79%, el profesorado refleja como otro punto débil del desarrollo de su docencia el

excesivo numero de estudiantes y con una incidencia del 18,16%, la realizacion de examenes parciales que interfieren con otras

asignaturas.

La ubicacion temporal inadecuada de las asignaturas en el plan de estudios (6,84%) y la incorrecta distribucion de las horas

dedicadas a teoria y practicas (5,79%) son otros puntos débiles a destacar por el profesorado.
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DOCENTIA-ULPGC 2020/2021
DESARROLLO DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES (OPCIONES PREDEFINIDAS)
Autoinforme del profesor

= Escaso uso de las tutorias por parte del alumnado

22,37%

= Conocimientos previos de los alumnos no adecuados

6,84%
u Falta de implicacion del alumnado en la preparacién de la asignatura
fuera del aula (falta de madurez, falta de conocimientos bésicos,
18,16% poca autonomia en el aprendizaje, etc.)
» Excesivo nimero de estudiantes que no siempre permite que se
puedan llevar a cabo las actividades contempladas en el proyecto
docente ni su temporalizacion

m Realizacién de examenes parciales que interfieren con otras
25,79% asignaturas
= Ubicacion temporal inadecuada de las asignaturas en el plan de
estudios
52,11%
® |ncorrecta distribucién de las horas dedicadas a teoria y practicas
47,63%
m Otros
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A continuacion, se presenta un estudio mas profundo de los comentarios que el profesorado indica en la opcion “Otros”, con una
incidencia del 22,37%.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES (OPCION “OTROS”) ronsablggsidive
Falta de conocimientos previos de los estudiantes 31,4%
Excesivo nUmero de estudiantes 20%
Falta de interés por parte de los estudiantes 11,4%
Coordinacion de asignaturas 10%
Problemas de instalaciones 10%
Programacion horarios 4%
Otros 8,6%

Un 31,4% de las respuestas se relacionan con la falta de conocimientos previos por parte de los estudiantes. Se hace especial
mencion al conocimiento de idiomas en las asignaturas que se imparten en inglés, y también del dominio del espaiol por parte de
los estudiantes Erasmus, lo que dificulta el seguimiento de las clases. Un 20% hace alusion al elevado niUmero de estudiantes en el

aula lo que impide el adecuado desarrollo de la docencia.
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En tercer lugar (11,4%) se menciona la falta de interés y motivacion por parte de los estudiantes, que se traduce en no asistencia

de forma regular a clase ni a tutorias. También se sefala la falta de madurez.

Asimismo, un 10% se refiere a la falta de coordinacion entre las asignaturas, asi como la existencia de parciales y entregas de

actividades en otras asignaturas que afecta a todas las materias.

Un 10% hace referencia a problemas relativos a las instalaciones: aulas demasiado largas, falta de medios en el aula, puestos

insuficientes en el laboratorio, etc.
Un 4% de las respuestas se relaciona con los horarios de clase: jornadas demasiado largas para el estudiante, asignaturas que

requieren concentracion y que se imparten en horarios no adecuados, falta de sincronizacion entre los contenidos teoricos y

practicos por desfases en la planificacion horaria del centro, etc.
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> ACCIONES DE MEJORA

En la dimension “Desarrollo de la docencia” el profesorado senala las siguientes acciones de mejora (preguntas predefinidas del

autoinforme del profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2020/2021

PORCENTAJE SOBRE EL

DESARROLLO DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(380 docentes)

Fomentar el uso de las tutorias por parte del alumnado 72,11%
Fomentar el aprendizaje autonomo del alumnado 30,26%
Realizar cursos de formacion sobre metodologias en el aula 26,05%
Trabajar con el centro el modo de realizar la evaluaciéon continua de modo que la acumulacién de 0

: : Ny 25,26%
pruebas en ciertos periodos del semestre no afecte al rendimiento del alumnado
Incorporar nuevas tecnologias al aprendizaje 22,89%
Comprobar de manera sistematica el nivel de comprension del alumnado 21,58%
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PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2020/2021

PORCENTAJE SOBRE EL

DESARROLLO DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(380 docentes)
Revisar que el contenido de la asignatura se adecua a las horas de docencia y de trabajo del alumnado 16,32%
Atender a las dudas del alumnado (tanto en el aula como en las tutorias) 12,37%
Comprobar que el desarrollo de la docencia se esta llevando a cabo segln lo previsto en el proyecto 10.26%

docente y lo acordado en las reuniones de coordinacion de asignatura y de nivel/curso

Especificar los criterios y sistemas de evaluacion y calificacion de las distintas tareas evaluables 8,95%

Otros 17,89%

Tal y como se refleja en la tabla anterior, el profesorado destaca con un 72,11% la necesidad de fomentar el uso de las tutorias

por parte del estudiantado, asi como fomentar el aprendizaje auténomo del estudiantado (30,26%).
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La necesidad de realizar cursos de formacion sobre metodologias en el aula (26,05%) y trabajar con el centro el modo de realizar
la evaluacion continua de modo que la acumulacion de pruebas en ciertos periodos del semestre no afecte al rendimiento del

alumnado (25,26%), aparecen también como acciones de mejora a realizar.

Ademas, como otras posibles acciones de mejora para el desarrollo de la docencia, el profesorado propone incorporar nuevas
tecnologias al aprendizaje (22,89%), comprobar de manera sistematica el nivel de comprension del estudiantado (21,58%) y revisar

que el contenido de la asignatura se adecla a las horas de docencia y de trabajo del estudiantado (16,32%).

Por Ultimo, el profesorado indica como posibles acciones de mejora, atender a las dudas del estudiantado (tanto en el aula como
en las tutorias) (12,37%), comprobar que el desarrollo de la docencia se esta llevando a cabo segun lo previsto en el proyecto
docente y lo acordado en las reuniones de coordinacion de asignatura y de nivel/curso (10,26%) y especificar los criterios y sistemas

de evaluacion y calificacion de las distintas tareas evaluables (8,95%).
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n ULPGC PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2020/2021

DOCENTIA-ULPGC 2020/2021
DESARROLLO DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA (OPCIONES PREDEFINIDAS)
Autoinforme del profesor

® Fomentar el uso de las tutorias por parte del alumnado

= Fomentar el aprendizaje auténomo del alumnado

= Realizar cursos de formacion sobre metodologias en el aula

Trabajar con el centro el modo de realizar |a evaluacion continua de
modo que la acumulacién de pruebas en ciertos periodos del
semestre no afecte al rendimiento del alumnado

= [ncorporar nuevas tecnologias al aprendizaje

= Comprobar de manera sistematica el nivel de comprension del

alumnado
m Revisar que el contenido de la asignatura se adecuia a las horas de
docencia y de trabajo del alumnado
m Atender a las dudas del alumnado (tanto en el aula como en las
tutorias)

58%
m Comprobar que el desarrollo de la docencia se esta llevando a cabo
segln lo previsto en el proyecto docente y lo acordado en las
reuniones de coordinacién de asignatura y de nivel/curso
m Especificar los criterios y sistemas de evaluacién y calificacién de las
distintas tareas evaluables

m Otros
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La siguiente tabla desglosa las acciones de mejora fruto de la reflexion del profesorado en la opcion libre “Otros” respecto al

desarrollo de la docencia, con una incidencia del 17,89%:

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2020/2021

DESARROLLO DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA (OPCION “OTROS”) snspbilgyseidve
Mejorar las metodologias docentes 22,22%
Promover que los estudiantes tengan un mejor conocimiento previo en el acceso a las titulaciones 16,67%
Reducir el niumero de estudiantes por aula tanto para las clases teodricas como practicas 11,11%
Mejorar la asistencia del estudiantado a las tutorias 9,26%
Mejorar las estructuras para la docencia 5,56%
Fomentar el trabajo autonomo del estudiantado 7,41%
Reflexiones con menor incidencia 27,78%
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En la opcidn libre “Otros”, el profesorado destaca como acciones de mejora con una incidencia del 22,22%, el mejorar las
metodologias docentes que utiliza en el aula. Con una incidencia del 16,67% el profesorado indica que es fundamental mejora el

nivel con el que el estudiantado llega a la universidad, asi como mejorar el nivel de acceso a la misma.

Por otro lado, disminuir el nUmero de estudiantes en el aula también es considerada una accion de mejora que debe realizar la
ULPGC (11,11%).

El 27,78% de las reflexiones se corresponden con acciones de mejora particulares con una incidencia menor. De ese porcentaje,

aparecen acciones de mejora sobre consensuar los materiales que se utilizan para desarrollar la docencia, seguir insistiendo en el

aprendizaje autonomo del estudiantado, asi como fomentar la asistencia del profesorado a las reuniones de coordinacion.
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3. RESULTADOS

»> PUNTOS FUERTES

En la dimension de “Resultados” el profesorado sefala los siguientes puntos fuertes (preguntas predefinidas del autoinforme del

profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2020/2021

PORCENTAJE SOBRE EL

RESULTADOS DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(380 docentes)
Se han cumplido los objetivos de la(s) asignatura(s). 90,79%
La planificacién ha contribuido a conseguir los objetivos. 90,26%
La temporalizacion de la(s) asignatura(s) ha sido adecuada. 86,58%
Se han alcanzado los resultados de aprendizaje previstos. 83,16%
El material docente elaborado facilita el estudio. 57,63%
Se han introducido mejoras e innovaciones educativas. 50%
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PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2020/2021

PORCENTAJE SOBRE EL

RESULTADOS DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(380 docentes)
Se observa una evolucion positiva de los resultados. 43,42%
Actualizacion continua a través de la participacion en cursos del Plan de Formacion del PDI, de otros 39 479
cursos especificos y/o de la asistencia a congresos especializados R
Otros 8,95%

Con respecto a los puntos fuertes resaltados por el profesorado en relacion con los resultados de su docencia, destaca con un
90,79% el elevado grado de cumplimiento de los objetivos definidos para las asignaturas. También reflexiona el profesor/a sobre
los beneficios de trabajar en la planificacion de la docencia ya que dicha practica contribuye a conseguir los objetivos marcados
en las asignaturas (90,26%) y a que la temporalizacion sea adecuada (86,58%). El 83,16% del profesorado resalta que se han

alcanzado los resultados de aprendizaje previstos.

Practicamente la mitad del profesorado (57,63%), por otro lado, reconoce como punto fuerte que la elaboracion de material

docente facilita el estudio del alumnado al igual que la introduccion de mejoras y actividades de innovacion educativa (50%).
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Tan solo un 43,42% sefiala como punto fuerte que ha observado una evolucién positiva de los resultados y un porcentaje todavia
inferior (39,47%) reconoce que, como docente, se actualiza de manera continua a través de su participacion en los cursos del Plan

de Formacion del PDI de la ULPGC o de la asistencia a otros cursos especificos o congresos especializados.
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DOCENTIA-ULPGC 2020/2021
RESULTADOS DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES (OPCIONES PREDEFINIDAS)
Autoinforme del profesor

= Se han cumplido los objetivos de la(s) asignatura(s).

5]
= La planificacién ha contribuido a conseguir los objetivos.

® Latemporalizacién de la(s) asignatura(s) ha sido adecuada.

= Se han alcanzado los resultados de aprendizaje previstos.

u El material docente elaborado facilita el estudio.

= Se han introducido mejoras e innovaciones educativas.

m Se observa una evolucion positiva de los resultados.

m Actualizacidn continua a través de la participacion en cursos del Plan
de Formacidn del PDI, de otros cursos especificosy/o de la
asistencia a congresos especializados

m Otros
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A continuacion, se presenta un estudio mas profundo de los comentarios que el profesorado indica en la opcidon “Otros” con

respecto a los puntos fuertes se sus resultados, con una incidencia del 8,95%.

RESULTADOS DE LA DOCENCIA - PUNTOS FUERTES (OPCION “OTROS”) R eSURCTAS OoROS
Mejoras educativas, manuales, herramientas on-line, etc. 47,06%
Consecucion de objetivos 29,41%
Coordinacion y planificacion 8,82%
Otras 14,71%

Como puede apreciarse en la tabla anterior, el profesorado en su mayoria indica como punto fuerte en los resultados de su docencia
las mejoras educativas que van desde adaptaciones especificas a las peculiaridades del estudiantado, hasta la creacion y

actualizacion de manuales, practicas, el uso de herramientas on-line, metodologias activas, etc. (47,06%).

También es importante analizar que el profesorado estima que normalmente se consiguen los objetivos y resultados previstos en

las asignaturas (29,41%) y que hay una buena coordinacion y planificacion de las materias que se imparten (8,82%).
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> PUNTOS DEBILES

En esta dimension el profesorado indica los siguientes puntos débiles relacionados con la dimension de “Resultados de la Docencia”

(preguntas predefinidas del autoinforme del profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2020/2021

) PORCENTAJE SOBRE EL
RESULTADOS DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(380 docentes)
La formacion previa del estudiante hace dificil conseguir los objetivos. 49,74%
Falta de interés de muchos estudiantes que no realizan las tareas necesarias 42,11%
Proliferacion de examenes parciales en otras materias 27,37%
El nUmero excesivo y diversidad del estudiantado (edad, cargas familiares y laborales, etc.) hacen 26.84%
dificil conseguir los objetivos. i
Horarios incompatibles para participar en el Plan de Formacion del Profesorado de la ULPGC 20,79%
Resultados decepcionantes: bajo porcentaje de estudiantes presentados a examen 6,58%
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PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2020/2021
) PORCENTAJE SOBRE EL
RESULTADOS DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES TOTAL DE LA
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) POBLACION
(380 docentes)
Inadecuada temporalizacion de las actividades propuestas en el proyecto docente 1,58%
Otros 21,05%

El profesorado destaca como punto débil en la dimension de resultados, con una incidencia del 49,74%, lo dificil que es conseguir
los objetivos debido a la formacion previa del estudiante y con una incidencia del 42,11% la falta de interés de muchos estudiantes

que no realizan las tareas necesarias.

Ademas, con una incidencia del 27,37%, el profesorado refleja como un punto débil de los resultados de su docencia la proliferacion
de examenes parciales en otras materias. El nUmero excesivo y la diversidad del estudiantado también aparece reflejado como un

punto débil con una incidencia del 26,84%.

Los horarios incompatibles para poder participar en el Plan de Formacion del Profesorado de la ULPGC, con una incidencia del

20,79%, también queda reflejado como un punto débil descrito por el profesorado en los resultados de su docencia.
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DOCENTIA-ULPGC 2020/2021
RESULTADOS DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES (OPCIONES PREDEFINIDAS)
Autoinforme del profesor

u La formacion previa del estudiante hace dificil conseguir los
objetivos.
21,05%
T
= Falta de interés de muchos estudiantes que no realizan las tareas
necesarias
5,58% 49,74%
= Proliferacién de exdmenes parciales en otras materias
20,79%
\ = El ndmero excesivo y diversidad del estudiantado (edad, cargas
familiares y laborales, etc.) hacen dificil conseguir los objetivos.

m Horarios incompatibles para participar en el Plan de Formacion del
Profesorado de la ULPGC

= Resultados decepcionantes: bajo porcentaje de estudiantes
presentados a examen

» [nadecuada temporalizacién de las actividades propuestasen el
proyecto docente

m Otros

Pagina 51 de 57



n Uniarcldstids t Wissivectarsdsds PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2020/2021
Salammae | Spo mans ANALISIS DE LAS REFLEXIONES DEL PROFESORADO

Gran Canaria y Nuevas Titulaciones

A continuacion, se presenta un estudio mas profundo de los comentarios que el profesorado indica en la opcion “Otros”, con una
incidencia del 21,05%.

RESULTADOS DE LA DOCENCIA - PUNTOS DEBILES (OPCION “OTROS”) sl sidive
Falta de conocimientos previos de los estudiantes 32,3%
Falta de interés por parte de los estudiantes 21%
Excesivo niumero de estudiantes 11,3%
Excesiva carga de trabajo del estudiante 8%
Problemas relativos al Plan de Formacion del Profesorado 6,5%
Otros 20,9%

Un 32,3% sefnala la falta de conocimientos previos por parte de los estudiantes. También aqui se engloba la falta de comprension

lectora y capacidad para redactar adecuadamente.

En segundo lugar (21%), se senala la falta de interés de los estudiantes, que no muestran iniciativa para participar en el debate

académico.
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En tercer lugar (11,3%) se incide en el elevado nimero de estudiantes por grupo, lo que impide una atencién individualizada. Se

comenta también la excesiva carga de trabajo para el estudiante, con multitud de pruebas y actividades.
Por Ultimo, se resefan cuestiones relativas a las dificultades para asistir a los cursos de formacién del PDI. Hay profesores que se

inscriben, pero no asisten, lo que impide la asistencia de profesorado interesado. También se seiala la excesiva antelacion con la

que se ha de formalizar la inscripcion.
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> ACCIONES DE MEJORA

En esta dimension, el profesorado indica las siguientes acciones de mejora relacionadas con la dimension de “Resultados de la

Docencia” (preguntas predefinidas del autoinforme del profesorado):

PROGRAMA DOCENTIA-ULPGC 2020/2021
RESULTADOS DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA B
(PREGUNTAS PREDEFINIDAS DEL AUTOINFORME DEL PROFESORADO) (380 docentes)

Es necesario mejorar la formacion previa de los estudiantes. 45%

Considero importante mejorar el seguimiento del alumno. 41,58%
Mas medios y menos alumnos por grupo 38,95%
Actualizacion metodologica continua del profesorado y participacion en cursos, seminarios y/o 36.58%
congresos =00
Revisar los objetivos y la temporalizacion y resultados de aprendizaje obtenidos (tasas académicas) 27.37%
para detectar posibles areas de debilidad 120
Es necesario mejorar la coordinacion en la asignatura 2,89%
Otros 19,21%
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Dentro de la dimension de “Resultados”, se destaca como acciones que pueden contribuir a la mejora de los resultados de los/las
estudiantes lograr mejorar la formacion previa de los estudiantes (45%) asi como mejorar el seguimiento del estudiante (41,58%)

asi como.
Como acciones de mejora directamente vinculadas a la actividad del profesorado, el tener mas medios y menos estudiantes por
grupo (38,95%) y el 36,58% de los docentes proponen como accion de mejora la actualizacion metodoldgica continua del

profesorado y la participacion en cursos, seminarios y/o congresos.

Por otro lado, el 27,37% considera que es una buena practica revisar los objetivos y la temporalizacion y resultados de aprendizaje

obtenidos (tasas académicas) para detectar posibles areas de debilidad.

Por ultimo, el 2,89% de los docentes senalan la necesidad de mejorar la coordinacion de las asignaturas.
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DOCENTIA-ULPGC 2020/2021
RESULTADOS DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA (OPCIONES PREDEFINIDAS)
Autoinforme del profesor

= Es necesario mejorar la formacion previa de los estudiantes.

45,00% = Considero importante mejorar el seguimiento del alumno.
27,37% = Mds medios y menos alumnos por grupo
» Actualizacion metodoldgica continua del profesorado y participacion

&n cursos, seminarios y/o congresos

m Revisar los objetivosy la temporalizacion y resultados de
aprendizaje obtenidos (tasas académicas) para detectar posibles
areas de debilidad

® Es necesario mejorar la coordinacion en la asignatura

m Otros
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A continuacion, se presenta un estudio mas profundo de los comentarios con acciones de mejora que el profesorado indica en la

opcion “Otros”, en la dimension de “Resultados de la Docencia”, con una incidencia del 19,21%.

RESULTADOS DE LA DOCENCIA - ACCIONES DE MEJORA (OPCION “OTROS”) R eSURCTAS OoROS
Revisar/Mejorar el nivel de acceso del estudiantado a la ULPGC 18,03%
Disminuir el nimero de estudiantes por aula 16,39%
Mejorar los recursos disponibles 8,20%
Mejorar el seguimiento al estudiante 6,56%

Otras acciones de mejora con poca relevancia 50,82%

En la tabla anterior se puede observar que el 18,03% del profesorado indica como accién de mejora en la dimension de resultados,
considerar revisar o mejora el nivel de acceso del estudiantado a la ULPGC. Ademas, disminuir el nUmero de estudiantes también

es considerado por el 16,39% del profesorado como una posible accion de mejora.

Por otra parte, mejorar los recursos disponibles (8,20%) y mejorar el seguimiento al estudiante (6,56%), aparecen como otras

posibles acciones de mejora a llevar a cabo.
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