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Contexto legal
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Real Decreto 861/2010

Articulo 24.2 “Antes del transcurso de seis afos a contar desde la fecha de su
. verificacion inicial o desde la de su ultima acreditacion, los titulos universitarios
oficiales de Grado y Doctorado, deberan haber renovado su acreditacion de
——— acuerdo con el procedimiento y plazos que las Comunidades Auténomas
establezcan en relacion con las universidades en su ambito competencial.

Asimismo, los titulos de Master deberan someterse al indicado procedimiento
antes del transcurso de cuatro afnos.”

Real Decreto 99/2011

Articulo 10.3 “Los programas de doctorado deberan someterse a un
procedimiento de evaluacion cada seis afnos a efectos de la renovacion de la
acreditacion.”
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Real Decreto 861/2010

Articulo 27 bis. Renovacion

“La universidad efectuara la correspondiente solicitud de acuerdo
con el procedimiento y plazos que las comunidades auténomas
establezcan.

El organo competente de la comunidad autonoma remitira a la
ANECA o al correspondiente 6rgano de evaluacion la solitud de
informe a fin de comprobar que el plan de estudios [...], mediante
una evaluacion que incluira, [...], una visita de expertos externos
a la universidad.
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La renovacion de la
acreditacion en
ANECA: El programa
ACREDITA
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Basandose en lo
acordado en REACU las
agencias estan
desarrollando las guias
para el proceso de
renovacion de la
acreditacion
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Objeto
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Ministerio
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Documento Marco

Evaluacién para la renovacién de
la acreditacion de titulos oficiales

de Grado, Master y Doctorado
Programa ACREDITA

structura

Contexto del programa
Objetivos y Alcance
Criterios de Evaluacion
Valoracion de los criterios

Documentacion que se tendra en
cuenta para la acreditacion

Procedimiento
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Criterios y Directrices para la
Renovacion de la Acreditacion

Los criterios para la renovacion de la acreditacion
se agrupan en 3 dimensiones:

~ ] ™ ~ , N\ )
DIMENSION 1. DIMENSION 2. DIMENSION 3.
LA GESTION DEL | RECURSOS RESULTADOS
kTITULO
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Los criterios para la renovacion de la acreditacion
se agrupan en 3 dimensiones:

DIMENSION 2. DIMENSION 3.
RECURSOS RESULTADOS

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

-

DIMENSION 1.

LA GESTION DEL
TITULO

Criterio 2. Informacion y transparencia

Criterio 3. Sistema de garantia interno de
calidad (SGIC)
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DIMENSION 1. DIMENSION 2. DIMENSION 3.
LA GESTION RECURSOS RESULTADOS
DEL TITULO

4 )

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha
Implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
Ken la memoria verificada. )

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

1.1. La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son
coherentes con el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la
memoria de verificacion y/o sus posteriores modificaciones.

1.2 El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios)
mantiene su relevancia y esta actualizado segun los requisitos de su ambito
académico, cientifico y profesional.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten
tanto una adecuada asignhacion de carga de trabajo del estudiante como una
adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los resultados
| de aprendizaje.




E a‘ “Criterios y directrices de evaluacion para la acreditacion
de titulos oficiales de Grado, Master y Doctorado™

BGEHTLY MACIONAL DO 1AL AR
Ol LA DALEAD 7 ACKEDVIACION

DIMENSION 1.
LA GESTION
DEL TITULO

DIMENSION 2. DIMENSION 3.
RECURSOS RESULTADOS

~

a

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha

iImplantado de acuerdo a las condiciones establecidas
\en la memoria verificada. )

1.4. Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacion
se respeta el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

1.5. La aplicacion de las diferentes normativas académicas
(permanencia, reconocimiento, etc.) se realiza de manera adecuada y
permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento
académico.
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Los criterios para la renovacion de la acreditacion
se agrupan en 3 dimensiones:

(
DIMENSION 1. DIMENSION 2. DIMENSION 3.
LA GESTION DEL RESULTADOS
- RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales
\ Yy servicios y
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LOsS criterios para la renovacion de la acreditacion
se agrupan en 3 dimensiones:

(
DIMENSION 1. DIMENSION 2. DIMENSION 3.
o O P RECURSOS RESULTADOS
4 \

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

\_ J




E Programa ACREDITA en ANECA-DM

BEGEMEIA MACIONAL DN 1HRLLIACION
B LA AL T ROREDNIACN0N

Comparacion directrices REACU-ANECA
e Coinciden todas las directrices.
Ademas, ANECA:

e Incluye la revision periodica en la directriz 3.1:

3.1. El SGIC implementado y revisado periddicamente garantiza
la recogida y analisis continuo de informacion y de los resultados

relevantes para la gestion eficaz del titulo, en especial los
resultados de aprendizaje.

e Incluye las directrices 5.2, 5.3, 5.4 y 5.5 para
facilitar el analisis.

e
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aloracion de criterios

sistematica y ejemplar en todos los aspectos susceptibles de valoracion.

G superada de manera excelente: el criterio o la directriz se cumple de forer
Niveles

B. se alcanza: el criterio o la directriz se cumple para todos los aspectos a
valorar de forma habitual aunque existen alguna posibilidad de mejora menor.

C. se alcanza parcialmente: el criterio o la directriz se cumple en la mayoria
de los aspectos a valorar pero no en todos, existiendo claramente posibilidades
de mejora significativa.

D. no se alcanza: el criterio o la directriz no se cumple para la mayoria de
aspectos a valorar. Apenas existen evidencias indicativas del cumplimiento.

éeré imprescindible obtener la calificacion de ‘se alcanza’ los siguientes criterios: \

Criterio 4. Personal académico.

[ ReCIUiSitOS Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje.

Lo anteriormente sefialado no excluye que, en funcién de la naturaleza del titulo y
la modalidad de ensefianza-aprendizaje del mismo, la identificacion de deficiencias
graves en otros criterios pueda conducir a la emision de un informe en términos

\ desfavorables. ’
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Viodelo

« Se hace hincapié en la Integracion de ACREDITA con otros programas: DOCENTIA
Y AUDIT

* Ultima version de la Memoria verificada
= Informes generados por ANECA
# |Informe de autorizacion del titulo por la CCAA

Dossier de Acreditacion II
®|nforme de |a visita externa

= |ndicadores provenientes del SIlU
= Otrainformacion

= Informes anuales deseguimiento interno
= |nforme de seguimiento externo

= Evidencias obtenidas del SGIC
=|nforme de certificacion de la
implantacion del $GIC

» Informe de certificacion del modelo
de evaluacion de la actividad docente

/ Certificado implantacion AUDIT — permite evidenciar el cumplimiento de algunas de las \
directrices del modelo de ACREDITACION (1.2, 2.1, 2.3, 3.1, 3.3..).

Certificado implantacion DOCENTIA — permite evidenciar el cumplimiento de algunas de las
directrices del modelo de ACREDITACION (3.3, 4.3...).

A I /

No objeto de analisis durante
la visita

—
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Informacion en la que se basa la evaluacion

e La ultima version de la memoria verificada, que incluird aquellas modificaciones
informadas favorablemente que haya solicitado el titulo. Dicha memoria es el
compromiso que ha adquirido la uuniversidad con la sociedad.

e Los informes generados por ANECA durante del proceso de evaluacién para la
verificacion/modificacion del titulo.

e (En su caso) Informe de autorizacion del titulo por parte de la Comunidad
Autébnoma.

e Informes anuales de seguimiento interno del titulo.

e Los informes de seguimiento externos realizados a los titulos por ANECA para
comprobar el desarrollo efectivo de los mismos.

e Evidencias obtenidas del Sistema de Garantia Interno de
Calidad.

e Informes de certificacion de la implantacion del Sistema de
Garantia Interno de Calidad derivados del programa AUDIT.
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Informacion en la que se basa la evaluacion

Informes del proceso de certificacion de los modelos de evaluaciéon de la actividad
docente del profesorado universitario derivados del programa DOCENTIA.

Indicadores provenientes del Sistema Integrado de Informacion Universitaria
(SI1V).

El informe de autoevaluacion para la renovacion de la acreditacion del titulo,
mediante el cual la universidad justifique que los resultados obtenidos por el titulo
cumplen con los objetivos para los que se disefido el mismo y pueda ampliar o
completar las evidencias contenidas en los puntos anteriores. La estructura de este
informe se detallara en la Guia de Autoevaluacion para la renovacion de la
acreditacion de titulos oficiales de Grado, Master y Doctorado.

El informe de evaluacion consensuado de la visita que ha de elaborar ANECA
tras la realizacion de la visita a la universidad. El formato de este informe se detallara
en la Guia de Evaluacion Externa para la renovacion de la acreditacion de titulos
oficiales de Grado, Master y Doctorado.
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roceso

Universidad solicita |, ©Organo competente de
renovacidn CCAA remite solicitud
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odelo de “valuacion DESPLIEGUE
Y LACS =
- - -
a Pl - _
DIMENSION 1. DIMENSION 2. DIMENSION 3.
GESTION DEL TITULO RECURSOS RESULTADOS
- o -
Criterio 1. o
ORGANIZACION Y Criterio 4. . .
Criterio 6.
DESARROLLO PERSONAL
2 RESULTADOS DE
ACADEMICO
o APRENDIZAJE
Criterio 2. -
INFORMACION Y Criterio 5.
TRANSPARENCIA PERSONAL DE APOYO, Criterio 7.
RECURSOS INDICADORES DE
Criterio 3. MATERIALES Y SATISFACCION Y
SISTEMA DE GARANTIA SERVICIOS RENDIMIENTO

INTERNO DE CALIDAD

Cada directriz se en:
= Aspectos a considerar para valorar el cumplimiento de la directriz

= Informacion en la que se basa el analisis: Evidencias e indicadores en
los que sustentar las valoraciones

» Preguntas a modo de reflexion para facilitar la compresion de cada
directriz

__—/7
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Etapas

Fase

CONSTITUCION DEL PANEL
DE EXPERTOS

Fase

RECEPCION Y Recepcion del 1A
ESTUDIO DEL 1A Estudio individual del 1A y del la
informacion del titulo.
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a Etapas

Puesta en comun del 1A

Fase

PREPARACION
DE LA VISITA

Fase

Determinacion del Plan de Trabajo.

Identificacion de aspectos clave de la
visita.

Analisis de tareas y funciones.

Reunion preparatoria.

DESARROLLO DE Entrevistas con los diferentes
LA VISITA colectivos.

Analisis de la informacion y
evidencias.

Conclusiones preliminares.
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Etapas

Fase

REDACCION Y ENVIO DEL INFORME
PROVISIONAL DE LA VISITA (1PV)

Fase

ALEGACIONES AL 1PV

Fase

REVISION DEL IPV Y REMISION DEL
INFORME DE LA VISITA (1V)
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Todo el modelo de acreditacion es por
titulaciones, por lo que tedricamente el proceso
deberia ser individualizado por titulacion:

De acuerdo al modelo de evaluacion disefado
por ANECA para el programa ACREDITA, cada
visita podria abarcar la evaluacion de hasta
tres titulos proximos acadéemicamente

con el minimo de
miembros de panel (4-6)

Sin embargo, los informes de acreditacion
seran individualizados por titulacion

m
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al
El Panel

« 1 mismo centro dos ciclos académicos (G+M)

Criterios para constituir el panel:

Eficiencia y eficacia en formacion

Igualdad de volumen de evaluaciéon por afios (rentabilizar formacion y
evaluadores)

« 1 comision de 4-6 miembros podria abarcar hasta 3 titulos.

Al aumentar el numero de titulos por encima de ese limite, se
incorporaria un académico mas por cada 3 titulos o si la heterogeneidad
de los titulos a evaluar asi lo exigiera.

« Mismo titulo (identificador) con dos o mas centros: 1 visita.

 Titulos conjuntos: visita a la universidad responsable del
titulo.

/"’"
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a Evaluacion
para la Acreditacion Etapas

Fase

ANALISIS DE LA DOCUMENTACION DEL
TITULO

Fase

REMISION DEL INFORME
PROVISIONAL




a Evaluacion
para la Acreditacion Etapas

Fase

ANALISIS DE ALEGACIONES Y PLAN DE MEJORAS

Fase

ELABORACION Y REMISION DEL
INFORME FINAL DE ACREDITACION




= at Programa ACREDITA en ANECA

S Informe de Acreditacion

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION. R ES U LTADO I N FO R M E P ROV I S I O NAL i

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

- Favorable

Estandar:
El programa formativo estd actualizado y se ha implantade de acuerds 2 las condiciones

establecidas en la memeria verificada y/o sus posteriores modificaciones, - AS peCtOS q u e n ecesari am e nte
L1 L Implantacin cs pan de estuds vl organtzackin el arograma son conerentes con el deben mOdificarse a. fin de

perfl de competenciss v ofbjsthves el tituly recogidos en la mamarls de verBicackn yo su
puteriones modicacings.

e e oo 2 e e s v s obtener un informe favorable.

=538 actualizado sagin s requisitos o= su Amoto académica, clant®on o profesional.

13 E thun cusma con mecanismos de coordinacdin docente (srticuiscidn harizontsl y vertical
atre i GfaaniEs materlasBIQRATUTAT) QU DATTIREN tanho una aderusds asigracdn oe i

carga de trabah o=l sstudamt= como uid adscusds planifcackin tzmporal, Zegurandd la
adquisickin d kos reutades de aprendzae,

14 Los crtanes de admiin apicades paTitan gue s mstudantes tangan s pentl dr Ingrasa

EERERETAINETEIE RESULTADO INFORME FINAL:

L5 Lz aplcacdn or i3 ofwramies nommathvas académicas sroraaiza or manera adscuddy v
permits majrar ks valores de K Indcadorss de rendimiamta acasémica.

- Favorable

- Desfavorable
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Relacion entre AUDIT y ACREDITA

El “Documento Marco de Evaluacidon para la renovacion de la
acreditacion de titulos oficiales de Grado, Master y Doctorado.
Programa ACREDITA” recoge en su anexo Il las seis directrices
gue en la actualidad son objeto de reconocimiento en ACREDITA
para aquellos titulos impartidos en Centros que dispongan de un

AUDIT certificado en su implantacion.

http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA/Documentacion-del-programa
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Relacién entre AUDIT y ACREDITA

“...permitiendo como norma general que aquellas directrices
del programa ACREDITA que aparecen en la tabla del Anexo
2 no sean objeto de una nueva evaluacion por las comisiones
gue visiten los centros universitarios con motivo de la
referida renovacion de la acreditacion, durante el periodo de
vigencia de la certificacion de la implantacion del programa
AUDIT. “

Pagina 23 Documento Marco

/(’—»




B L AT, D0 b, LM
Ol LA DALEAD 7 ACKEDVIACION

Programa ACREDITA en ANECA

ANEXO 2. Relacién entre Directrices ACREDITA y Directrices AUDIT

DIRECTRICES ACREDITA

DIRECTRICES AUDIT

1.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en ¢l plan de
estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado segun los
requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional.

El Centro debe contar con mecanismos que le permitan mantener y renovar su oferta formativa,
desarrollando metodologias para la aprobacion, el control y la revision periodica de sus programas.
Y mas concretamente:

1.1.1. Determinar los organos, grupos de interés, y procedimientos implicados en el disefio, control,
planificacion, desarrollo v revision periddica de los titulos, sus objetivos y competencias asociadas.

1.1.4. Asegurar que se desarrollan los mecanismos necesarios para implementar las mejoras derivadas
del proceso de revision periodica de las titulaciones.

1.2.1. Disponer de sistemas de informacion que le permitan conocer y valorar las necesidades del Centro
en materia de definicion de perfiles de ingreso/ egreso.

2.1. Los responsables del titulo publican informacion adecuada
y actualizada sobre las caracteristicas del programa formativo,
su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y acreditacion.

El Centro debe dotarse de mecanismos que le permitan garantizar la publicacion periodica de informacion
actualizada relativa a las titulaciones y los programas.

1.6.1. Se aplican procedimientos para obtener informacion sobre el desarrollo de titulaciones vy
programas.

1.6.2. Se aplican procedimiento para informar a los grupos de interés acerca de la oferta formativa,
objetivos y planificacion de las titulaciones, resultados de la ensefianza, etc.

2.3. Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a
la informacion relevante sobre el plan de estudios y los
resultados de aprendizaje previstos.

1.6.2. Se aplican procedimientos para informar a los grupos de interés acerca de la oferta formativa,
objetivos y planificacion de las titulaciones, resultados de la ensefianza, etc.
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Programa ACREDITA en ANECA

3.1. El SGIC implementado y revisado periodicamente
garantiza la recogida y analisis continuo de informacion y de los
resultados relevantes para la gestion eficaz del titulo, en
especial los resultados de aprendizaje.

El Centro/Universidad debe dotarse de procedimientos que le permitan garantizar que se miden, analizan
y utilizan los resultados (del aprendizaje, de la insercion laboral y de la satisfaccion de los distintos
grupos de interés) para la toma de decisiones v la mejora de la calidad de las ensefianzas.

1.5.2. Contar con sistemas de recogida de informacion que faciliten datos relativos a los resultados del
aprendizaje, de la insercion laboral y de la satisfaccion de los grupos de interés.

1.5.3. Definir como se realiza el control, revision periddica y mejora continua tanto de los resultados,
como de la fiabilidad de los datos utilizados.

1.5.6. Identificar en que forma los grupos de interés se implican en la medicion, analisis y mejora de los
resultados.

3.3. El SGIC implementado dispone de procedimientos que
facilitan la evaluacion y mejora de la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

1.5.3. Definir como se realiza el control, revision periodica y mejora continua tanto de los resultados,
como de la fiabilidad de los datos utilizados.

1.5.6. Identificar en que forma los grupos de interés se implican en la medicion, andlisis y mejora de los
resultados.

4.3. El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar,
teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, el proceso de
ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

El Centro/Universidad debe contar con mecanismos que aseguren que el acceso, gestion y formacion de
su personal académico y de apoyo a la docencia, se realiza con las debidas garantias para que cumpla
con las funciones que le son propias.

1.3.3. Definir |a sistematica que le permite controlar, revisar periodicamente y mejorar de forma continua
su politica y actuaciones relacionadas con su personal académico.
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Cuestiones para el debate:

cVamos hacia la evaluacion
Institucional?

¢La evaluacion institucional si es
sostenible?

.Donde esta la “frontera” entre
AUDIT y ACREDITA?

¢La calidad institucional garantiza
la calidad de los titulos?




Gracias
por su atencion

www.aneca.es

japerez@aneca.es
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